
TDR-FE-002-UAC-2023 

 

 
 



TDR-FE-002-UAC-2023 

 

1 
 

 

 

 

 

 



TDR-FE-002-UAC-2023 

 

2 
 

 

 

 

 

 



TDR-FE-002-UAC-2023 

 

3 
 

 

 
 
✓ 
✓ 

✓ 
✓ 

 

mailto:tramitedocumentario@fondoempleo.com.pe
mailto:tramitedocumentario@fondoempleo.com.pe


TDR-FE-002-UAC-2023 

 

4 
 

Etapas del Proceso Nombre del Producto Fecha de entrega del producto 

Entregar el Producto 
Dirigir y Distribuir la 

Comunicación 

De A 
a: 

Original Copia (s) 

P
la

n
if

ic
ac

ió
n

 

Primer contacto con 
el auditado 

Carta informando la designación de la Firma Auditora 
y cronograma del proceso de auditoria 

Al día siguiente de la firma del 
contrato 

FONDOEMPLEO Entidad Ejecutora 
Director Ejecutivo 
Entidad Ejecutora 

Firma Auditora 

Inicio de proceso de 
auditoria 

Carta de comunicación de inicio de proceso de auditoria  
Al día siguiente de la firma del 

contrato 
Firma Auditora Entidad Ejecutora 

Director Ejecutivo 
Entidad Ejecutora 

Unidad de Auditoría y 
control FONDOEMPLEO 

Inicio de trabajo de 
campo 

Inicio de Trabajo de Campo (Revisión de Documentación 
remitida por FONDOEMPLEO y la Entidad Ejecutora – 

Contacto con los beneficiarios) 

Hasta 3 días contados a partir de la 
fecha de comunicación al auditado 
del inicio del proceso de auditoria   

Firma Auditora Entidad Ejecutora 
Director Ejecutivo 
Entidad Ejecutora 

Unidad de Auditoría y 
control FONDOEMPLEO 

Planificación Planificación de Auditoria  
Hasta 11 días desde la fecha de 

inicio de la auditoria 
Firma Auditora FONDOEMPLEO 

Unidad de Auditoría y 
control FONDOEMPLEO  

 

E
je

cu
ci

ó
n

 

Trabajo de campo – 
Oficina de la Firma 

Auditora Presentación del informe final de auditoria en versión 
electrónica 

Hasta 35 días contados a partir de 
la fecha de inicio de la auditoria  

Firma Auditora FONDOEMPLEO 
Unidad de Auditoría y 

control FONDOEMPLEO 
 

Trabajo de campo 
(Contacto con 
Beneficiarios) 

Trabajo de campo 
Emisión del informe final de Auditoria (en versión 

electrónica) con V “B” de FONDOEMPLEO 
Hasta 45 días de iniciado el proceso 

de auditoria  
Firma Auditora Entidad Ejecutora 

Director Ejecutivo 
Entidad Ejecutora 

Unidad de Auditoría y 
control FONDOEMPLEO 

Trabajo de campo 
Presentación de comentarios y plan de implementación a 

las recomendaciones contenidas en el informe final de 
Auditoria (en versión electrónica 

Hasta 50 días de iniciado el proceso 
de auditoria o hasta 5 días contados 
a partir de la recepción del informe 
final de auditoria (versión 
electrónica) 

Entidad Ejecutora Firma Auditora Firma Auditora 
Unidad de Auditoría y 

control FONDOEMPLEO 

In
fo

rm
e 

Resultados 
Presentación del informe final de auditoria (versión 

física y electrónica) 

Hasta 50 días de iniciado el 
proceso de auditoria o 5 días 

después de la recepción de los 
comentarios y plan de 
implementación a las 

recomendaciones contenidas en 
el informe final de auditoria  

Firma Auditora FONDOEMPLEO 
Director Ejecutivo de 

FONDOEMPLEO  
Unidad de Auditoría y 

control FONDOEMPLEO 

Resultados Presentación del informe final de auditoria 
Hasta 53 días de iniciado el 

proceso de auditoria o hasta 3 
días de entregado el informe final  

FONDOEMPLEO Entidad Ejecutora 
Director Ejecutivo 
Entidad Ejecutora 

Unidad de Auditoría y 
control FONDOEMPLEO 
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CONCEPTO PUNTAJE 
PUNTAJE 
MAXIMO 

ELEGIBLE 

A. Experiencia de la firma Auditora  30 

A.1. Experiencia de la firma en Auditorias de Proyectos   

a) Experiencia mayor de 15 auditorías en los últimos 5 años  
b) Experiencia entre 10 y 15 auditorías en los últimos 5 años 

30  

20  

B. Personal Asignado al Trabajo  40 

B.1.1 Experiencia, formación académica y nivel profesional del personal   
superior (socio) 

 5 

B.1 .1. 1. Nivel profesional ponderado  2 

(a) Auditores colegiados, graduados, titulados (registro profesional, 
titulación, maestría y/o educación continuada); 2  

 (b)   Auditores colegiados, titulados (registro profesional y titulación). 1  

 B.1.1.2. Experiencia profesional ponderada  3 

(a) Experiencia mayor a quince (15) años; 3  

(b) Experiencia de diez (10) años a quince (15) años 1  

B.1.2. Experiencia y formación académica del personal de supervisión 
(supervisores)  10 

B.1.2.1. Nivel profesional ponderado  4 

(a) Auditores colegiados, graduados, titulados (registro profesional, 
titulación, maestría y/o segunda especialidad); 

4  

(b) Auditores colegiados, titulados (registro profesional y titulación).   2  

B.1.2.2. Experiencia profesional ponderada  3 

(a) Experiencia profesional mayor a diez (10) años; 3  

(b) Experiencia de cinco (5) años a diez (10) años 1  

B.1.2.3. Experiencia profesional en el cargo  3 

(a) Experiencia profesional mayor a cinco (5) años; 3  

(b) Experiencia de tres (3) años a cinco (5) años 1  

   B.1.3. Experiencia y formación académica del personal de campo (jefe de 
Equipo)  15 

B.1.3.1 Nivel profesional ponderado.  5 

(a) Auditores colegiados, graduados, titulados (registro profesional, 
titulación, maestría y/o segunda especialidad); 

5  

(b) Auditores colegiados, titulados (registro profesional, titulación); 3  

B.1.3.2 Experiencia profesional ponderada.  5 

(a) Experiencia profesional mayor a ocho (8) años; 5  

(b) Experiencia profesional de cinco (5) años a ocho (8) años 3  

B.1.3.3. Experiencia profesional en el cargo  5 

(a) Experiencia profesional mayor a cinco (5) años; 5  

(b) Experiencia profesional de tres (3) años a cinco (5) años 3  

B.1.4 Experiencia y formación académica del personal de campo 
(Auditor) 

 10 
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B.1.4.1 Nivel Profesional ponderado  5 

(a) Auditor titulado o Bachiller;  5  

(b) Auditor Egresado. 3  

B.1.4.2 Experiencia Profesional ponderado  5 

(a) Experiencia Profesional ponderada mayor a cinco (5) años 5  

   (b) Experiencia profesional de tres (3) años a cinco (05) años 3  

C. Enfoque metodológico y Plan de Trabajo  30 

C.1.1 Análisis del enfoque, métodos, áreas de trabajo y actividades 
previstas y su consistencia y correspondencia con el plan de 
trabajo propuesto en cuanto a: 

  

(a) Nivel de descripción y dimensión de las áreas y actividades a 
desarrollar para el alcance de los resultados previstos; 

0 - 10 10 

(b) Métodos y técnicas propuestas para realizar las actividades de 
auditoria; 

0 - 10 10 

(c) Tamaño de la muestra a revisar, considerando partidas específicas y 
su relevancia en los EE.FF. 

  

C.1.2 Análisis y clasificación de la forma, contenido, cuadro de detalle y 
         consistencia del plan de trabajo en cuanto a: 

  

(a) Presentación del organigrama del personal asignado (ejecutivo y 
técnico) y del cronograma detallado de las actividades (horas/hombre) 
previstas; 

0 - 5 5 

(b) Secuencia y consistencia de las actividades previstas entre sí y 
correspondencia de los plazos previstos en el cronograma para realizar 
las actividades con la entrega de los productos esperados. 

0 - 5 5 

TOTAL  100 
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XXII FORMULARIOS A PRESENTAR 
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FORMULARIO No. 1 (ARCHIVO “A”) 

 
EXPERIENCIA DE LA FIRMA AUDITORA 

 

Nº orden 
Nombre de la 

entidad auditada 

Denominación 
de Proyecto 

auditado    

Período 
auditado 

Fecha de inicio 
de contrato 

Fecha de 
término de 

contrato 

Total de 
auditorías de 

proyectos 
realizados 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

TOTAL AUDITORIAS DE PROYECTOS REALIZADOS 
 

 
 
 
Nota: La información proporcionada tiene carácter de declaración jurada por lo que debe representar que son 
verdaderos, por el contrario de ser falsos, la institución proponente será excluida automáticamente del proceso de 
convocatoria e inhabilitada en forma definitiva de poder participar en futuras convocatorias que realice 
FONDOEMPLEO, sin perjuicio de iniciar las acciones legales correspondientes a que diera lugar. 
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Actividades de 

Dirección

1 Socio

Personal de 

supervisión

2 Supervisor

Encargado de

equipo

3 Jefe de Equipo

Personal de 

campo

4 Auditor

Totales

Totales

Totales

Totales

Nota 1: La información proporcionada tiene carácter de declaración jurada. FONDOEMPLEO queda facultado a excluir del proceso de convocatoria por falsedad de cualquiera de las 

declaraciones de la f irma proponente e inhabilitada en forma definitiva de participar en futuras convocatorias, sin perjuicio de iniciar las acciones legales correspondientes. 

FORMULARIO  2 (ARCHIVO "A")

NIVEL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE AUDITORIA

Número orden Denominación Apellidos y Nombres Nivel Profesional

Experiencia 

profesional en 

Auditoría de 

Proyectos            

(Nº de años)

Experiencia 

profesional en el 

cargo asignado en 

el equipo              

(Nº de años)


