N
%, FONDOEMPLEO

GUIA DE POSTULACION
Programa

Octubre- 2023




Realizo la seleccion interna en mi empresa

Reviso los requisitos generales

Reviso los requisitos especificos

Ingreso paso a paso los datos en el formulario




1. Verifico si mi empresa pertenece al sector aportante a
FONDOEMPLEO

Consulta RUC

Criterios de la bisqueda

| Por RUC Por Documento Por Nomb./Raz Soc.

| Ingrese RUC
[ cueca |
Estado del Contribuyente: ACTIVO
ildentifico Condicion del Contrbuyente HABIDO
cadigo RUC
segun actividad Domicilio Fiscal: AV PARDO Y ALIAGANRO. 699 INT.601C LIMA- LIMA - SAN ISIDRO
principal de la
| Sistema Emision de MANUALICOMPUTARIZADO Actividad Comercio Exterior. ~ IMPORTADORIEXPORTADOR
S AESE. Comprobante:
Sistema Contabilidad: MANUALICOMPLTARIZADO
Achidadies) Econamca(s): > Principal- 4690 - VENTAAL POR MAYOR NO ESPECIALIZADA




Identifico si el codigo
CIUU de la empresa
pertenece a
los sectores aportantes
de FONDOEMPLEO
priorizados

Sector

Explotacion de minas v canteras

Codigo ClIU
0729 - EXTRACCION DE OTROS MINERALES METALIFEROS NO
FERROS0S

0620 - EXTRACCION DE GAS NATURAL

0610 - EXTRACCION DE PETROLEQ CRUDO

0710 - EXTRACCION DE MINERALES DE HIERRO

0899 - EXPLOTACION DE OTRAS MINAS Y CANTERAS N.C.P.

4662 - VENTA AL POR MAYOR DE METALES Y MINERALES
METALIFEROS

0990 - ACTIVIDADES DE APOYO PARA OTRAS ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION DE MIMAS Y CANTERAS

I BN

Industria Manufacturera

2591 - FORJA, PRENSADO, ESTAMPADO Y LAMINADO DE
METALES; PULVIMETALURGIA

2432 - FUNDICION DE METALES NO FERROSOS

2394 - FABRICACION DE CEMENTO, CAL Y YESO

1103 - ELABORACION DE BEBIDAS MALTEADAS ¥ DE MALTA

1101 - DESTILACION, RECTIFICACION Y MEZCLA DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS

1080 - ELABORACION DE PIENSOS PREFARADOS PARA
AMIMALES

1920 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE LA REFINACION DEL
PETROLEOQ

2011 - FABRICACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS BASICAS

1410 - FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO
PRENDAS DE PIEL

3240 - FABRICACION DE JUEGOS Y JUGUETES

2420 - FABRICACION DE PRODUCTOS PRIMARIOS DE METALES
PRECIOSOS Y OTROS METALES NO FERROSOS

2220 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE PLASTICO

6420 - ACTIVIDADES DE SOCIEDADES DE CARTERA

4690 - VENTA AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADA

2410 - INDUSTRIAS BASICAS DE HIERRO Y ACERO

2012 - FABRICACION DE ABONOS Y COMPUESTOS DE
NITROGENO

Suministro de electricidad, gas,
vapor vy aire acondicionado

3510 - GENERACION, TRANSMISION Y DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA

Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas

4620 - VENTA AL POR MAYOR DE MATERIAS PRIMAS
AGROPECUARIAS Y ANIMALES VIVOS

4771 - VENTA AL POR MENOR DE PRENDAS DE VESTIR,
CALZADO Y ARTICULOS DE CUERO EN COMERCIOS
ESPECIALIZADOS

4663 - VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIAY EQUIPO Y
MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION

4510 - VENTA DE VEHICULOS AUTOMOTORES

4661 - VENTA AL POR MAYOR DE COMBUSTIBLES SOLIDOS,
LIQUIDOS Y GASEQOSOS Y PRODUCTOS CONEXOS

4690 - VENTA AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADA

4641 - VENTA AL POR MAYOR DE PRODUCTOS TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO

4659 - VENTA AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA
Y EQUIPO

4662 - VENTA AL POR MAYOR DE METALES Y MINERALES
METALIFEROS




3. Identifico a los trabajadores a postular

Plan de capacitacion Evaluacion de
Anual desempeiio

. Princinien
| Liderar ¢|
Futuro del
Comercio

Global.

posiciones técnicas, operarias y administrativas
(asistentes) sin personas a cargo, que
tienen potencial de crecimiento. Max 10
trabajadores



4. Reviso los requisitos generales para presentar a mis
trabajadores

4.0 FICHA RUC DE LA EMPRESA (HABIDO)

Consulta RUC

Resultado de la Blsqueda

Tipo Contribuyente: SOC.COM.RESPONS. LTDA

Nombre Comercial: -

Fecha de Inscripcion: 18/12/2009 Fecha de Inicio de Actividades: 18/12/2009

Estado del Contribuyente: ACTIVO

Condicion del Contribuyente: HABIDO

Domicilio Fiscal: AV PARDO Y ALIAGA NRO. 699 INT. 601C LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

Sistema Emision de MANUAL/COMPUTARIZADO Actividad Comercio Exterior: IMPORTADOR/EXPORTADOR
Comprobante:

Sistema Contabilidad: MANUAL/COMPUTARIZADO

Actividad(es) Econémica(s): Principal - 4690 - VENTAAL POR MAYOR NO ESPECIALIZADA

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u

816): FACTURA

BOLETA DE VENTA

NOTADE CREDITO

NOTADE DEBITO

GUIA DE REMISICN - REMITENTE

COMPROBANTE DE RETENCION




4. Reviso los requisitos para la presentacion de mis trabajadores:
operarios, técnicos, administrativos (asistentes)

4.1 DNI -VIGENTE

4.2 BOLETA DE PAGO-ULTIMO MES

20609212102

BOLETA DE PAGO

RUBRO DE LA EMPRESA

oigital

DIRECCION
Av. Santo Tonbe 922

COMIGO
1115

APELLIDOS ¥ NOMBRES

41607220

28-09-83 sl

HUOS DIRECCION

La Estancia

INIL VAL, FINVAC.  DIAS VAC

REMUNERACIONES

Now. Sup. Asistencla
TS,

Total Remuner:

AFF Fondo

AFP Comisidn

AFP Seguro

OnNP

Faltas

Retencicnes 5ta
Retenciones Judidiales
Adelantes

Total Descuentos

174-7777781

APORTACIONES DEL EMPLEADOR

10730
12,79
1381

Neto a Pagar

4.3 FORMATO 2 (Lista de trabajadores en Excel y pdf)

N° de  Nombre de
orden

Numero de
trabajador DNI

Juan Escobar| 32834172

Celular

931155672

Puesto que
ocupaen la
empresa

Correo Personal Edad

iescobar@gmail.c|  40|Tecnico1

Fecha que
ingresoa
laborar en la
empresa
(dia/mes/afio)

1.02.2017

Nombre de curso

Excel avanzado

(digital, técnica o
blanda)

Formato N° 2 Lista de trabajadores presentados por la empresa

Nombre
dela
Institucion
Educativa

I TECSUP

Brecha formativa que
se atenderd conla

mejora de desempefio

Mejora su nivel de
satisfaccion con el
puesto

sto del
/.

1,500.00

Inicio del
(dia/mes/

1.02.2024

urso Fin del curso
afio) (diafmes/afio)

1.04.2024

e w0~

(S

orden

N° de Nombrede Numerode

trabajador DNI

Juan Escobar| 32834172

Celular [

991155672 jescobar@gm

Correo Personal  Edad

Formato N° 2 Lista

Puesto que
ocupaenla

empresa

¢ 40[Tecnicol

de trabajadores presentados por la empresa

1.02.2017

Nombre de curso

Excel avanzado

fortalecer o
desarrollar
(digital, téc
blanda)

Habilidad digital

Nombre

e
Institucion
Educativa

I TECSUP

Brecha formativa que |
se atenderd con la
capacitacién que
contribuya con la
mejora de desempefio
Mejora su nivel de

satisfaccion con el
puesto

todel Inicio del

| CursoS/.

1,500.00

(dia/mesfafio) (dia/mes/afio)

1.02.2024

Fin del curso

1.04.2024

w s |w(m e

e vl




...Reviso los requisitos para la presentacion de mis trabajadores:
operarios, técnicos, administrativos (asistentes)

4.4 PROFORMA O COTIZACION DEL CURSO 4.5 CARTA DE COMPROMISO

Lma_12 de NOVIENERE def 202

Institucion Educativa
Proforma SERNORES

FONDO NACIONAL DE CAPACTTACION LABOSIAL Y PROMOCION DEL ENPLED
FONDOEMALLO
Calle Ncardores I* 405 Of 600 - Meafiores

Nombre del curso:

L srvgeena XYZ SALC ondicado con RUC N Sesagiigt, Aumsciiado on Calle Lima 1059
Huancayo, declra Do pramento que reaizard B eviluactn de desempeio o 0 2 ool
.. Dabapsdoren/'an que Beven of Curso & ser Inarcads por b Teca Trabagadons” (presantados en
Duracion o Sormato N'2) el Como of svance on & lines do Camern # 108 8 swnes y ¥ a0 de haber
QdmradD SChO Curve

Modalidad: Presencial, virtual o mixto

Costo:

Inicio del curso:




Ingreso la informacidén en el formato

N°1

* Indica que la

Seccion 1de 7

PROGRAMA "Beca Trabajadores"

Estimado/a responsable del area de RR.HH o area afin:
Antes de iniciar debes leer detenidamente la informacion del Programa en siguiente link
https://fondoempleo.com.pe/beca-trabajadores/:

1) Las bases del Programa
Ahi encontraras toda la informaciéon que necesitas saber para presentar a sus
colaboradores con potencial de crecimiento.

2) El documento de RESPUESTAS A PREGUNTAS FRECUENTES para absolver tus dudas
3) Debes tener digitalizado los documentos de sustento que se anexan en este
formulario, de acuerdo a lo senalado en las bases del Programa.

4) Se financiaran los cursos por iniciar a partir de febrero 2024

*En caso te equivoques completando algo, no te preocupes, puedes VOLVER a llenar el
formulario. Siempre consideraremos como valida tu ULTIMA postulacién.

¢ Tienes dudas? Contactanos a servicios@fondoempleo.com.pe

5) Una vez que culminen su registro, les llegara un mensaje de confirmacioén al correo

registrado.
6) El correo de registro debe ser institucional.

regunta es obhligatoria

i i e

Correo *

\ 4

\ 4

Descargar las
bases

Descargar, las
consultas a
preguntas
frecuentes que
se convierten
en parte de las
bases

Consignar
correo
institucional




....formato N° 1

PROGRAMA "Beca Trabajadores"

servicios@fondoempleo.com.pe Cambiar de cuenta

El nombre y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas

&

archivos y

envies este formulario. Solo el correo que introduzcas forma parte de tu respuesta.

* Indica que la pregunta es obligatoria

VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION

"Declaro bajo juramento que toda la informacion proporcionada es veraz y sustentable
documentalmente de ser solicitada por FONDOEMPLEQ. Asimismo, declaro conocer que de

comprobarse fraude o falsedad en la declaracidn, informacién o documentacién

presentada, FONDOEMPLEOQ tendra por no satisfecha la exigencia de su presentacion para

\ 4

todos los efectos, quedando facultado comunicar al Ministerio Publico la presun
comision de delitos contra la Fe Pablica previstos en el articulo 427 del Codigo P

[=]

enal",

Atras Siguiente L IS Paqina 2 de 7 Borrar formulario

Al marcar si, estas
afirmando el caracter
de DJ de toda Ia
informacion a
presentar




Ingreso al formato N° 1

I. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA DEL SECTOR APORTANTE

Nombre de la empresa *

XYZ SAC

Nuimero de RUC *

Todos los campos son obligatorios y
deben ser completados con
informacion de la empresa

\ 4

Direccion de domicilio legal *

Calle Lima 1051 Huancayo

Correo electrénico institucional *

XYZSAC@xyzsac.com.pe

Distrito *

Huan cayo

Provincia *

Huancayo -



.....formato N° 1

Provincia *
Huancayo v
Region *
» | Seleccionar el cdédigo CIUU, de lIa
Junin - . . s .
actividad econdmica de su empresa

Sector Econémico *

4690 - VENTA AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADA

Ficha de Consulta RUC *

EFICHARUC.pdf X

Atras Siguiente NS Pdgina 3 de 7 Borrar formulario

Munca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este formulario se cred en FONDOEMPLEQ. Notificar uso inadecuado

Google Formularios



......formato N° 1

I DATOS GENERALES DEL RESPONSABLE DE RRHH /AREA AFIN

El/La responsable de Recursos Humanos o drea afin, ingresa sus datos en esta seccion:

Nombre y Apellidos *

Ricardo Asto Sanchez

Cargo en la empresa: *

Gerente de recursos humanos

Correo electrénico institucional *

Correo del responsable de
recursos humanos debe ser
institucional

rasto@XYZ.com.pe

Teléfono celular *

999515789

Atras Siguiente N Fdgina 4 de 7 Borrar formulario

Munca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este formulario se cred en FONDOEMPLEQ. Motificar uso inadecuado

Google Formularios



......formato N° 1

Ill. PRESENTACION DE TRABAJADORES Y CURSOS A FINANCIAR POR EL
PROGRAMA

El/La responsable del drea de Recursos Humanos o del drea afin, presenta a sus
trabajadores
operarios, técnicos o administrativos (asistentes), sin personal a cargo.

Adjuntar lista (en excel) de trabajadores postulantes (Formato N° 2): *

Formato N°2 List.. X

Adjuntar lista (en pdf) de trabajadores postulantes (Formato N° 2), con firma y

sello del responsable del area de RRHH o area afin:

BB Formato N°2 List.. X

Adjuntar DNI de los trabajadores presentados: *

B3 DNLpdf X

Adjuntar boleta de pago de los trabajadores postulantes: i

[0 BOLETADEPAG.. X

Adjuntar proforma o cotizacion del curso : *

B Ficha-de-inscripc.. X

*

En esta seccidon se adjuntan los

documentos indicados en las

laminas 7 y 8:

 Lista de Trabajadores en
version Excel y pdf (estd
ultima con sello y firma del
responsable de RR.HH o drea
afin)

* DNI de los trabajadores
(ambas caras y legibles)

* Boletas de pago de los
trabajadores del ultimo mes.

* Proforma de los cursos




Ingreso al formato N° 1

PROGRAMA "Beca Trabajadores”

servicios@fondoempleo.com.pe Cambiar de cuenta & Borrador guardado

El nombre y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas archivos y
envies este formulario. Solo el correo que introduzcas forma parte de tu respuesta.

* Indica que la pregunta es obligatoria

IV EVALUACION DE DESEMPENO DE TRABAJADOR CAPACITADO

El objetivo de esta evaluacion

principalmente es para tomar conocimiento de que el trabajador aplica las

LI 4 .
competencias fortalecidas con la beca trabajador, y que le ha E n esta seccion se a dJ u nta Ia
permitido mejorar su desempefio en el puesto de .
trabajo y el avance en la linea de carrera. Esta evaluacion deberd ser realizado por el jefe Ca rta d e com p romiso d e Ia

inmediato a los 6 meses y afio de haber culminado el curso.

empresa para realizar la
evaluaciéon de desempefio por el
Adjunto carta de compromiso, de realizar una evaluacion de desempefio del

trabajador/a, en un plazo maximo de hasta 6 meses y al afio de haber culminado JEfe Inm ed |at0 d IOS 6 y 12
el curso e informar a FONDOEMPLEO.
meses

*

[} CARTADEEVAL. X

Atras Siguiente e Pdgina 6 de 7 Borrar formulario

Munca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este formulario se creé en FONDOEMPLEO. Notificar uso inadecuado

Google Formularios



eeeeeeefOrmato N° 1

PROGRAMA "Beca Trabajadores"

servicios@fondoempleo.com.pe Cambiar de cuenta ey

El nombre y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas archivos y
envies este formulario. Solo el correo que introduzcas forma parte de tu respuesta.

V. LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

“De conformidad con la Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su norma
reglamentaria D.S N° 003-2013-JUS, en los términos vigentes de ambas, quien suscribe el
presente documento, queda informado y da su consentimiento expreso, libre, inequivoco e
informado, para el tratamiento y transferencia, nacional e internacional de sus datos
personales al banco de datos de titularidad de FONDOEMPLEQ . Por tanto, autoriza a
FONDOEMPLEQ, a que todos sus datos personales facilitados o que se faciliten a través del
ingreso o relacion juridica con nuestra Institucién y aquellos obtenidos en fuentes
accesibles al publico, sean tratados por FONDOEMPLEO.

Los datos personales serdn archivados en nuestra base de datos y seran utilizados en la
gestion administrativa y comercial de FONDOEMPLEQ. Los datos se mantendran en
nuestros archivos mientras se consideren (tiles con el fin de que FONDOEMPLEO pueda
prestar y ofrecer sus servicios y darles tramite, enviarle por cualquier medio informacién y
publicidad sobre las ofertas, promociones y recomendaciones de FONDOEMPLEQ, asi
como para realizar encuestas y estadisticas. Las bases de datos donde ellos se almacenan
cuentan con estrictas medidas de seguridad. Al usuario le asiste el derecho de acceder,
rectificar, oponer y cancelar sus datos personales segun lo dispone la Ley N° 29733, para lo
cual podran enviar un correo a servicios@fondoempleo.com.pe, asimismo el usuario
responde de la veracidad de los datos facilitados por él."

Enviame una copia de mis respuestas.

Atras Enviar S  Pagina 7 de 7 Borrar formulario

Esta es la ultima seccion, antes de
enviar el formulario tienes la opcion
de colocar “Atras” para revisar la
informacion previo envio.




Ingreso al formato N° 1

PROGRAMA "Beca Trabajadores"

servicios@fondoempleo.com.pe Cambiar de cuenta ey

El nombre y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas archivos y
envies este formulario. Solo el correo que introduzcas forma parte de tu respuesta.

V. LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

“De conformidad con la Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su norma
reglamentaria D.S N° 003-2013-JUS, en los términos vigentes de ambas, quien suscribe el
presente documento, queda informado y da su consentimiento expreso, libre, inequivoco e
informado, para el tratamiento y transferencia, nacional e internacional de sus datos
personales al banco de datos de titularidad de FONDOEMPLEQ . Por tanto, autoriza a
FONDOEMPLEQ, a que todos sus datos personales facilitados o que se faciliten a través del
ingreso o relacion juridica con nuestra Institucién y aquellos obtenidos en fuentes
accesibles al publico, sean tratados por FONDOEMPLEO.

Los datos personales serdn archivados en nuestra base de datos y seran utilizados en la
gestion administrativa y comercial de FONDOEMPLEQ. Los datos se mantendran en
nuestros archivos mientras se consideren (tiles con el fin de que FONDOEMPLEO pueda
prestar y ofrecer sus servicios y darles tramite, enviarle por cualquier medio informacién y
publicidad sobre las ofertas, promociones y recomendaciones de FONDOEMPLEQ, asi
como para realizar encuestas y estadisticas. Las bases de datos donde ellos se almacenan
cuentan con estrictas medidas de seguridad. Al usuario le asiste el derecho de acceder,
rectificar, oponer y cancelar sus datos personales segun lo dispone la Ley N° 29733, para lo
cual podran enviar un correo a servicios@fondoempleo.com.pe, asimismo el usuario
responde de la veracidad de los datos facilitados por él."

Enviame una copia de mis respuestas.

Atras Enviar S  Pagina 7 de 7 Borrar formulario

Esta es la ultima seccion, antes de
enviar el formulario tienes la opcion
de colocar “Atras” para revisar la
informacion previo envio.




Los canales para comunicarte son:

servicios@fondoempleo.com.pe

@ WhatS App Linea abierta WhatsApp 997482367

Teléfono 418-3270 Anexo 132

www.fondoempleo.com.pe
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