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GUIA DE POSTULACION

Programa

Octubre- 2023



Índice

Verifico si mi  empresa pertenece al sector aportante

Realizo la selección interna en mi empresa

Reviso los requisitos generales

Reviso los requisitos específicos

Ingreso paso a paso los datos en el formulario



1. Verifico si mi empresa pertenece al sector aportante a 
FONDOEMPLEO

¡Identifico 
código RUC 

según actividad 
principal de la 

empresa!



Identifico si el código 
CIUU de la empresa 

pertenece a 
los sectores aportantes 

de FONDOEMPLEO 
priorizados



3.  Identifico a los trabajadores a postular

Plan de capacitación 
Anual 

Evaluación de 
desempeño

Identifico a los trabajadores que ocupan 
posiciones técnicas, operarias y administrativas 

(asistentes) sin personas a cargo, que 
tienen potencial de crecimiento. Max 10 

trabajadores

Brecha formativa



4. Reviso los requisitos generales para presentar a mis 
trabajadores

4.0 FICHA RUC DE LA EMPRESA  (HABIDO)

y ACTIVO



4. Reviso los requisitos para la presentación de mis trabajadores: 
operarios, técnicos, administrativos (asistentes)

4.1 DNI -VIGENTE 4.2 BOLETA DE PAGO-ULTIMO MES

OCTUBRE-2023

4.3 FORMATO 2 (Lista de trabajadores en Excel y pdf)



...Reviso los requisitos para la presentación de mis trabajadores: 
operarios, técnicos, administrativos (asistentes)

4.4 PROFORMA O COTIZACIÓN DEL CURSO 4.5 CARTA DE COMPROMISO

Institución Educativa
Proforma

Nombre del curso:

Duración

Modalidad: Presencial, virtual o mixto

Costo:

Inicio del curso:



Ingreso la información en el formato N° 1

Descargar las 
bases

Descargar, las
consultas a
preguntas
frecuentes que
se convierten
en parte de las
bases

Consignar 
correo 
institucional



….formato N° 1

Al marcar si, estas
afirmando el carácter
de DJ de toda la
información a
presentar



Ingreso al formato N° 1

Todos los campos son obligatorios y
deben ser completados con
información de la empresa



…..formato N° 1

Seleccionar el código CIUU, de la
actividad económica de su empresa



……formato N° 1

Correo del responsable de
recursos humanos debe ser
institucional



…….formato N° 1

En esta sección se adjuntan los
documentos indicados en las
láminas 7 y 8:
• Lista de Trabajadores en

versión Excel y pdf (está
última con sello y firma del
responsable de RR.HH o área
afín)

• DNI de los trabajadores
(ambas caras y legibles)

• Boletas de pago de los
trabajadores del último mes.

• Proforma de los cursos



Ingreso al formato N° 1

En esta sección se adjunta la
carta de compromiso de la
empresa para realizar la
evaluación de desempeño por el
jefe inmediato a los 6 y 12
meses



………formato N° 1

Esta es la última sección, antes de
enviar el formulario tienes la opción
de colocar “Atrás” para revisar la
información previo envío.



Ingreso al formato N° 1

Esta es la última sección, antes de
enviar el formulario tienes la opción
de colocar “Atrás” para revisar la
información previo envío.



Los canales para comunicarte  son:

Línea abierta WhatsApp 997482367

Teléfono 418-3270 Anexo 132
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