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TERMINOS DE REFERENCIA PARA ESTABLECER METODOLOGIAS PARA LA EJECUCION DE
EVALUACION DE LINEA BASE Y DE IMPACTO Y DE RESULTADOS DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE
FONDOEMPLEO

1. Denominacién de la contratacion:
Servicio de elaboracion de metodologias para la ejecucién de estudio de linea base y evaluacién de
impacto; asi como la evaluacién de resultados de los proyectos y servicios de FONDOEMPLEO.

2. Unidad Usuaria:
Planeamiento y Evaluacion

3. Objetivo
Realizar la metodologia para el estudio de linea base y evaluacién de impacto; asi como la evaluacion
de resultados de los proyectos y servicios de FONDOEMPLEO.

4. Alcance del Servicio:
El servicio de la empresa debera comprender lo siguiente:
e Todos los ejes y lineas de financiamiento de FONDOEMPLEO.
e Los proyectos y servicios que ejecuta FONDOEMPLEO se realizan en las diversas regiones del
pais.

5. Descripcion del Servicio:

Se ha definido que algunas lineas tendran estudio de linea base y evaluacién de impacto y otras lineas
tendran evaluacién de resultados.

Asimismo, en el planteamiento de las propuestas metodoldgicas se deben considerar variables tales
como Cantidad muestral del publico objetivo, Porcentaje de confiablidad del estudio, indicadores, ficha
de indicadores, entre otras que se considere.

Por consiguiente, se debe presentar las propuestas de metodologia para todas las lineas tal como
sigue (ver cuadro 1):

5.1.Propuestas de la metodologia para el estudio de linea base y evaluacion de impacto de:

- Linea de proyecto L3 y L4, teniendo en cuenta que su objetivo es el incremento de ingresos
de los beneficiarios debido a la intervencién de FONDOEMPLEO.

- Linea de servicio L8: En el caso de la Beca Supérate es necesario conocer el impacto de la
intervencién medida sobre indicadores académicos de acceso a educacion técnica superior y
universitaria, permanencia y culminacién de carrera, asi como su insercion laboral en un
puesto laboral acorde con la formacion recibida.

5.2.Propuestas de la metodologia para la evaluacién de resultados de:

- Linea de proyecto:

o L1, L2: son inversiones relacionadas al desarrollo de competencias y lo que se
requiere obtener como resultado es si el beneficiario culmind su capacitacion, se
insertd laboralmente y si mejord sus ingresos.

o L5, L6: los cuales tienen como objetivo el desarrollo de competencias

o L10 el cual se refiere a la evaluacion de competencias laborales, la obtencion del
certificado y si con ello se insert6 laboralmente o mejoré sus ingresos.

- Linea de servicio:
o L7: Para la Beca trabajadores se busca el desarrollo de competencias laborales.
Existen dos lineas internas:
= Becatrabajadores: cursos de formacién continua. Se debe medir si existe una
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mejora en la empleabilidad.
= Beca hijos de trabajadores: carreras técnicas de hasta 3 afios. Se debe medir
la cantidad de becarios que culminan los estudios, la mejora de ingresos y la
insercion laboral al término de los estudios en un puesto laboral acorde con
la formacion recibida.
o L9: Es referido a capacitaciones laborales y certificaciones de competencias
laborales, los cuales tiene como objetivo mejorar la empleabilidad de los beneficiarios.
Se debe medir la cantidad de becarios que culminan los estudios, si se lograron
certificar, la mejora de ingresos y la insercion laboral.

Consideraciones Adicionales:
- Los proyectos del Eje Sectorial y Eje de empresas de sectores aportantes que tengan mas de
S/ 1MM en inversién por parte de FONDOEMPLEO se debera realizar el estudio/evaluacion
que corresponda.
- El monto maximo del eje concursal por parte de FONDOEMPLEO es de S/1MM por
proyecto adjudicado

En el cuadro 1 a continuacion se muestra los 5 ejes de financiamiento y datos necesarios para el
analisis tales como la descripcion de las lineas de proyectos de cada eje, su descripcidn, objetivo,
duracion, cantidad de beneficiarios estimados y la inversién anual y el tipo de analisis a desarrollar.

Asimismo, se indica el tipo de evaluacion que se emplearia en cada una de las lineas.

Cuadro 1: Descripcion de ejes de financiamiento y lineas de proyectos

TOTAL
[EIE2 51 Lineas de proyecto Descripcidn Ohbjetiv 'NIJ“' L
€as ae Oy EeCtos e5Cl C1O| [ETIvO AMNUA
FINANCIAMIENTO o
._I.l'
El proyecto capacitara personas Mejorar la empleabilidad Beneficiarios: 6.4K
L1: Insercion laboral con el objetivo de generar (cantidad de personas 12 Proyectos en ejecucion: 15MA R
contrataciones por empresas capacitadas € insertadas) 1=
El proyecto se presenta para
IF') 'ty I p't . = Mejorar la empleabilidad Beneficiarios: 21K
. solicitar la capacitacion de . : iy
L2 Reconwversion laboral = L X (cantidad de personas 12 Proyectos en ejecucion: SM M
personas con €l objetivo de realizar . .
. ) X ) capacitadas € insertadas) 5
rotacion de area o evitar €l despido
Concursal
Emprendedor con menas de 3 I -
afios de existencia con una idea de nerementar |r*<l;;1:re 3 Beneficiarios. 6.8K
L3: Emprendimientos neQOoCio 0 negocio en marcha se (per;:ora: fapa::l adasy 18 Proyectos en ejecucion: 15MA R
ormalizaron su
presenta solicitando financiar su . 15
. emprendimienta)
negocio
Ll - UI"‘IOBIOGS see ;OTICE‘; a‘:.oil-taoa‘:. Incrementar ingresos Beneficiarios: 6K
: Proyectos con al menos 3 afos de existencia B
y. L X ) (cantidad unidades 30 Proyectos en ejecucion: 15MM
productivos se presenta solicitando financiar su . .
K productivas fortalecidas) 15
negocio (total o en parte)
MTPE (L1, L2, LS, L& ¥ Proyectos solicitados por 2l rMejorar empleabilidad / .
N ] . 36 Beneficiarios: Sk 15MM
L0} Ministerio de Trabajo Incrementar ingresos
MIDAGRI (L1, L2, L3, L4 y | Proyectos solicitados por el Mejorar empleabilidad [
Sectorial Gl v . Y K . £ L = K 36 Beneficiarios: 51k 15M P
(8 [o]] Ministerio de Agricultura Incrementar ingresos
PRODUCE (L], L2, L3, L& |Proyectos solicitados por el Mejorar empleabilidad / L.
L . o . 36 Beneficiarios: 51k 15MAM
y L10]) Ministerio de Produccion Incrementar ingresos
L Trabajedor de empresa solicita Desarrollo de .
L5: Capacitacion laboral o . 10 Beneficiarios: 1.6k TM
Apoyo a Curso en especifico competencias
trabajadores L&: Fortalecimients Capacitacidn en habilidades Desarrollo de .
R . = Beneficiarios: 1.4k 3MM
organizacional blandas competencias
El CES Ei CEL sectores = ctos cent 5 las Pej leakbili
mpresas de mpresas de sectore royectos presentados por las eJorarempeTa ilidad | 3 Beneficiarios 12k 10MM
sectores aportantes |aportantes (L, L2, L3, L&) | Empresas de Sectores Aportantes | Incrementar ingresos
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Durecién del servicio Cantidad de
(meses) beneficiarios estimados

Linea de Servicios Descripcion Objetivo

Empresa solicita capacitar a sus P
Carrera técnica: 111

) trabajadores en ciertos cursos Desarrollo de Carrera técnica: 36 . )
L7: Beca Trabajadores ) L . . ) . Formacion continua: 3MM
formativos y también hijos de competencias Formacion continua: 4 200
trabajadores en carreras técnicas
Financiamiento de carreras Carrera universitaria: . L
. . L L L . - Carrera universitaria: 25
. L8: Beca Supérate universitarias y técnicas a jovenes [ Mejorar la empleabilidad 60 L 3IMM
Servicios ~ L Carrera técnica: 210
menores de 29 afos Carrera técnica: 36
e Capacitacion técnica:
X . . Capacitacion técnica: 6
L9: Beca de mejora de Empresa solicita capacitar / K B 1,000
= . . . . Certificacion de L
la empleabilidad en certificar en perfiles ocupacionales|Mejorar la empleabilidad . Certificacion de 5MM
) compertencias R
megaproyectos demandados a los trabajadores laborales: 6 compertencias laborales:

1,333

5.3.Capacitacién en indicadores de gestién a personal de FONDOEMPLEO
Realizar una capacitacion in-house a los colaboradores de FONDOEMPLEO en la metodologia
propuesta e interpretacion de indicadores y sistematizacion que resulten parte del estudio de linea
base, evaluacién de impacto y evaluacién de resultados. Asimismo, se debe realizar la entrega
de un certificado de capacitacion del mismo

5.4.Asignacién de un personal para trabajo hibrido.
Se debe asignar a un personal que labore en las instalaciones de FONDOEMPLEOQO al menos 4
horas semanales durante el servicio para levantar la informacion acerca de los tipos de ejes y
lineas de financiamiento y resolver todas las consultas que se tenga para la elaboracién de las
metodologias.

6. Entregables:

Los entregables del servicio son:

Entregables Contenido

Entregable 1 Informe a los 15 dias calendarios. El proveedor presentara un (01)
informe con las propuestas metodol6gicas para el estudio de linea base
de cada linea y eje mencionado anteriormente.

Entregable 2 Informe a los 30 dias calendarios. El proveedor presentara un (01)
informe con las alternativas metodoldgicas para la evaluacion de impacto
de cada linea y eje mencionado anteriormente.

Entregable 3 Informe a los 45 dias calendarios. El proveedor presentar4d un (01)
informe con las alternativas metodoldgicas para la evaluacién de
resultados de cada linea y eje mencionado anteriormente.

El medio de presentacién de los entregables sera en forma impresa a la Unidad de Planeamiento y
Evaluacion en la Oficina de FONDOEMPLEOQ, ubicada en Avenida Jorge Chavez N°263 Oficina 501 y
en digital al correo tramitedocumentario@fondoempleo.com.pe con copia a
erizabal@fondoempleo.com.pe y jleon@fondoempleo.com.pe

7. Requisitos de calificacién del proveedor:

El postor debera cumplir y presentar los siguientes requisitos de calificacion:

Contar con RUC en estado activo y habido en SUNAT. Adjuntar ficha RUC

Giro de actividad econémica vinculado al bien o servicio a brindar.

No contar con deuda coactiva en SUNAT

Presentar la Declaracién Jurada de no estar imposibilitado de contratar con FONDOEMPLEO.
(Adjuntar formato de DJ firmado).
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8. Factores de Evaluacion del proveedor:

Solo seran sujetos a evaluacion aquellas propuestas que cumplan con los requisitos de calificacion
del proveedor descritos en el punto 7.
Para determinar la evaluacion final de la propuesta se aplicara de acuerdo al siguiente detalle:

Criterio Pungufa\cmn Ponderacion

maxima

Experiencia del proveedor o

(EP) 40 30%

Calificacion propuesta o

técnica (PT) 60 40%

Calificacién propuesta| Segun puntaje 30%

econdmica (PE) obtenido

Total 100%

8.1.Experiencia del proveedor (EP): El postulante debera acreditar experiencia en realizacién de
estudios de linea base y evaluacion de impacto de proyectos sociales (contratos, 6rdenes de servicio,
actas de conformidad), no menor de 05 servicios. Caso contrario, el puntaje obtenido sera proporcional
a los servicios que demuestre, considerar que el puntaje maximo sera de 40 en caso logre acreditar

los 05 servicios.

Criterios a evaluar Servicios Puntaje
Presentar actas de conformidad de por lo menos cinco (05) 0-4 0
1 | servicios brindados a diferentes empresas, a las cuales se les 5 30
brindé el servicio solicitado. Mas de 5 40

8.2.Propuesta Técnica (PT): Los factores de evaluacién técnica son:

Criterios a evaluar Dias Puntaje
El proveedor presenta plan y cronograma de trabajo, el cual 25-35 30
1 |se ajusta alos dias minimos requeridos (45 dias) para la 36-45 20
ejecucion delservicio. Mas de 45 0
El consultor lider del equipo debe adjuntar CV no 6 ?:gss a 30
2 |documentado sustentando tener 6 afios de experiencia en
. . L - Menor a 6
estudio de linea base y evaluacion de impacto.* afios 20

*Se solicitara CV documentado al proveedor que se adjudique el servicio.
8.3.Propuesta Econdmica (PE): Los factores de evaluacién econdémica son:

Para la evaluacion econdmica, el puntaje se asigna de acuerdo con la siguiente formula:

% 100

P, = =
‘ am'l'lﬂm_ail

*Se toma en cuenta el valor absoluto de (Om — Oi)
Pi: Puntaje de la oferta a evaluar

Om: Monto de la oferta de menor costo

Oi: Monto de la oferta a evaluar

e La propuesta econdmica debe ser presentada en soles y debe incluir todos los impuestos de
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e En el calculo del costo evaluado de las ofertas, FONDOEMPLEO excluira y no tomara en
consideracion ninguna disposicidn sobre ajuste de precio durante el periodo de ejecucién del
contrato que el proponente hubiera incorporado.

Resultado Final: 30%EP + 40% PT + 30% PE

El proveedor, con la propuesta de mayor puntaje, sera contactado por FONDOEMPLEOQO para suscribir el
contrato.

9. Presentacién de la Propuesta:
La propuesta técnica y econbémica debe ser enviada al correo
concursosyconvocatorias@fondoempleo.com.pe, el dia indicado en el cronograma de la convocatoria
hasta las 11:59p.m.

10. Recursos a ser provistos por el proveedor:
El proveedor deberd contar con sus propios equipos y recursos para la realizacion del servicio
contratado.

11. Recursos a ser provistos por FONDOEMPLEO:
La Unidad de Planeamiento y Evaluacion facilitara al proveedor el acceso a la informacion que
requiera, para los fines correspondientes al servicio contratado (informacién de la Institucién,
programacion de reuniones con el personal de FONDOEMPLEO, bases de cada una de las lineas).
Asimismo, FONDOEMPLEO brindara la sala de reuniones y el proyector para realizar las reuniones
y capacitaciones requeridas.

12. Lugar y plazo para la prestacién del servicio:
El servicio se debera realizar de forma hibrida, con al menos 4 horas semanales en las instalaciones
de FONDOEMPLEDO. El servicio se ejecutara en un maximo de 45 dias calendarios.

13. Confidencialidad y propiedad de la informacion:
La entidad debera mantener la reserva absoluta en el manejo de la informacion a la que tenga acceso
y que se encuentre relacionada a la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a
terceros. El proveedor no podrd subcontratar el servicio, ni podré utilizar otra informacién que no
corresponda a la brindada por FONDOEMPLEO.

14. Propiedad Intelectual:
FONDOEMPLEO tendra los derechos de propiedad intelectual sin limitacion respecto a los
entregables, productos, documentos y otros materiales empleados que guarden relacion directa con
la ejecucion del servicio.

15. Conformidad y supervisién del servicio:
La conformidad del servicio sera emitida por la Gerencia de la Unidad de Planeamiento y Evaluacion,
previo informe del Analista Senior de Procesos/Evaluacion.

16. Forma de pago:
El pago se efectuard en 01 armada, en un maximo de 15 dias hébiles posterior a la entrega del acta
de conformidad del servicio por parte de FONDOEMPLEO

17. Compromiso anticorrupcion:
El proveedor declara que ni ellos ni ninguno de los accionistas, socios 0 empresas vinculadas, ni
cualquiera de sus respectivos directores, funcionarios, empleados, asesores, representantes legales
0 agentes, ha pagado, recibido, ofrecido, ni intentado pagar, recibir u ofrecer ninglin pago o comision
ilegal en relacion con el presente Contrato. FONDOEMPLEO queda facultado a declarar la resolucion
del Contrato por la falsedad de cualquiera de las declaraciones y garantias efectuadas por el
proveedor en el Contrato, en la convocatoria o durante la ejecucion del Contrato.
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18. Penalidades:
De producirse retrasos por parte de la empresa contratada que imposibiliten la cobertura del servicio
objeto del Contrato. FONDOEMPLEQO procedera con la resolucion de la orden de servicio y del
Contrato de Locacion de Servicios en aplicacion del Art.1429 del Codigo Civil.

19. Plazo para levantar observaciones:
El proveedor tendra un plazo maximo de 02 (dos) dias calendario para levantar las observaciones
realizadas por el area usuaria. Estas podran solicitarse hasta en un maximo de dos oportunidades;
luego del cual FONDOEMPLEO estara en su derecho de resolver el contrato en caso el area usuaria
considere.

Jesus Leon Bobadilla Eliana Rizabal Flores
Analista Senior de Procesos Gerente de Planeamiento y Evaluacion



