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ESPECIALISTA EN CAPACITACION, GESTION Y COMERCIALIZACION.
Consideraciones
Partida presupuestal: A20212
Obligatorio
1. Servicios Especialista en capacitacion, gestion y comercializacion.

2. Antecedentes

En el marco del proyecto C2201: “Mejora de la capacidad de servicios del sector agrario en
produccion y comercializacion organizada incrementan los ingresos de los productores de cuyes
del Valle del Mantaro y Tarma, Regidn Junin”; se tiene planificado ejecutar la Actividad 4.1.1 E/
equipo técnico (01, 01 y 01) ejecuta todas las actividades de acuerdo con lo planificado y
cumpliendo los procedimientos normativos". item 4.1.1.2 Especialista en capacitacion, gestién
y comercializacion.

3. Objetivo Contratar la consultoria de un Especialista en capacitacion, gestion y comercializacion.
4. Alcance del Se detalla la informacion, requerimientos y caracteristicas que debe cumplir el servicio:
Trabajo Descripcion de las actividades a desarrollar:

1. Supervisar y coordinar con los técnicos de campo y especialistas la puesta en marcha del
uso de herramienta informdtica de suministro para la produccion (Alimentos e insumos
veterinarios) implementado y funcionando.

a. Supervisar y coordinar que el Alimento balanceado es ofertado a través de una
herramienta informdtica y brinda servicios a 240 beneficiarios.

b. Supervisar y coordinar que los insumos veterinarios son ofertados a través de una
herramienta informdtica y brinda servicios a los 240 beneficiarios.

2. Supervisar y coordinar con los técnicos de campo y especialistas el sistema de
comercializacion de cuyes para reproductores y carne implementado y funcionando.

a. Supervisary coordinar que el (los) punto(s) de venta permite(n) rotacion de cuyes a un
precio que permita cubrir el punto de equilibrio de la produccion.

b. Supervisary coordinar que 204 Productores(as)asociados y no asociados comercializan
a través de 04 centros de acopio desarrollados por el proyecto.

3. Supervisar y coordinar con los técnicos de campo y especialistas para lograr que los
productores(as)asociados fortalezcan la cooperativa agraria.
a. Supervisar y coordinar que 120 productores asociados desarrollan sus habilidades
comunicativas, liderazgo, manejo de conflictos, trabajo en equipo y negociacion colectiva
a partir del mes 14 de iniciado el proyecto.
b. Supervisary coordinar que 120 productores asociados se gestionan a través de un plan
estratégico a partir del mes 11 de iniciado el proyecto

4. Supervisar y coordinar con los técnicos de campo y especialistas que los Productores(as)
asociados mejoran sus habilidades sociales de gestion empresarial y de planificacion (plan
de negocios y plan estratégico de la cooperativa).

a. Supervisar y coordinar que 120 productores asociados se gestionan con sus planes de
negocios a los 13 meses de iniciado el proyecto.

b. Supervisar y coordinar que la cooperativa se gestiona a través de su plan de negocio
articuldndose al mercado.

5. Supervisar y coordinar con los técnicos de campo y especialistas que los Productores(as)
asociados mejoran sus habilidades financieras y gestion economica.
a. Supervisar y coordinar que 40 productores manejan conceptos bdsicos sobre gestion
financiera y la aplican en favor de la cooperativa.

5. Requisitos de
calificacion del
postor

Perfil minimo del Proveedor — requisitos.
a- Persona natural o juridica
b- Profesional titulado: Economista, Administrador, Educador, o carreras afines
c- Experiencia minima de cinco (05) afios en su carrera profesional.
d- Experiencia en gestion o supervision o monitoreo o evaluacion de proyectos de
emprendimientos o proyectos productivos
e- Certificado de capacitacion en metodologia de adultos
f- Certificado en metodologia CANVAS




g- Certificado en comercializacién y/o Marketing Digital

h- De preferencia con Certificado en MYCOOP

i- De preferencia con Certificado en MESUN — OIT

Jj- RUC activo y estado habido en SUNAT, sin omisiones tributarias ni cobranza
coactiva vigente

6. Factores de

evaluacion del Factores de evaluacién:
postor Criterio Detalle Punt’u.acmn Ponderacion
maxima
Calificacién Proﬂ?si.onal Economista,
profesional Administrador, Educador, o 25 25%
carreras afines titulado. (b)
Experiencia Profesional (c)
Calificacién de 25 25%
la propuesta c — ——
- Xperiencia y capacitacion
tecnica especifica (d, e, f, g, h, i). 50 50%

7. Presentacion Fecha limite de presentacidn de requisitos y propuestas: 29/11/2024

de las ofertas Los postores deberdn presentar una propuesta técnica y econdmica.
Enviada al correo: tramitedocumentario@fondoempleo.com.pe - proyecto cuyes C2201

8. Plazo
Producto | Producto | Producto | Producto | Producto | Producto
1 2 3 4 5 =]
Indicadores | Descripcion de indicadores y actividades Total
Mar May Sep Mov
Ene2023| ooas | zops | MP9%° | o35 | 2005
COMPOMENTE 2:

Implementacion da majora del valor comercial por calidad de producto, logra la comercializacion de cuyes mejorados a traves de la
c izacion

{240} productores(as) del Valle del Mantaro y Tarma, son
atendidos en Alimento balanceado e insumos

Ing, 2.1 waterinarios para la produccion de cuyes mediante una s s s ® ® ® 240
herramienta informatica a partir del mes 13 de iniciado el productores(as)
proyecto.

30 productores(as) del Valle del Mantaro y Tarma, aplican
sus capacidades en la mejora de la calidad da carne de ao

Ingl 2. cuy, a traveés del faenado, a partir del mes 19 de iniciado * * # # productores{as)
el proyacto.
240 productores{as) comercializan 2000 Cuyes 2000 cuyes
parrilleros vivos {900 gr de paso de 85 gigg de nacido) a ® ® * ® ® parrilleros

partir del mes 13 de iniciado sl proyecto hasta el mes 24

P 240 productores{as) comercializan 750 Gazapos para 750 gazapos
lngl: 2. recria a partir del mes 13 de iniciade el proyecto hasta el % % x x x para recria
mes 24
240 pmductore@l’asp.comercializan 7.510. cuyes 750 cuyes
reproductores a partir del mes 13 de iniciado el proyecto % % X x x
reproductores
hasta el mes 24
COMPONENTE 3:
Una organizacion cooperativa fortalecida y con buena gobermanza
Una cooperativa fortalecida, funcionando y gestionandao
el {plan estratégico) en el Valle del Mantaro y Tarma, con .
logl; 31 200 productores, a partir del mes 13 de iniciado al * * * * * 1 spamsrtsivs
proyecto.
120 productores asociados ejecutan sus planes de 120
Ind, 3.2 X X A X X X x x
negocios, a partir del 13 mes iniciado el proyecto. productores{as
40 productores asociados capacitados, rinden cuentas
23 contables y financieros, aplicando la busna gobernanza y A0
logl 3 habilidades sociales, en el mes 19 de iniciado el * * * * * productores{as)
proyecto.

Se deberan desarrollar las estrategias de todos los indicadores y como se lograran basados en el
POA aprobado y las actividades programadas, para el caso del ler producto se debe desarrollar
la estrategia comercial y organizacional del componente 1y 2 basado en coordinacién con la
cooperativa y del trabajo realizados por los Consultores.

Se debera presentar un Informe detallado de las actividades realizadas para cada uno de los
indicadores del cuadro precedente de acuerdo con el siguiente detalle:

Primer entregable: Hasta el 31-01-2025

Primer entregable: Hasta el 31-03-2025

Tercer entregable: Hasta el 31-05-2025

Cuarto entregable: Hasta el 31-07-2025

Quinto entregable: Hasta el 30-09-2025

Sexto entregable: Hasta el 30-11-2025

9. Coordinacion La unidad responsable de la supervisidn del estudio serd la unidad usuaria del proyecto C2201
y supervision



mailto:tramitedocumentario@fondoempleo.com.pe

10. Forma de
pago

La forma de pago serd la siguiente:

Pago del 15% - Primer entregable (conformidad de servicio del Jefe de proyecto, el Analista de
proyectos y el Responsable de proyectos).

Pago del 17% - Segundo entregable (conformidad de servicio del Jefe de proyecto, el Analista
de proyectos y el Responsable de proyectos).

Pago del 17% - Tercer entregable (conformidad de servicio del Jefe de proyecto, el Analista de
proyectos y el Responsable de proyectos).

Pago del 17% - Cuarto entregable (conformidad de servicio del Jefe de proyecto, el Analista de
proyectos y el Responsable de proyectos).

Pago del 17% - Quinto entregable (conformidad de servicio del Jefe de proyecto, el Analista de
proyectos y el Responsable de proyectos).

Pago del 17% - Sexto entregable (conformidad de servicio del Jefe de proyecto, el Analista de
proyectos y el Responsable de proyectos).

Hay que considerar que FONDOEMPLEO hace los pagos solo los jueves por ello, los plazos
indicados podrian variar. Los productos deben ser entregados via tramite documentario dentro
de las fechas estipuladas al correo electrdnico: tramitedocumentario@fondoempleo.com.pe

11. Garantia de
fiel
cumplimiento

Para este caso no aplica

Opcional
12. Metodologia de Trabajo Para este caso no aplica
13. Informes Para este caso no aplica
14. Perfil Para este caso no aplica

Firma de la Unidad Usuaria.

Sandy Lucero Navarro Berrios Wilder S. Rojas Castillo
Asistente de Proyecto C2201 Jefe de Proyecto

John Valdivia Garcia Jose Samame Mendoza

Analista senior de Proyectos Responsable de proyectos

Marcos Deza Guzman

Gerente de proyectos y servicios (e)




