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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

El Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y Promocion del Empleo
(FONDOEMPLEQO) es una instituciéon privada que financia proyectos que
fomentan el desarrollo de las competencias para el empleo, con la finalidad de
mejorar la empleabilidad de las personas - preferentemente de aquellas en
situacion de vulnerabilidad en el empleo - y contribuir a la mejora de su
productividad laboral.

Como simbolo de su misién y de los fines para los cuales ha sido constituido,
FONDOEMPLEO convoca al Concurso de Financiamiento de Proyectos - 2022.

1.2. OBJETIVO DEL CONCURSO

El Concurso de Financiamiento de Proyectos - 2022 busca financiar proyectos en
Perd que mejoren la empleabilidad de las personas, teniendo como eje principal
el fomento del desarrollo de las competencias y que generen alto retorno sobre
la inversion social.

1.3. INDICADORES DEL PROYECTO

Se financiardn proyectos con indicadores a nivel fin, propdsito, componente y
actividad. A continuacion, se presenta indicadores del proyecto a nivel FIN y
PROPOSITO.

1.3.1 A nivel de Fin

Se financiardn proyectos que contribuyan a la mejora de las condiciones de vida
del beneficiario y/o familia.

1.3.2 A nivel de Propdsito

Se financiardn proyectos que demuestren su contribucion a los indicadores de
gestion de FONDOEMPLEO. El proyecto deberd presentar indicadores de
desarrollo de competencias para el empleo, de mejora del empleo y/o de mejora
de los ingresos. No se financiard proyectos que consideren Unicamente el
indicador de desarrollo de competencias. A continuacion, se detalla cada uno de
estos indicadores:

1.3.2.1 Desarrollo de las competencias para el empleo:

Se considera que un beneficiario ha desarrollado las competencias para el
empleo, cuando los beneficiarios han aprobado la capacitacion y aplican las
nuevas competencias adquiridas en sus empleos.

1.3.2.2 Mejora del empleo:

Se considera que un beneficiario ha mejorado su empleo cuando sucede lo
siguiente:
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a) Los beneficiarios capacitados y aprobados que aplican competencias
cambian su condicion de desempleado a empleado dependiente o
independiente (incluye al trabajador por cuenta propia o0 empresario)

b) Los beneficiarios capacitados y aprobados que aplican competencias -
estando empleados al iniciar el proyecto - cambian su condicién de
informal a formal.

1.3.2.3Mejora de los ingresos:
Se considera gue un beneficiario ha mejorado sus ingresos cuando:

c) Los beneficiarios capacitados y aprobados que aplican competencias
incrementan sus ingresos.

El enfoque de la formulacidon que debe tener en cuenta un proyecto, se explica
en la Seccidn |l de las presentes bases.

El enfoque de la formulacion que debe tener en cuenta un proyecto, se explica
en la Seccidon Il de las presentes bases.

1.4. MONTO DEL CONCURSO

El monto total del concurso es de S/23°000,000.00 (veintitrés millones y 00/100
soles).

1.5. MONTOS FINANCIABLES Y PLAZO DE EJECUCION

El monto a financiar por FONDOEMPLEOQO, por proyecto, es hasta S/950,000.00
(Novecientos cincuenta mil y 00/100 soles).

El plazo minimo de ejecucion del proyecto es de 12 meses, y el maximo no podra
superar los 24 meses; teniendo en cuenta que este plazo de ejecucidn debe
incluir las siguientes actividades: aplicacidon y registro de ficha socioecondémica
inicial y final; atencién a auditoria del proyecto y la realizacion de la transferencia
de bienes, por un periodo maximo de tres (3) meses.

1.6. AMBITO DE INTERVENCION

Los proyectos deben tener como dmbito de intervencidon solo uno de los 24
departamentos del pais y la Provincia Constitucional del Callao. Las instituciones
podrdn presentar un solo proyecto en un solo departamento del Peru.

1.7. INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Instituciones publicas y privadas, legalmente constituidas en el pais, que cumplan
con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en el presente concurso.

1.8. MODALIDAD DE EJECUCION
El concurso presenta dos modalidades de ejecucion de proyecto:

a) Ejecucion Directa: aplicable para instituciones privadas, quienes se
haran responsables de la ejecucidn técnica y financiera del proyecto, de
acuerdo a los procedimientos que establezca FONDOEMPLEO.
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b) Ejecucidn con Apoyo: aplicable para instituciones publicas, quienes se
haran responsables de la ejecucidon técnica del proyecto, siendo
FONDOEMPLEO quien establecerd los mecanismos para la
administracion de los recursos financieros que destine al proyecto.

1.9. TIPOS DE PROYECTOS

Los proyectos a financiar deben estar enmarcados dentro de las siguientes
actividades econdmicas"

Actividades artisticas, de esparcimiento y deportivas.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas.

Comercio al por mayor, excepto el de vehiculos automotores y
motocicletas.

Construccion.

Explotacion de minas y canteras.

Industria manufacturera.

Informacion y comunicaciones.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.
Transporte y almacenamiento

1.10. PAGO DE DERECHO DE PARTICIPACION

El costo del derecho de participacion en el presente concurso asciende a
S/1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles) incluido el IGV, monto que debera ser
abonado en moneda nacional a la cuenta de Derechos de Inscripcion de
FONDOEMPLEOQ, indicando “FONDOEMPLEO - DERECHOS DE INSCRIPCION” vy
consignando la razdén social y el RUC de la institucidon postulante. Este abono se
efectuard en el BBVA Banco Continental con el cddigo de Recaudo N° 0004546,
Numero de participacion 1. FONDOEMPLEO emitira la factura correspondiente a
nombre de la institucion.

Las instituciones que desean participar en el presente concurso deberdn realizar
el pago del derecho de participacion y adjuntar la constancia en el formulario en
linea Postulacién al Concurso de Financiamiento de proyectos de
FONDOEMPLEO - 2022.

La institucion proponente solo podra presentar un proyecto.

El derecho de participacion no es transferible ni reembolsable.

Si la instituciéon interesada no realizd el pago de derecho de participacion,
guedara automaticamente eliminado del presente Concurso.

1 De acuerdo a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme - Revision 4 - INEI
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1.11. DETERMINACION DEL MONTO MAXIMO A FINANCIAR

Las instituciones proponentes tomaran en consideracion el monto promedio de
sus ingresos brutos de los ultimos tres afos, segun el Estado de Resultados de
sus Estados Financieros, los cuales deben estar debidamente firmados por el
representante legal y contador de la institucion. No se solicitan los Estados
Financieros auditados.

El monto maximo a financiar por FONDOEMPLEO, sera el monto minimo entre:

e El monto promedio de los ingresos brutos de los ultimos tres afos, y

e El monto de financiamiento de FONDOEMPLEO sefalado en el numeral 1.5 de
las presentes Bases.

1.12. FASES EVALUATIVAS Y FORMATOS A PRESENTAR

El concurso tiene dos fases evaluativas que son cancelatorias entre si:

Las instituciones en participar en el presente concurso deberdan completar la
informacion solicitada de las fases hasta la fecha maxima establecida en el

Capitulo VII: Cronograma del concurso.

La revision de dicha informacion y la verificacion de la documentacién
presentada forman parte de la evaluacion que realizarda FONDOEMPLEO.

Los formatos a presentar son:

Tabla 1 Postulacion al Concurso de Financiamiento de Proyectos - 2022

FORMATOS
CONCURSO A NOMBRE DEL

PRESENTAR

FORMATO

Declaraciéon Jurada de

Formato N°1 Herramienta Contable

1.Acreditacion
institucional Declaracion Jurada de
Formato N°2 en relacién con
FONDOEMPLEO

Propuesta técnica de

Formato N°3  hicerio de Proyecto

Postulacion al

Concurso de Propuesta financiera
Financiamiento Formato N°4 de
de proyectos - Disefio de Proyecto
2022
(formulario en Formato N°5
linea) 2.Disefo de proyecto (formulario Ficha socioecondmica
en linea)

Declaracion Jurada de
Aporte de Aliados.
Ademas, debera

Formato N°6 presentarse los
sustentos como
contratos o convenios
de los aliados.
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FORMATOS
PRESENTAR

Declaracion Jurada de
Formato N°7 Aporte de
Beneficiarios

Declaraciéon Simple de
Formato N°8 no parentesco o
vinculacioén laboral

1.13. PUNTAJES

El resultado de la evaluacion en cada fase debe tener una calificacion favorable
para pasar a la siguiente, segun lo listado a continuacion:

Tabla 2 Fases del concurso, calificacidon untaje
CALIFICACION
FAVORABLE

. 100% de cumplimiento
FElsEEe de requisitos
Entre 8 a 10 puntos en
2.Disefo de proyecto Seleccionado viabilidad técnica y
econdémica financiera

1.Acreditacion
institucional

3.Aprobacion del
proyecto Aprobado No corresponde.
Para conocer cada fase revisar el capitulo Ill (Acreditacion Institucional), capitulo
IV (Disefo de Proyecto), capitulo V (Aprobacién de proyecto).

Finalmente, de resultar aprobados los proyectos se procedera a suscribir los
respectivos contratos de financiamiento.

1.14. PROCESO DE REGISTRO EN LINEA

— La postulaciéon al Concurso de Financiamiento de proyectos - 2022 es una
manifestacion del interés de la institucion participante en obtener el
financiamiento de FONDOEMPLEO, del sometimiento a las reglas vy
decisiones del concurso, de su voluntad en ser evaluada segun los criterios
establecidos y de la veracidad de la informacién proporcionada.

— Lainformacion proporcionada tiene validez de Declaracion Jurada, pudiendo
ser sancionable segun el Codigo Civil, en caso no se ajuste a la verdad.

— Las instituciones deberdn completar y presentar su postulacion, mediante el
formulario en linea titulado Postulacién al Concurso de Financiamiento de
Proyectos de FONDOEMPLEO - 2022, ubicado en la pagina web de
FONDOEMPLEO.

— Una vez que la institucion participante complete y presente la
documentacion solicitada en el Formulario en linea, una copia de la
informacion presentada incluyendo la documentacion adjuntada llegara de
manera automatica al correo electréonico del representante autorizado por la
institucion.
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— Si la institucion se registra mas de una vez se considerara como valido para
la evaluacion solo el primer registro efectuado.

— Las instituciones que resultaron habilitadas en el 18° Concurso podran
participar en el presente concurso siempre y cuando esté vigente el plazo de
dos (2) afos a la fecha de la convocatoria del presente concurso.
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SECCION 2:
ENFOQUE DE DISENO DEL
PROYECTO
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CAPITULO II: MODELO DE TEORIA DEL CAMBIO
2.1. DEFINICION

La Teoria del Cambio representa un amplio analisis de una situacidén que requiere
modificarse a fin de alcanzar un cambio positivo. Este enfoque de intervencioén
parte de un cambio a largo plazo e identifica un conjunto de resultados
primarios, secundarios, terciarios, etc. (todos ellos precondiciones unos de otros)
gue articuladamente permiten alcanzar el cambio de largo plazo deseado. Tales
precondiciones (resultados a diferente nivel) constituyen los elementos
necesarios y suficientes para alcanzar el cambio planteado en concordancia con
un conjunto de supuestos relacionados.

La teoria del cambio facilita una explicacidén clara de I6égica subyacente a las
conexiones entre las precondiciones y las intervenciones que han sido
identificadas. Asimismo, apoya también la construccion de consenso sobre la
estrategia para alcanzar los cambios a largo plazo.

A continuacién, se presenta la estructura de la Teoria del Cambio:

Los INSUMOS son “entradas” que ingresan a las ACTIVIDADES, y se transforman
en “salidas” (RESULTADOS).

llustracion 1 Estructura de Teoria de Cambio

- Resultados Resultados
Insumos Actividades . ) Impactos
intermedios esperados

Fuente: 10 pasos - Disefio de proyectos de innovacion social de alto impacto

Por ejemplo, para fabricar zapatos, se necesitan INSUMOS como cuero, suela,
clavos, pegamento, etc. Y dentro de la caja de ACTIVIDADES se va a realizar una
serie de acciones como disefar, cortar, preparar, montar, etc. Es decir, lo que se
requiere hacer para transformar estos insumos en zapatos. Sin embargo, los
zapatos terminados no son el objetivo final. En otras palabras, el objetivo
principal no es llenarse de zapatos. El objetivo es mucho mayor. Lo que se
requiere realmente es vender estos zapatos para generar un ingreso econdmico.

e Insumos (inputs): Los insumos son recursos econdmicos, humanos y
materiales utilizados para la intervencién de desarrollo.

Por ejemplo: Cuero, suela, clavos, pegamento, etc.

e Actividades (activities): Son las acciones que transformaran esos
insumos para producir resultados especificos.

Por ejemplo: Disefio, Cortado, Preparacion, Montado, Pegado

e Resultados intermedios (outputs): Son los efectos que resultan del
desarrollo de una intervencién a corto plazo.

Por ejemplo: Zapatos terminados
-13 -
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e Resultados esperados (outcomes): Son los efectos que resultan del
desarrollo de una intervencién a medio plazo.

Por ejemplo: Zapatos vendidos

e Impacto (impact): Son los efectos a largo plazo, estos pueden ser
positivos y negativos, primarios y secundarios, producidos por una
intervencion directa o indirectamente, destinada o no intencionada.

Por ejemplo: Incremento de ingresos econdmicos

2.2. MODELO DE FONDOEMPLEO

A continuacion, se presenta el modelo de FONDOEMPLEO, en el cual las
instituciones deberan basarse para disefiar sus proyectos. Asimismo, precisar que
las propuestas no requieren desarrollar todas las ramas del modelo en la ldgica
vertical.

[lustracion 2 Modelo de FONDOEMPLEO

FIN (IMPACTO) Mejora de las condiciones
de vida de las familias

!
|

PROPOSITO Desarrollo de competencias Meiora del I iora de los i
(RESULTADOS ESPERADOS) para el empleo (*) €jora del empleo Mejora de los ingresos

COMPONENTE

(RESULTADOS INTERMEDIOS) Insercion laboral Fortalecimiento de negocios

Mejora de las competencias Acciones que faciliten la
laborales, productivas y de articulacion comercial con
gestion el mercado

Acciones que faciliten la

ACTIVIDADES . .,
intermediacion laboral

Fuente: Elaboracion propia.

(*) Los proyectos deberan presentar propuestas cuyo nivel de desarrollo
de competencias para el empleo llegue al nivel 3 (Comportamiento) de
acuerdo a Kirkpatrick.

2.2.1 DEFINICION DEL MODELO KIRKPATRICK

El Modelo de Kirkpatrick comprende cuatro niveles que representan una
secuencia de formas de evaluar acciones formativas. Cada nivel es importante y
tiene un impacto sobre el nivel siguiente. Estos cuatro niveles son:
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[lustracion 3 Modelo de Kirkpatrick

Nivel 4 Resultados

Nivel 1 Reaccién

Fuente: Evaluacion de acciones formativas (4 niveles) de Kirkpatrick

2.2.2 NIVELES DE EVALUACION

Nivel 1 (Reaccion): La evaluacion en este nivel mide cdmo reaccionan los
participantes ante la accion formativa (capacitacion). Esto puede medirse a
través de una encuesta de satisfaccion.

Es importante obtener no sélo una reaccidn por parte de los participantes, sino
una reaccidén positiva. Ademas, si los participantes no reaccionan de forma
favorable, posiblemente no estardn motivados para aprender. Una reaccion
positiva puede asegurar el aprendizaje, pero una reaccidon negativa, casi con toda
certeza reduce la posibilidad de que ocurra.

Nivel 2 (Aprendizaje):

El aprendizaje se puede definir como la medida en que los participantes cambian
sus actitudes, amplian sus conocimientos y/o mejoran sus capacidades como
consecuencias de asistir a una accion formativa (capacitacidn). Esos son los tres
aspectos que debe cumplir una accién formativa.

Las acciones formativas técnicas apuntan al mejoramiento de habilidades. Las
acciones formativas sobre materias como liderazgo, motivacién y comunicacion
pueden aspirar a lograr los tres objetivos.

También se afirma que ningun aprendizaje tiene lugar a menos que ocurra un
cambio en la conducta. El aprendizaje ha tenido lugar cuando ocurre uno mas de
los siguientes factores: las actitudes se han cambiado, el conocimiento se ha
incrementado, las habilidades han aumentado. Por ello, si ha de producirse un
cambio de conducta, tiene que producirse uno o mas de estos cambios.
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Nivel 3 (Conducta):

La conducta puede definirse como la medida en que ha ocurrido un cambio en el
comportamiento del participante como consecuencia de haber asistido a una
accion formativa. Algunos formadores quieren soslayar los niveles 1y 2 (reaccidn
y aprendizaje) con el fin de medir los cambios en la conducta. Esto es un error
grave.

Por ejemplo:

Supongamos que no se descubre ningun cambio en la conducta. La conclusién
clara es que la accion formativa no fue eficaz y que no deberia continuar. Esta
conclusion puede ser cierta o no serla. La reaccién puede haber sido favorable y
los objetivos de aprendizaje pueden haberse cumplido, pero las condiciones del
nivel 3 o 4 podrian no haber estado presentes.

Para conseguir que el cambio ocurra, son necesarias cuatro condiciones:

La persona debe tener el deseo de cambiar.

La persona debe saber lo que tiene que hacer y cdmo hacerlo.
La persona debe trabajar en el clima adecuado.

La persona debe ser recompensada por el cambio.

Nivel 4 (Resultados):

Los resultados pueden definirse como los resultados finales que ocurren debido
a que los participantes han asistido a un curso de formaciéon. Los resultados
finales pueden consistir en: un aumento de la produccion, mejora de la calidad,
menores costes, reduccion de la frecuencia y/o de la gravedad de los accidentes,
incremento de las ventas e ingresos, rentabilidad y sostenibilidad del negocio, y
mayores beneficios. Es importante reconocer que resultados como estos son la
razoén para tener acciones formativas.

2.3. EJERCICIO PRACTICO
a) Teoria del Cambio vertical

La Teoria del Cambio puede ser vista de manera vertical para entender los pasos
intermedios y asegurar el logro del impacto deseado.

Por ejemplo:

e Se ha detectado bajos ingresos en los productores de maiz y la intervencion
consistirad en dar asistencia técnica comercial. El proyecto propone que, con
las capacitaciones, los productores tendran mejor calidad de vida.

e Es importante tener en cuenta que, aun capacitando a los productores, no
aumentaran sus ingresos.

e Por lo tanto, la forma de asegurar ese incremento es lograr que los
productores hagan aquello que esperamos que hagan con lo que
capacitamos. aplicar en sus negociaciones de venta de maiz lo aprendido.
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llustracion 4 Teoria del Cambio (Logica Vertical)
Problema *Bajos ingresos de productores de maiz

Intervencion eDar asistencia técnica comercial
Resultado intermedio eProductores negocian acuerdos de venta de maiz

Resultado esperado eProductores incrementan sus ingresos

Impacto eProductores con mejor calidad de vida

Fuente: 10 pasos - Diseflo de proyectos de innovacién social de alto impacto

éComo influir en los productores para que apliquen sus conocimientos adquiridos
en las negociaciones de venta? Para responder esta pregunta es necesario
entender por qué los productores no estan aplicando sus conocimientos
adquiridos.

La causa principal, y mas profunda, y en la que todos los productores acordaron,
fue que los productores no tenian un plan de comercializacion en la cual se
identificara las estrategias de comercializacion hacia el mercado.

Se llegé a la conclusion de que una solucidon seria desarrollar el plan de
comercializacion con los productores. Al poco tiempo, se empezd a tener
resultados diferentes: los productores de maiz habian empezado a mostrar
mayores niveles de ingresos.

En este sentido, en el proceso estratégico de la creacidn de impacto social, se
debe reconocer dos dimensiones importantes en el nivel de resultado esperado.
En cada uno de los niveles de resultado (resultados intermedios, esperados e
impacto) se debe definir qué se espera lograr, y al costado, cdmo se va a lograr.

llustracion 5 ¢Qué se necesita y como lograrlo? (Aplicar proceso critico de cambio)

Problema Bajos ingresos de productores

Intervencion Dar capacitaciones técnico comercial

Productores negocian

) Plan de comercializacion
acuerdos de venta de maiz

Resultado intermedio

Medicion de agricultores

Resultado esperado Incremento de los ingresos =
cada mes y campaiia
Impacto Mejorar calidad de vida de Medicidn de agricultores
productores cada afio
éQué quiero lograr? éComo lo voy a lograr?

Fuente: 10 pasos - Diseflo de proyectos de innovacion social de alto impacto
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b) Teoria del Cambio horizontal

La teoria del Cambio puede ser vista de manera horizontal para entender los
pasos intermedios y asegurar el logro del impacto deseado.

llustracion 6 Teoria del Cambio (Ldégica Horizontal)

Actividades Resultados

intermedios

Insumos

* Productores
negocian
acuerdos de
venta de maiz

* Recursos * Dar asistencia

econdmicos, técnica

intelectuales, comercial
logisticos y entre

otros

Resultados
esperados

® Incremento
de ingresos

Impactos

* Mejorar
calidad de

vida

Fuente: 10 pasos - Disefio de proyectos de innovacion social de alto impacto

¢) Prueba acida

Para identificar que los impactos, los resultados esperados, los resultados
intermedios y las actividades son los adecuados para lograr las metas del
proyecto se aplica la prueba acida que consiste en realizar preguntas y reconocer
las condiciones, las acciones y los elementos para lograr las metas del proyecto.

llustracion 7 Aplicacion de prueba acida

3.¢éQué
elementos
necesito para
generar esas
acciones?

Actividades Resultados

intermedios

Insumos

2.¢Qué
acciones debo
realizar para
denotar esas
condiciones?

Resultados
esperados

1.¢éQué
condiciones

potencian ese
impacto?

* Recursos
econdémicos,
intelectuales,

* Dar asistencia
técnica
comercial

* Incremento
de ingresos

e Productores
negocian
acuerdos de

* Mejorar
calidad de
vida

logisticos y venta de maiz

entre otros

Elementos:

Consultores;
dinero;
institucion
ejecutora

N N
., Condicion: Los
Accion:
Desarrollar un productores de
. maiz tengan
plan de

comunicacion

J

habilidades
comunicativas

S

4. Prueba acida ¢ Es suficiente que los productores de maiz tengan habilidades comunicativas para lograr el
impacto del proyecto?

Fuente: 10 pasos - Disefio de proyectos de innovacion social de alto impacto
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2.4. PASOS A SEGUIR

Paso 1: Identificar el problema, las causas que generan ese problema, definir el
nivel de profundidad para resolver el problema, y definir las soluciones y los
resultados que se quiere lograr.

llustracion 8 Paso 1

1. DEFINIR EL PROBLEMA

2. DEFINIR LAS CAUSAS DEL
PROBLEMA

4. PRIMEROS 4. PRIMEROS 4. PRIMEROS 4. PRIMEROS
PASOS PASOS PASOS PASOS
(RESULTADOS) (RESULTADOS) (RESULTADOS) (RESULTADOS)
CAUSA: CAUSA: CAUSA: CAUSA:

3. DEFINIR SOLUCIONES DE LAS
CAUSAS
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Paso 2: Definir la caracterizacién del beneficiario que sera impactado, y cémo
puedes impactar en este grupo de beneficiarios (canales de comunicacion).

[lustracion 9 Paso 2
eHombre (%)
*Mujer (%)
*De 18 afios a 24 afios (%)
*De 25 a 40 afios (%)

*De 41 a 60 afios (%)
*De 61 a mas (%)

2. Rango de edad

eDepartamento

3. Ubicacidn geografica *Provincia

eDistrito(s)

ePrimaria incompleta (%)

ePrimaria completa (%)
eSecundaria completa (%)

4. Nivel educativo eSecundaria incompleta (%)
eEducacion superior completa (%)
eEducacidn superior incompleta (%)
Sin estudios (%)

5. Situacidn de vulnerabilidad en el eSon trabajadores informales y/o trabajadores familiares no
empleo remunerados.

6. Ocupacion principal

7. Fuente de ingresos

8. Canal(es) de comunicacion con los
beneficiarios
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Paso 3: Establecer los recursos que necesitaras para usar e impactar de manera
eficiente (paso 3a). E identificar las herramientas y el plan de monitoreo del
proyecto que necesitaras para impactar (paso 3b).

llustracion 10 Paso 3A

Econdmicos
Habilidades
Conocimiento
Tecnoldgicos
Otros

llustracion 11 Paso 3B

Proceso de Monitoreo

ELED Herramientas

eEncuestas (fisicos y/o en
linea)

eEtnografia
eAutoinventarios
eFocus group

Paso 4: Establecer los indicadores que usaras para medir tus metas (resultados
intermedios y esperados) e impacto, asi como definir el plazo de cada progreso
(éen el primer mes? ésegundo? éen un ano?)

llustraciéon 12 Paso 4

¢Qué? Indicador

Problema éComo? Indicador

Intervencion

Resultado
intermedio

Resultado
esperado

Impacto
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— Paso 5: Desarrollar el marco légico del proyecto.

llustracion 13 Paso 5
= M
. Medios de
Nivel . . Unidad de e 2
- Descripcion medida m verificacion
Fin (Impacto)

Propdsito
(Resultados
esperados)

Componente
(Resultados
intermedios)

Actividades
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SECCION 3:
FASES Y CRITERIOS DE
EVALUACION
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CAPITULO Ill: FASE 1- ACREDITACION INSTITUCIONAL

— Se consideran 3 criterios sobre los cuales se revisa la informacién
proporcionada por la institucion y los registros de FONDOEMPLEO. Como
resultado de la revision, FONDOEMPLEO resuelve la habilitacion (o no) de la
institucion.

— Se brindarad un plazo de 7 dias calendarios a aquellas instituciones con
documentacion observada, antes de calificarlos como NO HABILITADOS.
Este plazo de 7 dias no serd extendido por ningun motivo. Este plazo se
computard desde el dia siguiente de la comunicacién electrénica por
FONDOEMPLEO. Finalmente, en el caso de que la institucién proponente no
realice el levantamiento de observaciones en el plazo obtendrd de manera
automatica la calificacion de NO HABILITADO.

3.1. REQUISITOS DE LA FASE 1
— Se verificard el cumplimiento del 100% de los requisitos institucionales
establecidos en el numeral 3.1.1, luego de lo cual se procedera a evaluar al

segundo criterio (numeral 3.1.2 de las Bases).

— Las instituciones deberdn presentar y cumplir la siguiente documentacion de
sustento:

3.1.1. REQUISITOS INSTITUCIONALES

a) INHERENTES A LA INSTITUCION

Respecto a los requisitos inherentes a la institucion proponente, deberd sustentar
en linea la siguiente documentacion:

Tabla 3 Requisitos inherentes a la institucion

Requisito inherente a la institucion Documento sustento a adjuntar

1) Estar inscrita en SUNAT y contar con e Revisidon online en pagina web de
la condicion habido y estado activo al SUNAT.
momento de la evaluacion.

2) Contar con actividad minima de tres e Revisidon online de la fecha de inicio

(3) anos a la fecha de la presente de actividades en pagina web de
convocatoria. SUNAT.

3) Contar con una herramienta contable e Declaracion Jurada firmada por el
y presupuestal que permita identificar representante legal de la institucion
las operaciones del proyecto. proponente (Formato N°1)

4) No tener deuda coactiva con la e Revisidon online en pagina web de

SUNAT SUNAT.

5) Cuenta con Estado de Situacidon e Para instituciones de derecho
Financiera y Estado de Resultados de privado: la documentacion debera
los tres ultimos anos. estar firmada en todas las paginas

por el representante legal y contador
de la institucidon proponente.

e Para instituciones de derecho
publico: la documentacion debera ser
la que se presentd ante la Direccion
General de Contabilidad Publica,
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Requisito inherente a la instituciéon

Documento sustento a adjuntar

organo rector del Sistema Nacional
de Contabilidad.

la lista y tener un peso maximo de 10MB cada uno.

Respecto a los requisitos inherentes al representante legal, deberd sustentar en

b) INHERENTES AL REPRESENTANTE LEGAL

linea la siguiente documentacion:

Tabla 4 Requisitos inherentes del representante legal
Requisito mherefet;aall Representante Documento sustento a adjuntar

6)

7)

8)

)

El representante legal o apoderado,
de corresponder, de la Institucion
cuente con facultades para suscribir
convenios y contratos.

El representante legal o apoderado,
de corresponder, no tiene
antecedentes penales.

El representante legal o apoderado,
de corresponder, no tiene
antecedentes policiales.

El representante legal o apoderado,
de corresponder, no cuenta con
deudas vencidas en las centrales de
riesgo.

Certificado de la vigencia de poderes
del representante legal o apoderado,
de corresponder, de la Institucidon con
facultades para suscribir convenios y
contratos emitido por SUNARP, con
una antigledad no mayor a 3 meses
desde su emisidon hasta la fecha de

inscripcion.
En el caso de instituciones de derecho
privado, vigencia de poder del

representante legal o apoderado, de la
Institucion donde se muestre que
cuente con facultades para suscribir
convenios y contratos.

En el caso de instituciones de derecho
publico, resoluciones de
nombramiento y/o Credencial del JNE
del representante.

Certificado Judicial de Antecedentes
Penales del representante legal o
apoderado, o Certificado Unico
Laboral (CERTIADULTO) con fecha de
emision no mayor a 3 meses a la fecha
de convocatoria. En caso de
homonimia, presentar el certificado de
antecedentes penales.

Certificado de Antecedentes Policiales
del representante legal o apoderado, o
Certificado Unico Laboral
(CERTIADULTO), con fecha de
emision no mayor a 3 meses a la fecha
de convocatoria. En caso de
homonimia, presentar el certificado de
antecedentes policiales.

Reporte de deudas del representante
legal o apoderado, emitida por la
Central de Riesgos de la
Superintendencia de Banca y Seguros
del Peru (SBS) o por cualquier Central
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Requisito mherelltgaall Representante Documento sustento a adjuntar

Privada de Informacion de Riesgos
regulada por la Ley N°27489 vy
modificada por la Ley N°27863, con
fecha de emisidn no mayor a un (1) mes
a la fecha del registro.

Todos los documentos a adjuntar deben estar en formato PDF, numerados segun
la lista y tener un peso maximo de TOMB cada uno.

c) EN RELACION CON FONDOEMPLEO

Declaracion jurada firmada por el representante legal (Formato N°2), indicando
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a.

No tener algun convenio de financiamiento con FONDOEMPLEO que
hubiera sido objeto de “CONCLUSION ANTICIPADA”, durante los cuatro
(4) dltimos anos previos a la presente convocatoria.

No tener algun proyecto financiado por FONDOEMPLEO con un
dictamen de auditoria con calificacion “NEGATIVA” o “CON
ABSTENCION?”, durante el ultimo aflo previo a la fecha de la presente
convocatoria.

No tener algun proyecto financiado por FONDOEMPLEO, que hubiera
sido objeto de Suspensidon atribuible a la institucién, en el udltimo
trimestre previo a la fecha de la presente convocatoria.

No tener saldos ni importes de ejecucidon por devolver a
FONDOEMPLEO de algun proyecto, por conceptos de gastos no
elegibles, determinados como producto de supervisiones, auditorias o
informes de cierre a la fecha de |la presente convocatoria.

No tener algun proyecto financiado por FONDOEMPLEO, cuyo plazo de
entrega de informe final se encuentre vencido, a la fecha de la presente
convocatoria.

No tener contratos de consultoria suscritos con FONDOEMPLEO con
productos cuyos plazos de entrega se encuentren vencidos a la fecha
de la presente convocatoria o cuyo servicio no cumplié con la calidad o
presentacion establecidas.

No formular ni ejecutar el proyecto con fines politicos ni partidarios.

3.1.2. REQUISITO DE RATIO DE LIQUIDEZ GENERAL

— Silainstitucion cumple con la calificacidon de “Muy buena” o “Buena” en ratio
de liquidez general, se procederd a evaluar al tercer criterio (numeral 3.1.3 de
las Bases).

— En este segundo criterio se evaluara el ratio de liuidez general.

— Ratio de liquidez general. - Analiza la capacidad de la institucién para hacer
frente a su pasivo corriente (deudas de corto plazo) con la totalidad de su
activo corriente.

La férmula a aplicar es:

Activocorriente

Liquidez general = - -
Pasivocorriente

- 26 -
Cédigo BASES
Fecha 20-07-2022
Version 2.0
Situacién | Aprobado



BASES / CONCURSO DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS - 2022

— Aquellasinstituciones cuya ratio liguidez tenga la calificacion de “Muy Buena”
y “Buena” pasaran a la evaluacion del ratio endeudamiento. Caso contrario,
la institucion sera declarada “No habilitada”.

La tabla valorativa a utilizar es:

Tabla 5 Tabla valorativa de ratio de liquidez general

CALIFICACION RANGOS RESULTADO FINAL
iluy B MRYer @ [Guel & 2 o Pasa a calculo del ratio
Buena Menor a2y Y superior al endeudamiento

mayor o igualal periodo precedente
Menora 2y e inferior al periodo -
Regular mayor o igual a 1 precedente No habilitada
Insatisfactoria Menor a1 - No habilitada

3.1.3. REQUISITO RATIO DE ENDEUDAMIENTO
— En este tercer criterio se evaluara el ratio de endeudamiento.

— Ratio endeudamiento. - Analiza el grado en que la institucidon es
financieramente dependiente de entidades (bancarias, accionistas, personas
naturales, proveedores, etc.). Mientras mayor sea este indice mayor serd la
cantidad del patrimonio comprometido para honrar sus deudas.

La férmula a aplicar es:

Pasivo

Endeudamiento = - -
Patrimonioneto

— Aquellas instituciones cuya ratio endeudamiento tenga la calificacion de
“Muy Buena” y “Buena”, seran declaradas como “Habilitadas”. Si el ratio tiene
una calificacion de “Regular’ o “Insatisfactoria”, seran declaradas “No
habilitadas”.

La tabla valorativa a utilizar es:

Tabla 6 Tabla valorativa del ratio de endeudamiento

e inferior al periodo

Muy buena Menor a 0.5
Srizjiz?instjperior al FebliEeh
Buena Menor a 0.5 periodo precedente
Mayor o igual a e inferior al periodo .

Regular 05 precedente No habilitada

. . Mayor o igual a e igual o superior al .
Insatisfactoria 05 periodo precedente No habilitada

-27 -

Cédigo BASES
Fecha 20-07-2022
Version 2.0
Situacién | Aprobado



BASES / CONCURSO DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS - 2022

CAPITULO IV: FASE 2 - DISENO DE PROYECTO

4.1.

Para el disefio de los proyectos, las instituciones deberan guiarse de la
seccion Il Enfoque de la Formulacion del proyecto, en el cual se especifica el
modelo de FONDOEMPLEO, y los pasos a seguir, basdndose en la teoria del
cambio.

REQUISITOS DE LA FASE 2

En esta segunda y ultima fase, la institucién debera completar el Formato
N°3 (Propuesta Técnica de Disefo de Proyecto) y el Formato N°4
(Propuesta Financiera de Disefo de Proyecto), brindando la siguiente
informacion:

Definicidn del problema.

Definicidn de las causas del problema.

Definicion de las soluciones de las causas.

Definicién de resultados finales a lograr.

Caracterizacion del beneficiario

Definicion de recursos

Identificacion de herramientas y del plan de monitoreo del proyecto
Establecer indicadores de medicién de resultados intermedios vy
esperados, e impacto

Definicidon de cronograma

Matriz de marco légico.

Analisis de los costos del proyecto.

Analisis del flujo egresos e ingresos sociales, incluyendo el Valor Actual
Neto Szocial (VAN Social) y la Tasa Interna de Retorno Social (TIR
Social)

La institucidn debera completar el Formato N°5 Ficha socioecondmica con
el 50% de beneficiarios respecto del total de la meta que se compromete
lograr con el proyecto. En el eventual caso que el proyecto se considere
APROBADO, el 50% restante debera identificarse durante el primer mes de
ejecucion del proyecto y registrarse el 100% en el sistema que
FONDOEMPLEO determine para tal fin.

El documento del proyecto (propuesta técnica y financiera) no debe
exceder las 25 paginas y debera presentarse en formato PDF firmados por
el representante legal y en archivos editables. La propuesta técnica deberd
presentarse de acuerdo al Formato N°3 (tipo de letra Arial, tamafo de letra
10, interlineado sencillo, margen normal, tamafo de la hoja A4), y la
propuesta financiera debera presentarse de acuerdo al Formato N°4.

Finalmente, completar y adjuntar correctamente el Formato N°6, el
Formato N°7 y el Formato N°8, firmados por el representante legal de la
institucion.

2 Guia General para la Identificacién, Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion - Invierte.pe - 2019.
Pag. 144. (3.2.3 Estimacion de Indicadores de Rentabilidad Social)
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4.2. CRITERIOS DE EVALUACION

Lo

s criterios, definiciones y pesos son:

4.2.1. VIABILIDAD TECNICA (60%)

La

viabilidad técnica es la relacidn coherente y pertinente que existe entre las

actividades propuestas, los componentes, el propdsito y el fin del proyecto. Los
sub-criterios, sus definiciones y sus pesos son:

1.

La
co

COHERENCIA (10%)

Se verificarad la coherencia entre el problema, las causas del problema, las
soluciones, resultados intermedios vy finales a lograr; y el marco |légico del
proyecto. Asi como, la estrategia de intervencion escogida se encuentre en
funcidén del propdsito que el proyecto se ha propuesto lograr.

. CARACTERIZACION DE BENEFICIARIOS (10%)

De la base de datos recibida, se revisara el cumplimiento de los criterios: sexo,
rango de edad, ubicacién geogrifica, situaciéon de empleo, ocupacioén principal
y fuente de ingresos.

. MONITOREO DEL PROYECTO (15%)

La propuesta del proyecto presenta el plan de monitoreo del proyecto, asi
como las nuevas herramientas (aplicativos y plataformas) y nuevos procesos
(sistemas) que serdn utilizados con el fin de mejorar el monitoreo del proyecto.

. INDICADORES (15%)

La propuesta del proyecto presenta indicadores de desarrollo de capacidades,
mejora del empleo y/o mejora de los ingresos de los beneficiarios, de acuerdo
a lo establecido en el numeral 1.3 y Seccion VI de las Bases, los cuales estdn en
funcién al fin, propdsito, componente y actividades planteados en el proyecto.

. ANALISIS DE RIESGOS (10%)

Se verificard que la propuesta identifigue los riesgos positivos y negativos
significativos del proyecto. La gestion de riesgos adecuada implica el control
de posibles eventos futuros para evitar, mitigar, aceptar y transferir.

rubrica de puntuacion de la fase 2 - Propuesta Técnica se muestra a
ntinuacion:

Tabla 7 Criterios de evaluacion de propuesta técnica de fase 2 Disefio de Proyecto

% CALIFICACIO PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION N MAXIMO

1 | COHERENCIA (10%) 1

11

La propuesta no presenta coherencia entre el problema, las
causas del problema, las soluciones, resultados intermedios vy | Insatisfactorio
finales a lograr; y el marco légico del proyecto. No se mencionan 0

las estrategias de intervencion.

1.2

La propuesta presenta parcialmente coherencia entre el
problema, las causas del problema, las soluciones, resultados
intermedios y finales a lograr; y el marco légico del proyecto. Las
estrategias propuestas no se encuentran en funcién del propdsito
que el proyecto se ha propuesto lograr.

Regular
1-3
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CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACIO
N

PUNTAJE
MAXIMO

1.3

La propuesta presenta coherencia entre el problema, las causas
del problema, las soluciones, resultados intermedios y finales a
lograr; y el marco légico del proyecto. Las estrategias propuestas
no se encuentran en funcion del propdsito que el proyecto se ha
propuesto lograr.

Bueno
4-7

1.4

2

2.1

La propuesta presenta coherencia entre el problema, las causas
del problema, las soluciones, resultados intermedios vy finales a
lograr; y el marco légico del proyecto. Las estrategias propuestas
se encuentran en funcidén del propdsito que el proyecto se ha
propuesto lograr.

CARACTERIZACION DE BENEFICIARIOS (10%)

La caracterizacion del beneficiario no se presenta completo (seis
categorias: sexo, edad, ubicacion geografica, situacién de
empleo, ocupacién principal, ingresos).

Muy bueno
8-10

Insatisfactoria
0]

10

:

2.2

La caracterizacion del beneficiario se presenta completa. Sin
embargo, no se han cumplido con los grupos etarios de edad
especificados en las bases (Ver Glosario).

Regular
1-3

2.3

La caracterizacion del beneficiario se presenta completa y
obtiene hasta 6 puntos (un punto por cada categoria.

Bueno
4-7

2.4

La caracterizacion del beneficiario se presenta completa y
obtiene hasta 10 puntos. 2 puntos por cada categoria priorizada
(sexo: mujer, edad: 18 a 24 afnos, ubicacion geografica:
departamentos con altos indices de pobreza (la fuente oficial es
el Mapa de Pobreza del INEI), situacion de empleo: informales o
sub empleado). El resto de categorias obtienen 1 punto.

MONITOREO DEL PROYECTO (15%)

La propuesta no indica las herramientas ni el plan de monitoreo

Muy Bueno
8-10

Insatisfactorio

10

mayor informacion adicional.

INDICADORES (15%)

No se mencionan los indicadores del proyecto. No se observa

3.1 del proyecto. 0
La propuesta menciona alguna(s) herramienta(s) y describe el R |
3.2 | plan de monitoreo de manera muy general y/o superficial. O no ?g_ugar
guarda relacion con el logro de los resultados.
La propuesta explica las herramientas y/o el plan de monitoreo, Bueno
3.3 | pero no es claro, ni preciso. Y por tanto, falta informacion 4-7
complementaria que sustente.
La propuesta explica las herramientas y el plan de monitoreo de Muy Bueno
3.4 | manera clara, precisa y coherente. Y no se requiere solicitar 8-10 10

Insatisfactorio

La propuesta no identifica los riesgos. Por tanto, carece de

41 los indicadores intermedios ni finales del proyecto. 0
Los indicadores escogidos no se encuentran en funcidn del Regular
4.2 | propodsito que el proyecto se ha propuesto lograr. Faltan 19_ 2
indicadores intermedios o finales o ambos.
Los indicadores escogidos, se encuentran parcialmente en
43 funcidon del propdsito que el proyecto se ha propuesto lograr. Los Bueno
’ indicadores intermedios o finales estdn parcialmente 4 -7
mencionados, pero no son claros o coherentes.
Los indicadores escogidos se encuentran en funcién del Muv Bueno
4.4 | propodsito que el proyecto se ha propuesto lograr. Los %’_ 10 10
indicadores intermedios v finales son claros y coherentes.
5 | ANALISIS DE RIESGOS (10%) 1

Insatisfactorio

S contingencias. 0
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2 CALIFICACIO PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION N MAXIMO
52 La propuesta presenta riesgos negativos significativos del Regular
: proyecto para evitar, mitigar, aceptar y transferir. 1-3
La propuesta presenta y describe parcialmente los riesgos Bueno
5.3 | negativos y positivos significativos del proyecto para evitar, 4-7
mitigar, aceptar y transferir.
La propuesta presenta y describe claramente los riesgos Muv Bueno
5.4 | negativos y positivos significativos del proyecto para evitar, y8_1o 10
mitigar, aceptar y transferir.

PUNTAJE TOTAL

4.2.2. VIABILIDAD ECONOMICA FINANCIERA (40%)

La viabilidad econdmica financiera comprende la evaluaciéon de los gastos y
presupuestos del proyecto, las contrapartidas y la perspectiva de recuperacion
de la inversion de los fondos (medido por el Valor Actual Neto Social). Los sub-
criterios, sus definiciones y sus pesos son:

—

N

W

. APORTE DE FONDOEMPLEO (10%)

Se verificara la elegibilidad de los gastos directos e indirectos expresados en
sus presupuestos y su coherencia respecto a la propuesta planteada y
razonabilidad del gasto

. CONTRAPARTIDAS (10%)

Se verificara la proporcionalidad de los aportes monetarios y no monetarios
de las contrapartidas.

. PERSPECTIVA DE RECUPERACION DE LA INVERSION DE LOS FONDOS

(20%)
La propuesta de proyecto presenta el Valor Actual Neto Social expresado en
su Flujo de Caja.

La rubrica de puntuacidon de la fase 2 - Propuesta Financiera se muestra a
continuacion:

Tabla 8 Criterios de evaluacion de propuesta financiera de fase 2 Diseiio de Proyecto

X X PUNTAJ
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION _E
MAXIMO
1 APORTE DE FONDOEMPLEO (10%) 1 ‘
El presupuesto presenta gastos no elegibles y no es . .
1.1 coherente con la propuesta planteada, ademas alguno(s) Insatlsgactorlo
de los gastos no son razonables.
El presupuesto presenta gastos no elegibles y es Reqular
1.2 parcialmente coherente con la propuesta planteada, 19_ 3
ademas alguno(s) de los gastos no son razonables.
El presupuesto presenta gastos no elegibles. Es Bueno
1.3 coherente con la propuesta planteada y los gastos son 4 -7
razonables.
14 La propuesta presenta gastos elegibles. Es coherente con Muy Bueno 10
" | la propuesta planteada y los gastos son razonables. 8-10
2 CONTRAPARTIDAS (10%) ‘ 1 ‘
21 La contrapartida no cumple con el aporte monetario del Insatisfactoria
: minimo exigible del 5% ni con el 25% del aporte no 0
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) | PUNTAJ
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION E
MAXIMO

monetario. O cumplen con estos % pero no presentan
convenios ni contratos que sustenten la contrapartida.

La contrapartida cumple con el aporte monetario del
minimo exigible del 5%, y cumple con el 25% del aporte
no monetario (1 punto). Si el aporte monetario es 10% vy
22 el no monetario 20%, se da 1 punto mas vy asi Regular
) sucesivamente hasta alcanzar un aporte monetario del 1-5
25% y no monetario 5%. Ademas, cada aporte
(monetario y no monetario) estd debidamente
sustentado por convenios y contratos.
La contrapartida presenta un aporte monetario del 30% y
un aporte no monetario del 0% (6 puntos).
2.3 | Si ademas del aporte monetario del 30%, el aporte no
monetario es 5%, 10%, 15% o 20% entonces se obtendria
7, 8,9 010 puntos, respectivamente.
PERSPECTIVA DE RECUPERACION DE LA INVERSION

Muy Bueno

6-10 10

DE LOS FONDOS (20%)
3.1 VANS y/o TIRS negativos o igual a cero. O no presentd | Insatisfactorio
) flujo. 0

VANS y TIRS positivos, pero con TIRS menor o igual a 8%.

3.2 |Y el periodo de recuperacion de la inversion de los fondos Rﬁg_ufl)ar
es durante los 36 meses proyectados del flujo.
VANS y TIRS positivos, pero con TIRS mayor a 8%. Y el Muv Bueno
3.3. | periodo de recuperacion de la inversidon de los fondos es g_ 10 10

durante el plazo de ejecucién del proyecto.
PUNTAJE TOTAL 4 ‘

Los aportes al presupuesto del proyecto estdn conformados por el
financiamiento solicitado a FONDOEMPLEOQO, asi como el aporte de contrapartida
exigida. ElI PARI-PASSU, porcentaje acordado que deberdn aportar
FONDOEMPLEO v la institucidon ejecutora y/o instituciones aliadas, indicado en
el Contrato de Financiamiento, debera cumplirse en todo momento.

4.2.2.1. APORTE DE FONDOEMPLEO (10%)

El aporte de FONDOEMPLEO financia gastos directos y gastos indirectos hasta
un maximo del 70% del presupuesto del proyecto, bajo las siguientes
condiciones:

A. GASTOS DIRECTOS

Son aquellos gastos que resultan de la ejecucidon de las actividades del
proyecto con incidencia directa en el logro de los componentes y proposito
del proyecto. Son gastos efectivamente realizados durante el periodo de
ejecucion del proyecto.

Comprenden categorias que se consideran en el presupuesto a nivel de
actividades y para el manejo del proyecto. Estas son:

a. Servicios profesionales especializados. - para realizar los servicios que
requiera el proyecto para el logro del propdsito. El pago deberad hacerse
a todo costo (incluye el pago de honorarios a consultores, viaticos,
pasajes, materiales e impuestos).
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Servicios de soporte. - relacionados a la impresion y reproduccion de
material para las capacitaciones y asesorias técnicas, asi como los
refrigerios para beneficiarios durante las capacitaciones detalladas en el
proyecto.

Pasajes o gastos de transporte. - Se financian gastos de movilidad
(incluyendo pasajes y combustible) realizados por el equipo técnico y
los beneficiarios, necesarios para la ejecucién del proyecto dentro del
ambito del proyecto.

Viaticos. - Se financian gastos de pasajes, alojamiento y alimentacion del
equipo técnico o de los beneficiarios para actividades a realizarse fuera
del ambito de intervencion del proyecto.

Alquiler. - Se financian gastos de alquiler de equipos y ambientes
necesarios para las actividades de capacitacion o asistencias técnicas.

Equipo del proyecto. - Se financia el pago a profesionales y personal
técnico hasta el 25% del monto solicitado a FONDOEMPLEOQO para la
gestion del proyecto, quienes deberan residir en la zona de intervencion.
La institucion debera presentar las funciones a realizar por el (los)
profesionales, asi como las competencias exigibles para gestionar el
proyecto. No son financiables los gastos de procesos de selecciéon. La
institucion debera demostrar el grado declarado por el personal en el
Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, o en el Registro de Titulos
de Instituciones Tecnoldgicas y Pedagodgicas del MINEDU.

Gastos bancarios. = relacionados con el mantenimiento de la cuenta
abierta para recibir el financiamiento de FONDOEMPLEO.

Bienes de capital (maquinarias). - Los bienes de capital son bienes que
se emplean para la produccién de otros bienes y servicios. Los gastos
son permitidos siempre que demuestren que con su adquisicion se
contribuye al propdsito del proyecto y dicho bien quedara a disposicion
de los beneficiarios una vez concluya el proyecto. No se financia la
adquisicion de equipos informaticos, de telecomunicaciones, mobiliario
de oficinas ni similares.

B. GASTOS INDIRECTOS

Son aquellos gastos que sirven para que la ejecucion del proyecto sea
posible, asi como el fondo de reserva para imprevistos.

a.

Administrativos. - Son aquellos gastos regulares realizados por la
institucion que sirven para que el proyecto sea posible durante el
periodo de ejecucidn. Este monto representa el 12% del costo directo
solicitado a FONDOEMPLEO para los proyectos de ejecucidon con apoyo
y 8% para los proyectos de ejecucion directa.

Los gastos administrativos se justificaran mediante declaracién jurada
firmada por el representante legal de la institucién, en la que se debe
describir los tipos de gastos incluidos y los importes destinados a cada
uno de ellos, sin que en conjunto puedan superar el porcentaje sefalado.
Los tipos de gastos indirectos financiables son:
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e Servicios basicos (luz, agua, telefonia fija o movil para la
coordinacioén del proyecto, internet, courier o mensajeria y limpieza
de oficina del proyecto).

Oficina destinada al proyecto.
Materiales y suministros de oficina (materiales de escritorio, papeles
y tinta para impresora, otros consumibles).

b. Imprevistos. - Se reservara el 1.5% del costo directo del monto solicitado
a FONDOEMPLEO. Un imprevisto es una situacién derivada de hechos
naturales o actos de terceros, que impide la ejecucidon del proyecto o
determina su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso en virtud del
“Caso fortuito o de fuerza mayor” regulado en el articulo 1315° del
Codigo Civil. El uso y transferencia de esta reserva requiere autorizaciéon
previa de FONDOEMPLEO.

C. CONCEPTOS NO FINANCIABLES

— Cualquier gasto vinculado al proyecto, realizados por la Institucidon antes
del inicio de la ejecucion del proyecto o posterior a la fecha de término.

— Elimpuesto a la renta de tercera categoria que pudiera corresponder a la
institucidon proponente por el desarrollo de sus actividades.

— Las adquisiciones de terrenos e inmuebles de propiedad de Ia
proponente, ni tampoco los gastos de obra, refacciones y mantenimiento
asociados a estos.

— Cualquier tipo de bien inscribible en los Registros Publicos.

— Equipamiento de cualquier tipo o mobiliario para el equipo técnico.

— Los gastos de procedimientos penales, administrativos y judiciales.

— Otras categorias de gastos no especificados en los gastos directos e
indirectos.

4.2.2.2. APORTE DE CONTRAPARTIDA (10%)

Se reconocerdn como contrapartida aquellos aportes monetarios (efectivo) y/o
no monetarios (valorizacién), destinados directamente a las actividades para el
logro del objetivo del proyecto. FONDOEMPLEO evaluara la pertinencia, la
elegibilidad y la razonabilidad del monto de dicha contrapartida.

FONDOEMPLEO exige una contrapartida minima del 30% del costo total del
proyecto distribuido en aporte monetario y aporte no monetario, los cuales
deben reflejarse como tal en el presupuesto.

A. APORTE MONETARIO

El aporte minimo monetario exigible es del 5% respecto al monto solicitado
a FONDOEMPLEO. Para ello deberdn presentar el Formato N°6 Declaracion
Jurada de Aportes de Aliados, la cual deberd estar firmada por el
representante legal de la institucion.

Para el caso especifico de los proyectos bajo la modalidad con apoyo, las
instituciones publicas (Gobierno Regional o Gobierno Local) deberan
adjuntar, ademas, el Acuerdo del Consejo Regional o Consejo Municipal,
seglin corresponda donde figure el nombre del proyecto, la actividad, el
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monto del aporte y las fechas comprometidas tal como se indica en el
presupuesto del proyecto.

APORTE NO MONETARIO

Para el caso de proyectos bajo la modalidad de ejecucion directa, las
instituciones deberan entregar cartas de compromiso suscritas por los
representantes legales de las instituciones aportantes, donde se detalle el
monto, destino y periodo de ejecucion de la contrapartida. Las valorizaciones
de los aportes de beneficiarios deben estar firmados por ellos. Para ello
deberan utilizar el Formato N°7 Declaracion Jurada de Aportes de
Beneficiarios.

Para el caso especifico de los proyectos bajo la modalidad con apoyo, las
instituciones publicas (Gobierno Regional o Gobierno Local) deberan
adjuntar, ademas, el Acuerdo del Consejo Regional o Consejo Municipal,
segln corresponda donde figure el nombre del proyecto, la actividad, el
monto del aporte y las fechas comprometidas tal como se indica en el
presupuesto del proyecto.

4.2.2.3. VALORACTUAL NETO SOCIAL (20%)

Para el calculo del Valor Actual Neto Social se tomara como referencia la “Guia
General para la l|dentificacion, Formulacién y Evaluacion de Proyectos de
Inversion” del Ministerio de Economia y Finanzas (2019).

El Valor Actual Neto Social (VANS) refleja el valor, en soles de hoy o momento
inicial (inicio del proyecto), del conjunto de beneficios netos del proyecto, es
decir, de la diferencia entre los beneficios sociales y los costos sociales;
considerando la preferencia intertemporal expresada a través de la tasa social de
descuento (TSD) de 8% anual y un horizonte de evaluacion del proyecto de 36
meses. La formula a aplicar para el calculo es:

= (BSI — CSI),

VANS =
£ (1+TSD)*

Donde:

BSI| = Beneficio social incremental

CSI = Costo social incremental

n = Horizonte de evaluacion del proyecto
TSD = Tasa social de descuento

La Tasa interna de retorno social (TIRS), refleja la rentabilidad social promedio
de una inversion. Operativamente, es la tasa de descuento que hace cero el valor
del VANS. La formula a aplicar para el calculo es:

O (BSI - CSD),

VANS = y ——— =
£ (1+TIRS)

Donde:

BSI| = Beneficio social incremental

CSI = Costo social incremental

n = Horizonte de evaluacion del proyecto
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Para calcular el VANS y TIRS se aplicard la metodologia del Analisis con
proyecto/sin proyecto; es decir, cuantificar los ingresos y los costos que tendria
el proyecto si se llegara a ejecutar versus un escenario en el que no se ejecutaria
el proyecto.

4.3,

EVALUACION DE CRITERIOS

FONDOEMPLEO realizara la verificacidon de la informacién y documentacion
exigible para esta fase. De no cumplir al 100%, el proyecto sera observado.
Se verificara:

e Que se cumpla el aporte indicado por FONDOEMPLEO, de acuerdo a lo
sefalado en el Capitulo | de las Bases del presente concurso.

e Que la determinacién del monto maximo a financiar por
FONDOEMPLEO esté sustentado segun el numeral 1.11 de las Bases.

e Que se cumpla que los gastos directos e indirectos no superen el 70%
del aporte de FONDOEMPLEO respecto al costo total del proyecto.

e Que se cumpla que los gastos administrativos no superan el 12% de los
costos directos solicitados a FONDOEMPLEO para los proyectos de
ejecucion con apoyo; y 8% para los proyectos de ejecucioén directa.

e Que la contrapartida corresponda al 30% del costo total del proyecto y
qgue se cumpla con el 5% monetario exigible, las cuales deben estar
debidamente sustentadas, de acuerdo a lo establecido en el numeral
4.2.2.2 de las Bases.

¢ Que se cumpla la presentacidon adecuada y correcta de los Formatos
N°6, N°7 y N°8, segun corresponda.

e Que las alianzas estén debidamente sustentadas mediante convenios
y/0o contratos

e Que la base de datos de beneficiarios presente la informacion del 50%
del numero de beneficiarios, la cual debe estar sustentada con las Fichas
Socioecondmicas debidamente llenadas (Formato N°5).

¢ Que incluya un video de 3 minutos que incluya informacién sobre el
proyecto (nombre del proyecto, zona de intervenciéon del proyecto, el
problema a resolver, las soluciones y las estrategias). Este video deberd
subirse a youtube en modo personalizado, y el enlace del video debera
copiarse en el formulario en linea al momento de la postulacion.

Los proyectos pasaran por dos (2) criterios de evaluacidn: viabilidad técnica
y viabilidad econdmica financiera. Para ello se evaluara la informacion
proporcionada por la institucion a través del Formato N°3, Formato N°4,
Formato N°5, Formato N°6 y Formato N°7. De no superar la nota minima
aprobatoria de 8 puntos, en esta primera evaluacion, el proyecto sera
observado.

Las instituciones con proyectos observados, tendran un plazo de 7 dias
calendarios para levantar dichas observaciones. Este plazo se computara
desde el dia siguiente de recibida la comunicacion electronica de
FONDOEMPLEO y no serd extendido por ningun motivo.

FONDOEMPLEQO evaluara la documentacion recibida y de mantener las
observaciones, el proyecto se declarara NO SELECCIONADO.
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— Aquellos proyectos sin observaciones y que logren puntuacién igual o mayor
a 8 puntos, serdn ordenados de mayor a menor segun VANS vy TIRS, vy se
asignara presupuesto hasta agotar el monto de financiamiento establecido
para el concurso, de acuerdo a lo sefalado en 1.4 Monto del Concurso.

— Los proyectos que cumplan con lo anteriormente mencionado seran
declarados SELECCIONADOS.

— Los proyectos que no levanten oportunamente las observaciones
comunicadas, que no cumplan con la nota minima aprobatoria de esta fase
y/o no logren asignacion presupuestal serdn declarados NO
SELECCIONADOS.

4.4. PUBLICACION DE RESULTADOS

Se publicard el Acta de resultados de las instituciones participantes con sus
puntajes obtenidos por fase, calificacion por fase y los resultados del concurso.
Es decir, en esta acta se especificara a las instituciones que quedaron habilitadas
y no habilitadas; y a los proyectos seleccionados y no seleccionados. Esta Acta
serd publicada en la pagina web institucional de FONDOEMPLEO de acuerdo al
cronograma del concurso. Asimismo, FONDOEMPLEO comunicara al correo
electrénico de la institucion los resultados.

CAPITULO V: PROYECTOS APROBADOS

La lista final de proyectos SELECCIONADOS se pondra a consideracion del
Consejo Directivo de FONDOEMPLEO, ultima instancia de aprobacion. De
resultar favorable, el proyecto se declara APROBADO y se invitard a la institucion
a suscribir el respectivo Contrato de Financiamiento.
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SECCION 4:
INDICADORES DE GESTION
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CAPITULO VI: INDICADORES DE GESTION DE FONDOEMPLEO

Los proyectos que se presenten deben considerar los indicadores de gestion de
FONDOEMPLEO establecidos en el siguiente cuadro:

OBJETIVO DE
MANDATO

Desarrollo de
las
competencias
para el empleo

Mejora del
empleo

Mejora de los
ingresos

INDICADOR DE

GESTION

Porcentaje de
beneficiarios que
han desarrollado o
fortalecido sus
competencias

Porcentaje de
beneficiarios con
competencias
con empleo

Porcentaje de
beneficiarios con
competencias que
incrementaron
ingresos brutos

Porcentaje del
incremento de
ingreso bruto de
beneficiarios con
competencias

Tabla 9 Indicadores de Gestion de FONDOEMPLEO

FORMULA

Numero de beneficiarios capacitados y aprobados que aplican
competencias
Numero de beneficiarios capacitados y aprobados

Numero de beneficiarios capacitados y aprobados que pasan
de desempleado a empleado dependiente
Numero de beneficiarios capacitados y aprobados

Numero de beneficiarios capacitados y aprobados que pasan
de desempleado a empleado independiente
Numero de beneficiarios capacitados y aprobados

Numero de beneficiarios capacitados y aprobados que pasan
de desempleado a empleado independiente por cuenta propia
Numero de beneficiarios capacitados y aprobados

Numero de beneficiarios capacitados y aprobados que pasan
de desempleado a empleado independiente empresario
Numero de beneficiarios capacitados y aprobados

Numero de beneficiarios capacitados que aplican competencias
que pasan de empleo informal a formal
Numero de beneficiarios capacitados y aprobados que aplican
competencias

Numero de beneficiarios con competencias que
incrementaron ingresos brutos
Numero de beneficiarios con competencias

Ingreso bruto promedio mensual del beneficiario capacitado y
aprobado que aplica competencias al final del proyecto menos
ingreso bruto mensual al inicio del proyecto
Ingreso bruto promedio mensual del beneficiario
al inicio del proyecto
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SECCION 5:
CRONOGRAMA
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CAPITULO VIl: CRONOGRAMA DEL CONCURSO

FASES

1.1

1.2

|. Convocatoria
1.3
1.4

Il. Postulacion al
Concurso de

Financiamiento 2.1
de Proyectos -
2022

3.1

[1l. Evaluacion de
instituciones y
proyectos

I RENNYN

IV. Aprobacion
de proyectos

ACTIVIDADES

Publicacion de la
convocatoria

Difusion de bases

Recepcidn de consultas de
Bases

Respuestas a consultas a las
bases (por correo
electronico)

Postulacidon al Concurso de
Financiamiento de proyectos
- 2022 (en linea)

Evaluacion de Acreditacion
Institucional

Evaluacidon de Disefio de
Proyecto

Publicacion y comunicacion
de Resultados

Elevacion de resultados a
Consejo Directivo y
aprobacion de proyectos

Tabla 10 Cronograma

FECHA
INICIO

Miércoles, 20 de julio de 2022

Lunes, 12 de
septiembre de
2022
Miércoles, 7 de
septiembre de
2022
Viernes, 9 de
septiembre de
2022

Jueves, 21de
julio de 2022

Jueves, 21de
julio de 2022

Jueves, 21de
julio de 2022

Martes, 13 de

Jueves, 21 de septiembre de

julio de 2022 2022
Miércoles, 14 de Martes, 4 de
septiembre de octubre de

2022 2022

Miércoles, 9 de
noviembre de
2022

Jueves, 10 de noviembre de 2022

Miércoles, 5 de
octubre de 2022

*Fecha sujeta a la confirmacion de
realizacion de la sesion del
Consejo Directivo

CAPITULO VIIl: CONVOCATORIA Y DIFUSION DEL CONCURSO

8.1.

CONVOCATORIA

Se realizard en un diario de circulaciéon nacional y en la pagina web
institucional (www.fondoempleo.com.pe).

8.2.

DIFUSION DE LAS BASES

8.3.

Se realizara en la pagina web institucional de FONDOEMPLEO, en su red
social en LinkedIn (https://www.linkedin.com/company/1fondoempleo/)
y a través de correos electrdonicos registrados en la base de datos de
FONDOEMPLEO.

CONSULTAS Y RESPUESTAS A LAS BASES

Todas las consultas a las Bases se realizaran al correo
concursosyconvocatorias@fondoempleo.com.pe , segun el cronograma
del concurso.

Las respuestas a dichas consultas serdn publicadas en la misma pagina y
de ser el caso, se actualizaran las presentes bases.
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SECCION 6:
DISPOSICIONES FINALES
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CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES

1.

Es responsabilidad del proponente asegurar el envio oportuno de la
informacion en FONDOEMPLEO, asi como la exactitud de los datos
proporcionados para cualquier coordinaciéon en el marco del concurso.

Son documentos vinculantes al Concurso de financiamiento de proyectos
- 2022 y de obligatorio cumplimiento para las partes: i) las Bases, ii) el
Contrato de Financiamiento, iii) el Manual de Gestidn de Proyectos, iv) el
Manual de Auditoria a Proyectos, v) el Plan de Monitoreo y Evaluacién, y
otros documentos generados, publicados y comunicados por
FONDOEMPLEO durante el concurso y sus actualizaciones.

Todas las fases son eliminatorias. Asimismo, se aplicara la eliminacion
inmediata si se presenta alguna de las siguientes situaciones:

a. Se comprueba la presentacion de documentacion falsa o inexacta.

b. Se comprueba que la institucidon no cumple con los criterios propios de
la institucidn o en relacion a FONDOEMPLEO de acuerdo a lo sefalado
en la Seccidn 1 Aspectos Generales del Concurso.

c. Se comprueba que el Representante Legal o apoderado tiene
antecedentes penales y/o policiales.

Las Instituciones bajo la modalidad de Ejecucidn Directa deberan entregar
una garantia de fiel cumplimiento por un monto equivalente al 15% del
monto solicitado a FONDOEMPLEO y por todo el periodo de ejecucion del
proyecto mas tres (3) meses. Este documento debe ser entregado cinco
(5) dias calendarios antes de la firma del Contrato de Financiamiento del
proyecto. Asimismo, debera ser emitida por una institucién del sistema
financiero autorizada por la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP -
SBS, la que podra ser extendida en caso exista demoras imputables a la
Institucidn Ejecutora. El costo de la emisidon y renovacion de la garantia de
fiel cumplimiento no se pondrd cargar al financiamiento de
FONDOEMPLEO.

FONDOEMPLEO ejecutara la garantia de fiel cumplimiento presentada por
la institucion en caso el proyecto se concluya anticipadamente o se
resuelva el contrato de financiamiento, por causas imputables al proyecto
0 a los responsables de la ejecucidn del proyecto-

No podran participar aquellas instituciones u organizaciones gque estén
relacionadas con trabajadores de FONDOEMPLEOQO. Deberan entregar el
Formato N°8 Declaracion Simple de No Parentesco o Vinculacion Laboral.

Los resultados obtenidos en cada una de las fases del presente concurso
son inapelables.

FONDOEMPLEO se reserva el derecho a aplazar, anular o modificar estas
bases, dar por terminado el Concurso en cualquier momento, las mismas
gue seran publicadas.

FONDOEMPLEO se reserva el derecho de solicitar la documentacion
original que estime conveniente y de comprobarse fraude o falsedad en la
declaraciéon, informacién o documentacion presentada, FONDOEMPLEO
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tendra por no satisfecha la exigencia de su presentacidon para todos los
efectos, quedando facultado comunicar al Ministerio Publico la presunta
comision de delitos contra la Fe Publica previstos en el articulo 427 del
Codigo Penal.

De identificar que la institucidon ejecutora bajo la modalidad de ejecucion
directa no cumple con alguno de los requisitos de la fase 1 de Acreditacion
Institucional luego de firmado el Contrato de Financiamiento,
FONDOEMPLEO concluird anticipadamente el proyecto y ejecutard la
garantia de fiel cumplimiento presentada por la institucién ejecutora. En el
caso de las instituciones ejecutoras bajo la modalidad de ejecucién con
apoyo, FONDOEMPLEO concluird anticipadamente el proyecto.

FONDOEMPLEO se reserva el derecho de declarar el presente concurso
desierto si las instituciones no cumplen los requisitos de la fase 1 de
Acreditacion Institucional o los proyectos presentados por las instituciones
no cumplen los criterios de elegibilidad segun lo establecido en cada fase
del concurso.

Las instituciones que no superen cualquiera de las fases, podran solicitar
informacion sobre su calificacion dentro de los 30 dias calendarios
posteriores a la culminacién de la fase 2.

Las instituciones con proyectos aprobados serdn invitadas a firmar el
Contrato de Financiamiento con FONDOEMPLEO, en un plazo no mayor a
30 dias calendarios, contados desde el dia siguiente de la publicacion de
resultados en la pagina web. Vencido este plazo sin lograr la firma del
Contrato, se dara por entendido el desistimiento de la institucién para
realizar el proyecto con financiamiento de FONDOEMPLEO. Ante el
desistimiento de aquellas instituciones, FONDOEMPLEO comunicara, en
estricto orden de prelacidn, a las instituciones de los siguientes proyectos
aprobados a suscribir el Contrato de financiamiento.

La fecha de inicio establecida en el Contrato de Financiamiento que se
suscriba no podra ser modificada, salvo caso fortuito o de fuerza mayor. Si
el proyecto no inicia en la fecha establecida se dard por entendido el
desistimiento de la institucion para realizar el proyecto con financiamiento
de FONDOEMPLEO vy, por tanto, se resolvera el Contrato suscrito.

La fecha de inicio del proyecto no podra ser mayor a 90 dias calendarios,
contados desde la firma del contrato de financiamiento.

No se admitird la modificacion de las metas del propdsito, el tiempo de
ejecucion y el presupuesto aprobado del proyecto, salvo razones de
emergencia declaradas o crisis econdmicas internacionales, que afecten
directamente al proyecto.

Los desembolsos no podran ser mayores al valor de la garantia de fiel
cumplimiento.

El proyecto aprobado debe alcanzar por lo menos el 85% de las metas
propuestas a nivel del propdsito. EI no cumplimiento acarrea una
calificacion de DESAPROBADO en el informe de cierre y la inhabilitacion a
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la institucion ejecutora para obtener cualquier financiamiento en los
siguientes cuatro (4) afos.

Las instituciones que fueron Habilitadas en el Concurso 18° deben presentar
los formatos y documentos requeridos en la Fase de Disefo de proyecto.
No requiere presentar la documentacion de la Fase de Acreditacion
institucional, a excepcion que FONDOEMPLEO asi lo requiera, lo cual sera
comunicado oportunamente.
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SECCION 7: GLOSARIO
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CAPITULO X. GLOSARIO RELACIONADO A TEMAS DE EMPLEO

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Desarrollo de las competencias para el empleo:

Se considera que un beneficiario ha desarrollado las competencias para
el empleo, cuando los beneficiarios han aprobado la capacitaciéon y
aplican las nuevas competencias adquiridas en sus empleos.

Competencias:

Conjunto de capacidades (conocimientos y habilidades) que la persona
es capaz de articular y movilizar para desempefar una misma funcion
en diferentes ambitos laborales, conforme a las exigencias de calidad y
productividad esperados en dichos contextos.

Mejora del empleo:

Se considera que un beneficiario ha mejorado su empleo, cuando los
beneficiarios capacitados y aprobados que obtienen un empleo
(dependiente o independiente, cambia su condicién de desempleado a
empleado). En los casos que el trabajador ya se encuentre empleado al
iniciar el proyecto se mejora el empleo cuando cambia la condicién de
su empleo de informal a formal.

Empleabilidad:

Es la capacidad de acceder, crear y gestionar un empleo, conservarlo o
transitar hacia otro sin mayor dificultad, permitiendo a la persona
garantizar su propia estabilidad socioecondémica dentro del mercado
laboral.

Mejora de los ingresos:

Ocurre cuando el beneficiario obtiene un empleo que le genera ingresos.
En los casos que el trabajador ya se encuentre empleado al iniciar el
proyecto se mejora el ingreso cuando se evidencia un incremento en el

pago.

Beneficiario Final:

Persona que luego de inscribirse voluntariamente, fue evaluada y
seleccionada de acuerdo a los criterios establecidos para participar en
el proyecto, debe haber concluido con todo el proceso de intervencion.

Beneficiarios seleccionados:

Persona que luego de inscribirse voluntariamente, fue evaluada y
seleccionada de acuerdo a los criterios de focalizacion establecidos
para participar en el proyecto.

Beneficiario capacitado:

Persona que ha participado de todos los cursos previstos en el
componente formativo (de desarrollo de competencias) de la
intervencion.

Beneficiario capacitado y aprobado:

Beneficiario seleccionado que luego de haber sido capacitado
(beneficiario capacitado) obtiene una calificacidn satisfactoria en la
evaluacion prevista al final de la capacitacion.
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1.17.
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Beneficiario capacitado y aprobado que aplican las competencias:
Beneficiario que luego de haber culminado la capacitacion y haber
aprobado, en la evaluacion realizada por FONDOEMPLEO, se verifica
que el beneficiario aplica las competencias en el empleo gque vienen
desempenando.

Empleo:

Se define como un conjunto de funciones y tareas desempefadas por
una persona o que se prevé que ésta desempefe, en particular para un
empleador o trabajador por cuenta propia.

Desempleo:

Se refiere a todas aquellas personas que tengan la edad exigida para la
medicién de la poblacién econdmicamente activa y que, durante el
periodo de referencia, se hallen: a) “sin trabajo”, es decir, que no tengan
un empleo remunerado ni estén trabajando por cuenta propia, como se
establece en la definicién internacional del empleo; b) “actualmente
disponibles para trabajar”, es decir, que estén disponibles para trabajar
en un empleo remunerado o por cuenta propia en el periodo de
referencia; y c) “buscando trabajo”, es decir, que hayan hecho gestiones
concretas en un determinado periodo reciente para encontrar un
empleo remunerado o trabajar por cuenta propia.

Empleo dependiente:

Es aguel empleo en donde el titular tiene un contrato de trabajo, por lo
gue recibe una remuneracion basica que no depende directamente de
los ingresos de la organizacion para la que trabaja.

Empleo independiente:

Es aquel empleo en donde la remuneracidon depende directamente de
los beneficios derivados de los bienes o servicios producidos y vendi-
dos. En este tipo de empleo se considera a los trabajadores por cuenta
propia y a los empresarios.

Trabajador por cuenta propia

Son aquellos trabajadores que, trabajando por su cuenta o con uno o
mas socios, tienen el tipo de empleo definido como «empleo
independiente» y no han contratado a ningun empleado de manera
continua para que trabaje para él durante el periodo de referencia, o se
pudo haber contratado empleados, pero de manera no continua.

Empresarios:

Son aquellos trabajadores que tienen el tipo de empleo definido como
«empleo independiente», en el cual la organizacidén tiene a cargo uno o
mas trabajadores remunerados (empleado u obrero).

Empleado:

Es el trabajador que se desempefa de preferencia en actividades de
indole no manual, presta sus servicios a un empleador publico o privado,
y que percibe, generalmente, una remuneracion mensual (sueldo).
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Obrero:

Se denomina asi, al trabajador que desempefa actividades de caracter
manual, que trabaja para un empleador publico o privado, y que percibe,
generalmente, una remuneracidon semanal

(salario).

Empleo formal:

Incluye a los trabajadores que tienen una relacién laboral reconocida y
gue hacen cumplir sus derechos laborales (tales como seguridad social,
beneficios no salariales de liquidacién o finiquito al término de la
relacion de trabajo)

Empleo informal:

Incluye todo trabajo remunerado (p.ej. tanto autoempleo como empleo
asalariado) que no estd registrado, regulado o protegido por marcos
legales o normativos, asi como también trabajo no remunerado llevado
a cabo en una empresa generadora de ingresos. Los trabajadores
informales no cuentan con contratos de empleo seguros, prestaciones
laborales, proteccion social o representacion de los trabajadores.

Ingreso bruto:

Para los trabajadores dependientes es la suma de todos los importes
gue se pagan al trabajador antes de aplicar las retenciones y descuentos
obligatorios. Para los trabajadores independientes son la suma total de
los productos o servicios (0 ambos) que venden. A veces, se los
denomina ventas brutas. A diferencia de las ganancias, no se efectuan
deducciones para calcular los ingresos brutos. Es simplemente la suma
de todas las ventas.
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FORMATO N°1:

FORMATO N°2:

FORMATO N°3:
FORMATO N°4:
FORMATO N°5:
FORMATO N°6:
FORMATO N°7:

FORMATO N°8:

DECLARACION JURADA DE HERRAMIENTA
CONTABLE

DECLARACION JURADA EN RELACION CON
FONDOEMPLEO

PROPUESTA TECNICA DE DISENO DE PROYECTO
PROPUESTA FINANCIERA DE DISENO DE PROYECTO
FICHA SOCIOECONOMICA

DECLARACION JURADA DE APORTES DE ALIADOS

DECLARACION JURADA DE APORTES DE
BENEFICIARIOS

DECLARACIQN SIMPLE DE NO PARENTESCO O
VINCULACION LABORAL
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FORMATO N°1

DECLARACION JURADA DE LA OBLIGACION DE CONTAR CON UNA
HERRAMIENTA CONTABLE Y PRESUPUESTAL
(Ante Notario Publico o Juez de Paz)

Yo, <nombre de representante legal>, documento de identidad N°<DNI/
representante legal>, con domicilio en <domicilio >, distrito de <distrito>,
Region <nombre region>, en representacion de <nombre entidad>, R.U.C.
N°<indicar RUC>, del mismo domicilio, declaro, bajo juramento, que mi
representada:

a) Cuenta con una herramienta contable y presupuestal que permite iden-
tificar las operaciones del proyecto.

La falsedad de la presente declaracidn podra ser sancionada penalmente de
acuerdo a lo prescrito en el articulo 427 del Codigo Penal.
<Ciudad>, <dia/mes/afio>

<Firma>
<Nombre de Representante Legal>
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FORMATO N°2

DECLARACION JURADA I?E CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN
RELACION A FONDOEMPLEO
(Ante Notario Publico o Juez de Paz)

Yo, <nombre de representante legal>, documento de identidad N°<DN/
representante legal>, con domicilio en <domicilio >, distrito de <distrito>,
Regidn <nombre regidon>, en representaciéon de <nombre entidad>, R.U.C.
N°<indicar RUC>, del mismo domicilio, declaro, bajo juramento, que mi
representada:

a. No tiene algun convenio de financiamiento con FONDOEMPLEO que hu-
biera sido objeto de “CONCLUSION ANTICIPADA”, durante los cuatro (4)
ultimos anos previos a la presente convocatoria.

b. No tiene algun proyecto financiado por FONDOEMPLEO con un dictamen
de auditoria con calificacion “NEGATIVA” o “CON ABSTENCION”, durante
el ultimo afo previo a la fecha de la presente convocatoria.

c. No tiene algun proyecto financiado por FONDOEMPLEO, que hubiera sido
objeto de Suspension atribuible a la institucidn, en el Ultimo trimestre pre-
vio a la fecha de la presente convocatoria.

d. No tiene saldos ni importes de ejecucién por devolver a FONDOEMPLEO
de algun proyecto, por conceptos de gastos no elegibles, determinados
como producto de supervisiones, auditorias o informes de cierre a la fecha
de la presente convocatoria.

e. No tiene algun proyecto financiado por FONDOEMPLEO, cuyo plazo de
entrega de informe final se encuentre vencido, a la fecha de la presente
convocatoria.

f. No tiene pendiente a la fecha con FONDOEMPLEOQ, algun proceso judicial,
arbitraje o conciliacién judicial o extrajudicial.

g. No formulara ni ejecutara el proyecto con fines politicos ni partidarios.

La falsedad de la presente declaracion podra ser sancionada penalmente de
acuerdo a lo prescrito en el articulo 427 del Cédigo Penal.

<Ciudad>, <dia/mes/afo>

<Firma>
<Nombre de Representante Legal>
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FORMATO N°03

FASE 2: DISENO DEL PROYECTO

Formato 3 se presentard en version Word y en formato PDF firmado
Tamaho A4, letra Arial 10, interlineado sencillo y margen normal
Maximo 25 paginas

1.  Definicidn del problema

Problema

2. Definicién de las causas del problema

Causas del problema

3. Definicidn de las soluciones de las causas

Soluciones de las causas
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4. Definicidn de los resultados finales a lograr

Resultados finales a lograr

5. Caracterizacion del beneficiario

Localizacion del area de influencia del proyecto

N° Departamento Provincia Distrito Localidad

N° Descripcion del beneficiario

Sexo

Rango de edad

Ubicacion geografica

Situacién de vulnerabilidad en el empleo
Ocupacion principal

Fuentes de ingresos

SIU RN

6. Definicidn de recursos

Recursos Descripcion de los recursos

7. ldentificacion de herramientas y del plan de monitoreo del proyecto
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8. Indicadores de medicién de resultados intermedios y esperados del proyecto, e

impacto
Descripcion del . * Descripcion Unidad de
propdsito Indicador del indicador | Medida (UM) Valor

*Indicadores de desarrollo de las competencias para el empleo, mejora del empleo vy
mejora de los ingresos, para logra resultados esperados del proyecto.

Descripcion de Indicador ** Descripcion Unidad de

componentes del indicador | Medida (UM) Valor

**Indicadores intermedios para lograr los resultados intermedios del proyecto.

9. Enfoqgue del disefio de proyecto
9.1 Modelo de FONDOEMPLEO

La institucion debe seleccionar las actividades, componentes, propdsito e impacto
del proyecto.

FIN (IMPACTO) Mejora de las condiciones
de vida de las familias

PROPOSITO Desarrollo de competencias . . .
P Mejora del empleo Mejora de los ingresos
(RESULTADOS ESPERADOS) para el empleo (*)
COMPONENTE s o .
(RESULTADOS INTERMEDIOS) Insercion laboral Fortalecimiento de negocios
Acciones que faciliten Ia Mejora de las competencias Acciones que faciliten la
ACTIVIDADES g laborales, productivas y de articulacion comercial con

intermediacion laboral

gestion el mercado

9.2 Modelo de Kirkpatrick

La institucion debera lograr indicadores de desarrollo de competencias a nivel 3
(Comportamiento), de acuerdo al capitulo VI de las bases.
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Nivel 4 Resultados

Nivel 1 Reaccién

9.3 Teoria del cambio

a.

b.

Insumos

C.

Logica vertical
Problema

Intervencion
Resultado intermedio

Resultado esperado

Impacto

Logica horizontal

‘ Actividades

Aplicacién de prueba acida

Resultados
intermedios

Resultados - Impactos
esperados

3.¢éQué
elementos
necesito para
generar esas
acciones?
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Resultados
intermedios

Resultados
esperados

[Agregar [Agregar [Agregar
respuesta] ‘ respuesta] ‘ respuesta]
9.4 Matriz de marco légico
L : Medio de
Objetivos Indicadores W - Supuestos
Fin
Propdsito
Componentes
Actividades
10. Mapeo de riesgos
Tipo de riesgo
(operacional, Probabilidad Impacto
contexto de Descripcidon | de ocurrencia (bajo, Medidas de
cambio climatico, del riesgo (baja, media, moderado, mitigacion
mercado, alta) mayor)
financiero, legal)
1. Alianzas
o Aliados y Ayl ] Aporte monetario o
N Contrapartidas Descripcion de las acciones Aporte no monetario
1
n
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NO

Aliados y

Contrapartidas

Descripcion de las acciones

Aporte monetario o
Aporte no monetario

12. Sostenibilidad de la propuesta

ltem

Descripcion

Sostenibilidad econdmica

Sostenibilidad social

Sostenibilidad politica

Sostenibilidad ambiental

13. Presupuesto

Presupuesto total de la propuesta (en soles):

soles):

Presupuesto a solicitar a FONDOEMPLEO (en

Presupuesto total de contrapartidas y/o
aliados (en soles):

14. Duracion del proyecto

Periodo en meses de la ejecucion del proyecto
propuesto (meses):

proyecto:

Periodo en meses del funcionamiento del

Numero de meses de horizonte de evaluacion:

36

Nota para la institucion:

1. No olvidar enviar los sustentos de aliados que evidencien contratos y/o convenios.
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FASE 2: DISENO DE PROYECTO
PROPUESTA FINANCIERA

Formato 4 se presentara en version excel y en formato PDF firmado
Montos en soles

COSTOS DIRECTOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Categoria Unidad de INSTITUCION

Componente / actividades (Ver Bases) medida Cantidad Costo unitario Costo total FONDOEMPLEO PROPONENTE ALIADO 1 ALIADO N BENEFICIARIOS

Componente 1: o
Actividad 1 -

Actividad "n" -
Componente 2 -
Actividad 1 B

Actividad "n" -
Componente "n" -

Actividad 1 -

Actividad "n" -

Total costos directos - - - = = -

COSTOS INDIRECTOS

Categoria Unidad de . - INSTITUCION
(Ver B'-:’ases) . Cantidad Costo unitario | Costo total FONDOEMPLEO R CEGNCITTE ALIADO 1 ALIADO N BENEFICIARIOS

Administrativos -
Imprevistos -

Total costos indirectos| - | - ] -] -] = ] -]

Costo total del proyecto| - = -] -] -] -
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Fecha prevista de inicio de operaciones (mes /afio):
Horizonte de funcionamiento (meses) 36

Meses(Soles)

INVERSION TOTAL
o 0 1 2 3 4 5 36

COSTOS
DIRECTOS

COSTOS
INDIRECTOS

INVERSION - = > o R B B R _

Meses(Soles)

INGRESOS TOTAL
1 2 3 4 5 oo oo oo 36

CON PROYECTO -

SIN PROYECTO -

INGRESO
INCREMENTAL

COSTOS TOTAL Meses (Soles)
1 2 3 4 5 36

CON PROYECTO =

SIN PROYECTO -

COSTO
INCREMENTAL

FLUJO DE CAJA
INCREMENTAL

VAN SOCIAL =
TIR SOCIAL
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Meses (Meta fisica)
NIVEL Total

PROPOSITO
Componente 1.1
Componente 2.1

Monetario No Monetario

FONDOEMPLEO
Institucién Proponente
Aliado 1

Aliado N

Beneficiarios

TOTAL

Nota para la institucion:
1. No olvidar enviar las evidencias de los aliados como contratos, convenios y relacionados.

2. No olvidar las declaraciones juradas de aportes propios, terceros (aliados) y beneficiarios.
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FORMATO N°05

FICHA SOCIOECONOMICA

Institucion: |
Proyecto: | Fecha |

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

1.1 Nombres: Apellidos:]

naciniento

12 Sexo:

1.7 Correo electronico [

18 Direccion de residencia: [

19 Referencia: [

110 Distrito:] [ubiges ] [ 111 Provincia| [ubigeo 142 Region:| [ubigeo

Contacto de Referencia
114 Nombres:] ] Apellidos:]

145>rreo electronico| ]

116 # CellTelef | 17 Relacion con el contacto:

1. INFORMACION DEL BENEFICIARIO

2.1. Mdximo nivel educativo aprobado (MARQUE Y/O COMPLETE EN LA CASILLA QUE CORRESPONDA)

1 [No ene ningin nivl de estudios 7 [1*desecundaria
0 Solo vl inicial 8 [2°desecundaria
1 1° de primaria 93" desecundaria
2 2° de primaria 10 |4 desecundaria
3 3° de primaria 11 |5 desecundaria
4 4° de primaria 12 |Educacien técnica superior
5 5° de primaria i éon
6 6° de primaria 13 |ducacion superior unverstaria
11l HISTORIA L
31. ¢Harecibid itacion paracl empleo? AESNO PASE ALAPREGUNTAG.1)
T — T —
32. Mencione el nombre de las capacitaciones recibidas
Nombre de la Capacitacion Duracién
33 4Las capacitaciones recibidas le han permido obtener empleo?
oF — T —
IV, HISTORIA DE EMPLEO
41, Actualmente (en |
T — ] ————
4.2.A ;Cusl es su empleo (ocupacién)? 428 ;Actualmente, ?
(si N Tuy6 | i su ta es Si, pase a la sgte pregunta)
L — P —
43.A ¢Qué tipo de empleo tiene? (SISURESPUESTAES 1 PASE ALAPREGUNTA45) 438 ;Actualmente, se encuenta buscando trabajo?
(i su respuesta es No, concluy la encuesta.Si su respuesta es Si, pase a la sgte pregunta)
[ 1 Dependiente | 1)si 2)No|
[ 2 ]
4.4 A ¢Qué tipo de empleo independiente tiene? 44.C ; Qué acci i ir empleo?
[ 1 [Trabajador por cuenta propia |
| 2 [Empleador empresariio) |

45. El empleo que tene es formal?
(515U RESPUESTAES NO PASE ALAPREGUNTAS 1)

(S1 SURESPUESTAES SI Y TIENE EMPLEQ DEPENDIENT E PASE ALAPREGUNTA4 6)
(515U RESPUESTAES S1 Y TIENE EMPLEO INDEPENDIENTE PASE ALAPREGUNTA4S)

OF — T —

46 ¢ Qué tipo de contrato tiene en su empleo actual?

[Contrto indefido
[Contrato a plazn fijo

Periodo de prucba

[Contrto por locecion de senicios
Reégimen Especial de Contatacion Administatia (CAS)
Sin Contrato

oo ¢ Cudl?

~|o|on|o]e|m|~
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AT ;0o ban dficios fians an 30 ampien adual?

1 FEMUMEracidn m rimavia

2 | m 6 mia e T o (817 d o5 0 48 sam armes)
3 Derec o 3 refiesio

4 Cescors osan 7 et

5 Livertia porpaamica

3 vcaicres

7 vecasicresmncas

5 Compensaci 0n par iempoce senidic:
a |erdic s

» | ce sahue

bl IPET 201 T CESpico JHiTTiO
z |Fsinzion fmiliar

=

45 ;Cosatacon RUC?

V.HSTORA DEINGRES0S

£1 ;00 Bpo 65 page 0MGRI0 ISG0S 3 2 aTplaD (ocupacitn]?

1 [5uce

2 |5aTie

3 Comisicn
4 Cesaip

5 |SubseTin

HororTis profsimdes
Ppes0 (i) por regrdoosanito

524 ;A oinln Bcada 3 ingEans bufos
Menaiscs proATEcio &0 SMpien joamacion)? (lomando conp wfsendia kot u IS 12 MESS pan 32 & pHmatio)

\L SOBRE L APLICACON DE LA FICHA SOCIDECONOMICA

51 Namixre del Encuestidar [ |

62 Namire diel Supervisar [ |

63 F echa de picadinde b encuesta [

64 Comentasios /Oinenadanes
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FORMATO N°06

DECLARACION JURADA APORTES DE ALIADOS
(Ante Notario Publico o Juez de Paz)

Yo, <nombre de representante legal>, documento de identidad N°<DNI representante
legal>, con domicilio en <domicilio>, distrito de <distrito>, Regidon <nombre regidén>, en
representacion de <nombre entidad>, R.U.C. N°<indicar RUC>, del mismo domicilio,
declaro, bajo juramento, que:

El proyecto denominado , presentado al

Concurso de Financiamiento de Proyectos de FONDOEMPLEO - 2022, considera un

aporte de aliados de S/. , para la ejecucion del mismo.

La entidad aliada cumple en el proyecto el rol de
por lo que los aportes monetarios seran

destinados a , siendo la

duracion de la alianza un periodo de

*Para estos efectos se consideran “aportes de aliados”, aquellos activos aportados por una
entidad diferente a la institucion proponente, tales como, por ejemplo, dinero en efectivo,
equipamiento o insumos adquiridos para la ejecucién del proyecto, entre otros. Estos
aportes deberan ser rendidos ante FONDOEMPLEO. La presentaciéon de dichos sustentos
sera responsabilidad de la entidad postulante.

La falsedad de la presente declaraciéon podra ser sancionada penalmente de acuerdo a lo
prescrito en el articulo 427 del Cédigo Penal.

<Ciudad>, <dia/mes/afo>

<Firma>
<Nombre de Representante Legal>
<Nombre de la instituciéon aliada>

Nota para la institucion:

1. La cantidad debera coincidir con lo indicado en el presupuesto del proyecto.
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FORMATO N°07

DECLARACION JURADA DE APORTES DE BENEFICIARIOS
(Ante Notario Publico o Juez de Paz)

Yo, <nombre de representante legal>, documento de identidad N°<DNI representante
legal>, con domicilio en <domicilio>, distrito de <distrito>, Regidon <nombre regidén>, en
representacion de <nombre entidad>, R.U.C. N°<R.U.C.>, del mismo domicilio, declaro,
bajo juramento, que:

Realizaré las gestiones con los beneficiarios para que realicen un aporte total de S/.
(esta cantidad debera coincidir con lo indicado en el presupuesto del
proyecto propuesto), para la ejecucion del proyecto denominado
“ ”, presentado al Concurso de Financiamiento de
Proyectos de FONDOEMPLEO - 2022.

Los aportes monetarios seran destinados a
, serdn aplicados en un

periodo

Para estos efectos se consideran “aportes de beneficiarios” los activos aportados por los
beneficiarios, tales como, por ejemplo, mano de obra, dinero en efectivo, equipamiento o
insumos adquiridos para la ejecucion del proyecto, entre otros. Estos deberan ser
rendidos ante FONDOEMPLEO.

La falsedad de la presente declaracién podra ser sancionada penalmente de acuerdo a lo
prescrito en el articulo 427 del Cdédigo Penal.

*Aquellas declaraciones que no vengan debidamente autorizadas se tendrdn por no
presentadas.

<Ciudad>, <dia/mes/afo>

<Firma>
<Nombre de Representante Legal>
<Nombre de la entidad>

Nota para la institucion:
1. La cantidad debera coincidir con lo indicado en el presupuesto del proyecto.
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FORMATO N°08
DECLARACION SIMPLE DE NO PARENTESCO O VINCULACION LABORAL

Yo, <nombre de representante legal>, documento de identidad N°<DNI representante
legal>, con domicilio en <domicilio>, distrito de <distrito>, Regidon <nombre regidén>, en
representacion de <nombre entidad>, R.U.C. N°<indicar>, del mismo domicilio, declaro,
bajo juramento, que:

a) La entidad que represento no tiene entre sus directores, administradores, autori-
dades, socios y/o representantes, a personas que posean la calidad de autoridades
o funcionarios de FONDOEMPLEO entendiéndose por estos ultimos, el personal
gue se desempene hasta el tercer nivel jerarquico en dicha organizacion.

b) La entidad que represento no tiene entre sus directores, administradores, socios
y/0 representantes a personas que posean la calidad de cényuge, hijos, adoptados
o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclu-
sive, de cualquier funcionario que preste servicios en FONDOEMPLEOQ, cualquiera
sea su calidad juridica.

La falsedad de la presente declaracién podra ser sancionada penalmente de acuerdo a lo
prescrito en el articulo 427 del Cédigo Penal.

<Ciudad>, <dia/mes/afo>

<Firma>
<Nombre de Representante Legal>
<Nombre institucién proponente>

*En caso de que el proyecto resulte adjudicado, la entrega de esta declaracién
autorizada ante notario serd requisito obligatorio para la suscripcién del convenio
respectivo.

La no presentacion de esta declaracion en original y autorizada ante notario en los 5 dias
habiles siguientes a la publicaciéon de los proyectos seleccionados, serd motivo suficiente
para que FONDOEMPLEO deje sin efecto la tramitacion del contrato y corra la lista de
espera de adjudicacion.
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