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SECCION 1:
ASPECTOS GENERALES

1.1 ANTECEDENTES

En la Sesion del Consejo Directivo del 3 de julio del 2024, se aprobo los Ejes y Lineas de
financiamiento de FONDOEMPLEO, teniendo dentro del Eje de Servicios las siguientes lineas:

Linea 7: Beca Trabajadores; financiamiento de cursos de formacion continua o de carreras
técnicas, dirigido a los trabajadores de las empresas aportantes (nivel técnico, operativo,
asistentes, administrativos) que no tengan personal a cargo y/o sus hijos hasta 29 afios.
Linea 8: Beca Supérate; financiamiento de estudios superiores técnicos o universitarios
dirigido a personas hasta los 29 afios, con énfasis en poblacion vulnerable, con estudios
completos de educacién secundaria publica o privada, del tercio superior de su institucion
educativa y recién ingresantes o con estudios inconclusos de estudios superiores.

Linea 9: Servicio de Mejora de Empleabilidad en Megaproyectos

- 9.1Becade capacitacién para el empleo; financiamiento de cursos dirigido a poblacion
en condicion de vulnerabilidad que necesita desarrollar competencias en aquellos
perfiles ocupacionales de las cadenas productivas relacionadas a los megaproyectos en
el pais, como Terminal Portuario Multipropdsito de Chancay, Ampliacion del Aeropuerto
Internacional Jorge Chavez, Chavimochic, Majes Siguas I, entre otros.

- 9.2 Certificacion de competencias laborales; se financiard las evaluaciones de
competencias laborales en perfiles ocupacionales demandados por el sector
empresarial, para el desarrollo de los megaproyectos del pais. La certificacién lo realiza
un centro certificador autorizado por el MTPE, en favor de personas con competencias
laborales demostradas, independientemente de la forma en que las adquirio, conforme
a un estandar de competencia laboral. El certificado es un reconocimiento publico, formal
y documentado de las competencias laborales acreditadas por una persona.

1.2 NATURALEZA DEL SERVICIO

Es un proceso voluntario de comprobaciéon de los conocimientos, habilidades y actitudes de
una persona obtenidos a lo largo de su experiencia laboral.

FONDOEMPLEO dona el financiamiento para la certificacion de competencias laborales, que
es un reconocimiento publico, formal y documentado de las competencias laborales
demostradas por una persona.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es el ente rector en la regulacion del servicio
de certificacion de competencias laborales, por ello la Resolucion Directoral General N°0083-
2021-MTPE/3/19 regula el Protocolo de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, a las que FONDOEMPLEO se rige e incorpora en los todos los extremos de sus
bases.

La certificacion se realizara en funcion de aquellos perfiles ocupacionales de las cadenas
productivas relacionadas a los megaproyectos en el pais. Se gestiona a través de los Centros
de Certificacion de Competencias Laborales autorizados por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE.



BASES

Certificacion de competencias laborales

1.3 OBJETIVO DEL SERVICIO
Objetivo general

Reconocer y acreditar las competencias laborales de las personas para la mejora de su
empleabilidad y movilidad laboral.

Objetivo especifico

e Financiar el proceso de evaluacion realizado por centros de certificacion autorizados ante
el MTPE, en aquellos perfiles ocupacionales de las cadenas productivas relacionadas a
los megaproyectos en el pais.

e Acreditar, mediante la certificacion, que la persona posee los conocimientos, habilidades
y actitudes que adquirié empiricamente, pero cumple un estdndar de competencia laboral
en un perfil ocupacional determinado.

1.4 POBLACION BENEFICIARIA

e Personas de 18 afios a mas.
o Residir, de preferencia, en el ambito de influencia de alguno de los megaproyectos que
se desarrollan en el pais.

1.5 AMBITO DE INTERVENCION
A nivel nacional, prioritariamente en territorios donde se desarrollen megaproyectos en el pais.
1.6 INSTITUCIONES INVOLUCRADAS Y ROLES ESPECIFICOS

1.6.1 Gremios empresariales / Empresas: FONDOEMPLEO solicita a los gremios
empresariales / empresas, brindar informacion de los perfiles ocupacionales que requieren se
financie la certificacién de competencias laborales de personas que estan empleadas o
desempleadas, en los territorios donde se desarrollan megaproyectos en el pais.

Los gremios empresariales o empresas podran brindar la relacién de personas que requieren
el proceso de evaluacion para la certificacién de sus competencias laborales.

1.6.2 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / Direccién o Gerencia Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo: Brinda informacidn actualizada a FONDOEMPLEO de la
relacion de centros de certificacion de competencias laborales autorizados asi como de los
estandares de competencias laborales de los perfiles ocupacionales que posee un centro
certificador autorizado. Participa a través de los centros de empleo u otras unidades del sector,
en la focalizacién de los beneficiarios a ser evaluados. Realiza la supervision de la evaluacion
y certificacion de competencias laborales a través de la Direccion de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales, dependiente de la Direccion General de
Normalizacion, Formacion para el Empleo y Certificacion de Competencias Laborales del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo u 6rgano que haga sus veces.

1.6.3 Centro de Certificacion de Competencias Laborales: Entidad autorizada por el MTPE
gue es convocada y contratada por FONDOEMPLEO para realizar el proceso de evaluacién de
competencias laborales de acuerdo con los perfiles ocupacionales demandados. Realiza
proceso de focalizacién de requerirselo. Brinda la certificacion correspondiente de haber
aprobado la evaluacion el postulante, y en todos los casos brinda un Informe de
retroalimentacion al evaluado, donde ser registra las fortalezas y oportunidades de mejora
(resultados cualitativos) asi como, las recomendaciones que permitan el cierre de brechas
detectadas entre el desempefio demostrado y el estandar de calidad requerido.

1.6.4 FONDOEMPLEO, Financia y paga al centro de certificacion de competencias laborales
directamente el costo total de las evaluaciones de competencias laborales realizadas. El
postulante no tiene que pagar o reembolsar ningiin monto, ni a FONDOEMPLEO ni al Centro
Certificador.
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Articula entre el sector publico y privado para responder a las demandas de personas
certificadas que se requiere en los ambitos donde operan los megaproyectos. Posee funciones
de responsable técnico (monitoreo y seguimiento del proceso de evaluacién y certificacién) y
financiero (ejecucién del presupuesto) de este servicio. Podra financiar la contrataciéon de
expertos que elaboren nuevos estandares de competencia laboral y/o nuevos perfiles
ocupacionales que son demandados para certificar, y que a la fecha no se encuentran en la
matriz de estandares de competencias laborales del MTPE o su elaboracién avanzo
parcialmente.

1.7

REQUISITOS DE POSTULACION

1.7.1 Requisitos de las personas

Personas de 18 afios a mas.

Residir, de preferencia, en el &mbito de influencia de alguno de los megaproyectos que se

desarrollan en el pais.

Evidenciar la experiencia laboral minima requerida, desarrollando funciones vinculadas al

estandar de competencia laboral a evaluarse, de la siguiente forma:

- Para el estandar de competencia laboral con nivel de competencia laboral 1, la
experiencia laboral minima requerida es de seis (6) meses.

- Para el estandar de competencia laboral con nivel de competencia laboral 2 en adelante,
la experiencia laboral minima requerida es de un (1) afio.

Excepcionalmente, en caso de no disponer de evidencias que acrediten la experiencia

laboral requerida, se permitira adjuntar testimonios, material grafico (por ejemplo, reportajes

periodisticos, fotografias, o similares), reconocimientos u otros.

1.7.2 Requisitos del Centro de Certificacion Laboral

1.8

1.9

Documento vigente de autorizacion por el MTPE a la persona juridica publica o privada
como centro de certificacion de competencias laborales, con capacidad institucional y/u
operativa para realizar evaluaciones en situacion real y/o situacién simulada en los perfiles
ocupacionales requeridos a certificar por las empresas.

Ficha RUC con la condicion de activo y habido.

FINANCIAMIENTO

FONDOEMPLEO contratard a las entidades certificadoras autorizadas y pagara
directamente por el ndmero total de evaluaciones realizadas, no debiendo el postulante
realizar ningin pago o reembolso a FONDOEMPLEO ni a la empresa ni al Centro
Certificador.

Se atenderan las postulaciones al servicio de certificacibn de competencias laborales,
hasta agotar el presupuesto asignado.

PROCEDIMIENTO DEL SERVICIO

1.9.1 Convocatoria de Gremios Empresariales / empresas y suscripcién de
convenios
1911 Convocatoria
FONDOEMPLEO emite convocatorias mediante cartas formales dirigidas a gremios
empresariales, empresas solicitando informacién de los perfiles ocupacionales que
requieren el servicio de certificacion de competencias laborales.
Proceso:
e Envio de cartas de solicitud de informacion.
e Confirmacion de recepcion y de envio de informacion de los perfiles y/o
personas que requieren certificacion de competencias laborales.
e Sistematizacion de informacion de perfiles y/o informacion de las
personas que requieren certificacion de competencias laborales
relacionados a las cadenas productivas de los megaproyectos.
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1.9.1.2  Suscripcion de convenio GREMIOS EMPRESARIALES vy
FONDOEMPLEO y MTPE.

Se solicitara informacion para determinar los estandares de

competencias laborales y los perfiles ocupacionales que se solicita

certificar .

1.9.1.3  Suscripciodn de Convenio

MTPE-FONDOEMPLEQ: Determinar los estandares de competencias laborales
y los perfiles ocupacionales que se solicita certificar y verificar los centros de
competencias laborales que pueden brindar el servicio de certificacién en dichos
estandares de competencias laborales y/o los perfiles ocupacionales.
Seleccionan un primer grupo de estandares de competencias laborales y sus
perfiles ocupacionales a certificar.
Proceso:

* Redaccién del convenio marco interinstitucional.

*  Firma del convenio por las partes.

* Determinacion de los estandares de competencia laboral y centros de

certificacion autorizados.
e Archivo del convenio firmado.

Entidad Certificadora -FONDOEMPLEQ: La entidad certificadora se compromete a
focalizar a los postulantes sobre la base de los perfiles ocupacionales que le instruya
FONDOEMPLEO, y que fueron solicitados por los gremios empresariales,
priorizando aquellos ubicados en las areas de los megaproyectos.

1.9.2 Registro de los postulantes

e La entidad certificadora, focalizara a los postulantes sobre la base de los perfiles
ocupacionales que le instruya FONDOEMPLEO, y que fueron solicitados por los
gremios empresariales, realizando la focalizacién principalmente en los territorios de
los megaproyectos del pais.

e Los gremios Empresariales / empresas y MTPE podran brindar lista de postulantes
a la beca de certificacion.

e La entidad certificadora seleccionara a los beneficiario de la beca e ingresa la lista
de los beneficiarios seleccionados a través de un formulario en linea ubicado en la
pagina web institucional FONDOEMPLEO (Anexo 1: Formulario virtual de
postulacion).

e Al finalizar el registro en linea, una copia llegar4 de manera automatica al correo
electrénico registrado por el postulante.

1.9.3 Requisitos y documentos obligatorios para solicitar al postulante

e Todo postulante debe ser una persona de 18 afios a mas, y debe presentar en todos
los casos:
- Documento de identidad

1.9.3.1 Postulantes con vinculo laboral vigente. - La empresa presentara al
postulante ante el centro certificador a través de su area de recursos humanos

* Contrato de trabajo vigente.
e Boletas de pago de los ultimos tres meses o documentos equivalentes que
prueben el vinculo laboral, en formato digital.

1.9.3.2 Postulante Desempleado. — La persona podra presentar alguno de los
siguientes documentos

e Hoja de liquidacion.
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Certificado de trabajo.

Carta de renuncia (con fecha anterior a la focalizacion).
Carta de despido.

Constancia de baja en el T-Registro de la SUNAT.
Declaracion jurada.

1.9.3.3 Postulante Subempleado. - La persona podra presentar alguno de los
siguientes documentos

* Contrato de trabajo.

* Constancia de trabajo.

e Boleta de pago u otro documento que acredite el ingreso.
e Declaracion jurada.

1934 Postulante en riesgo de desempleo.- La persona podrd presentar
alguno de los siguientes documentos

Contrato de trabajo por vencer (plazo no mayor a 3 meses).

Constancia de trabajo.

Carta de preaviso/despido.

Comunicacién de la empresa que indique la necesidad de desarrollar
nuevas competencias para adecuarse a un nuevo perfil del puesto.

e Declaracién jurada.

En todos los casos de postulantes, se requiere evidencias que acrediten la experiencia
laboral minima requerida, desarrollando funciones vinculadas al estandar de
competencia laboral, segun lo establecido a continuacion:

- Para el estandar de competencia laboral con nivel de competencia laboral 1, la
experiencia laboral minima requerida es de seis (6) meses.

- Para el estdndar de competencia laboral con nivel de competencia laboral 2 en
adelante, la experiencia laboral minima requerida es de un (1) afio.

- Excepcionalmente, en caso de no disponer de evidencias que acrediten la experiencia
laboral requerida, se permitird adjuntar testimonios, material grafico (por ejemplo,
reportajes periodisticos, fotografias, o similares), reconocimientos u otros.

ENTIDADES CERTIFICADORAS ELEGIBLES

e Elcentro de Certificacion de Competencias Laborales es una persona juridica privada
0 publica, autorizada por el MTPE para desarrollar el procedimiento de evaluacion y
certificacion de competencias, su autorizacion es de alcance nacional, estas
evaluaciones de competencias laborales pueden realizarse en situacion real de
trabajo o en situacién simulada de trabajo, sea de forma presencial o virtual,
dependiendo de cada caso.

IMPEDIMENTOS DEL POSTULANTE PARA PRESENTARSE AL SERVICIO

e Haber renunciado o cancelado una beca otorgada obtenido anteriormente por
FONDOEMPLEO. Se verificara consultando las bases de datos de FONDOEMPLEO.

e Haber presentado documentacion o informacién falsa para hacerse acreedor o
continuar con una beca de FONDOEMPLEO. Las sanciones en caso de cumplirse lo
anterior seran establecidas en el convenio.

e Registrar antecedentes penales, policiales o judiciales (CUL)

FONDOEMPLEO validara el cumplimiento y la veracidad de las literales enunciados

En caso de verificarse la existencia de alguno de estos impedimentos, FONDOEMPLEO
declarara descalificado al postulante y si el impedimento es identificado una vez terminada
la convocatoria o durante la ejecucion del servicio, FONDOEMPLEO tomara las medidas
administrativas y legales correspondientes.
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1.12 DISPOSICIONES FINALES

¢ FONDOEMPLEO podra solicitar, en cualquier fase del procedimiento la presentacion
de documentos adicionales que considere necesarios para verificar que el postulante
no se encuentre incluido en alguno de los impedimentos del presente servicio.

e Cualquier caso no contemplado en las Bases sera resuelto por el comité de
evaluacion designado por el Director Ejecutivo de FONDOEMPLEO vy el acuerdo del
comité sera inapelable.

e Cualquier vacio en las disposiciones de la presente base sobre la evaluacién y
proceso de certificacion de competencias laborales, y/o como sobre los centros de
certificacién de competencias laborales u otros extremos asociados se aplicara la
RDG 0083-2021 del MTPE como norma principal, asi como toda otra norma del ente
rector, el MTPE que regule el servicio de la certificacion de competencias laborales.

SECCION 2: VALIDACION DE LA
INFORMACION

FONDOEMPLEQO, realizara una validacidn aleatoria del proceso de seleccién de postulantes
efectuado por la entidad certificadora.

2.1 FASES DE EVALUACION

Fase 1: Verificacion documentaria
Fase 2: Subsanacion
Fase 3: Seleccién y comunicacion de resultados

2.1.1 FASE 1: VERIFICACION DOCUMENTARIA

Consiste en la revision y validacién de los documentos presentados y el cumplimiento
de los requisitos, descritos en el numeral 1.10.4 a cargo de la entidad certificadora o
de la empresa, o del MTPE, o de FONDOEMPLEO de corresponder en cada caso.

- De los postulantes con vinculo laboral

Deben presentar un Contrato de e Consulta telefénica o virtual, al
trabajo vigente, o boletas de centro de trabajo

pago de los Ultimos tres meses u « De contrato y/o boleta

otras que prueben el vinculo ’

laboral, documentos

escaneados.

Presentacion por la empresa de e Carta formal del area de recursos

su trabajador. humanos, presentando al
postulante ante el centro
certificador.

5)‘(’;1;{;%?; q[fgbo?;;remrtﬁi?] imlg e Contrato de trabajo, contratos de
requerida, desarrollando II(E)caC|or_1 Ide ¢ SEIvICIos, d S
funciones vinculadas al estandar Xcepcionaimente, en caso de no
de competencia laboral disponer de evidencias que

acrediten la experiencia laboral
requerida, se permitird adjuntar
testimonios, material grafico (por
ejemplo, reportajes periodisticos,
fotografias, 0 similares),
reconocimientos u otros.
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- Delos Postulantes Desempleados

I I —

1. Debe presentar hoja de
liquidacion; o, certificado de
trabajo; o, carta de renuncia
(recibida por la empresa con
fecha anterior a la
focalizacién); o, carta de
despido; o, constancia de
baja en el T-Registro de la
SUNAT; o, declaracién
jurada.

- Postulante Subempleado.

e Comunicacibn con ex
centro de trabajo

e Excepcionalmente, en
caso de no disponer de
evidencias que acrediten
la experiencia laboral
requerida, se permitira
adjuntar testimonios,
material grafico (por

ejemplo, reportajes
periodisticos, fotografias,
0 similares),

reconocimientos u otros.

I I —

1. Presentar contrato  de
trabajo; o, constancia de
trabajo; o, boleta de pago u
otro documento que
acredite su ingreso; o
declaracion jurada

e Comunicacion con su
empleador o centro de
trabajo.

- Postulante en riesgo de desempleo.

1. Se acredita con Contrato de
trabajo por vencer (plazo no
mayor a 3 meses); o,
constancia de trabajo; o,
carta de preaviso/despido;
0, comunicacion de la
empresa respecto a la
necesidad de desarrollar
nuevas competencias para
adecuarse a un nuevo perfil
del puesto; o, declaracién
jurada.

Requisitos y medios de verificacion de
Competencias Laborales

N° Requisitos Verificacion

1. Documento de autorizacion por el MTPE a|
la persona juridica publica o privada como
centro de certificacion de competencias

e Comunicacion con su
actual centro de trabajo o
su ultimo centro de
trabajo.

las Entidades Certificadoras de

Resolucion del MTPE

laborales
2. Vigencia de la autorizacion del MTPE. Autorizacion vigente
3. RUC en condicion activo y habido Ficha RUC
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2.1.2 FASE 2: DE SUBSANACION

e En caso los Centros de Certificacion de Competencias Laborales identifiquen errores u
observaciones en la postulacion en linea, respecto al envio de documentos o registro de
informacion que acrediten el cumplimiento de requisitos del postulante, la institucion
certificadora notificara al postulante, y/o a la institucion que lo presento, de corresponder, por
medio del correo electrénico registrado y tendra como plazo maximo para subsanar las
observaciones el postulante, hasta cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente de recibida la comunicacion.

e La subsanacion de las observaciones debe ser enviada a través del correo de la entidad
certificadora

e Los postulantes que no subsanen las observaciones en el plazo establecido referidos seran
declarados NO SELECCIONADOS.

2.1.3 FASE 3: SELECCION Y COMUNICACION DE RESULTADOS

e Al concluir la verificacion de los documentos presentados en linea, y de la subsanacion de
observaciones (de ser el caso) el Centro de Certificacion de Competencias Laborales
establecera como resultados las categorias: Seleccionado y No Seleccionado.

e Un comité de evaluacion del Centro de Certificacion de Competencias Laborales se
encargara de la validacion de los resultados finales y suscribird el acta de resultados
(Formato N°1).

e Se comunicara a quienes fueron seleccionados y no seleccionados, al correo del postulante,

que haya registrado en el portal del centro certificador.
Los resultados también seran publicados en la pagina web institucional de FONDOEMPLEO.
Los seleccionados continuaran el proceso de evaluacion para la certificacion de sus
competencias laborales acorde a los procedimientos normados por el MTPE segun
Resolucién Directoral General N°0083-2021-MTPE/3/19 y toda norma aplicable al servicio
descrito.

10



BASES

Certificacion de competencias laborales

SECCION 3 GLOSARIO DE
TERMINOS

Términos Definiciéon

Certificacion de Competencias Laborales -Reconocimiento publico,

ccL formal y documentado de _Ias competencias laborales demostra_d_as
por una persona, independientemente de la forma en que la adquirié,
conforme a un estandar de competencia laboral.

Centro de Certificacion de Competencias Laborales- Persona juridica
privada o publica autorizada para desarrollar el procedimiento de

cceL evaluaci()n y certificacion _de competencias Iaboralgs. Estas
evaluaciones de competencias laborales pueden realizarse en
situacion real de trabajo o en situacién simulada de trabajo. Su
autorizacion es de alcance nacional

Evaluador 0 Persona natural autorizada por el Ministerio de Trabajo y Promocion
evaluadora de del Empleo para ejecutar la evaluaciéon de competencias laborales en
Competencias un estandar de competencia laboral.

Laborales

Persona evaluada Persona que recibe el servicio de certificacion de competencias

laborales.

Certificado de Documento emitido por el centro de certificacion de competencias
Competencias laborales, mediante el cual se reconoce que la persona cuenta con
Laborales los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para realizar

funciones productivas vinculadas a un estdndar de competencia
laboral, independientemente de la forma en que la adquirié.

Competencia Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que la persona

Laboral es capaz de articular y movilizar de manera integrada para
desempefiar una misma funcién en diferentes contextos laborales,
conforme a las exigencias de calidad y productividad que se
evidencian en el desempefio laboral.

Informe de Documento que, a partir de la evaluaciéon de competencias laborales

Retroalimentacién realizada, registra las fortalezas y oportunidades de mejora
(resultados cualitativos) de la persona evaluada, asi como, las
recomendaciones que permitan el cierre de brechas detectadas entre
el desempefio demostrado y el estandar de calidad requerido.

Prueba de Instrumento que mediante la observacién mide el desempefio de la

Desempefio persona evaluada, vinculado a un estandar de competencia laboral.
Se puede realizar en situacién real o simulada de trabajo. Permite
recoger evidencias directas.

e O R0 7 f B0

DNCCL Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales

D/GRTPE Direccion/ Gerencia Regional del Trabajo y Promocion del Empleo

MTPE Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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BASES

SECCION 4: ANEXOS

Lista de formatos
1. Formato N°1 Acta de resultados final

2. Formulario en linea de postulacién — Reconocimiento de certificacion de competencias
laborales) sera alcanzada por la empresa certificadora

3. Resolucion Directoral General, el Protocolo, los Anexos y Formatos en el portal web
institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe).

4. Lista de instituciones acreditas por MTPE para certificar perfiles ocupacionales
5638000-bd-cccl-autorizados-2021-2024-13-06-2024.xIsx
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https://1drv.ms/x/c/edbb6e2fdce13ecf/EVs9JpAX4UREsC-Y5Erqk84BEI0feb1fVa2iyXDyMAVjUw?e=psoJdA

BASES

Certificacion de competencias laborales

Formato N°1 Acta de resultados final

CONVOCATORIA

Certificacion de Competencias Laborales

ACTA FINAL DE RESULTADOS

En la oficina de (la entidad certificadora o Fondoempleo) siendo las XX horas del
dia XX de XX del 202x, luego de haber culminado el proceso de evaluacion
documental de los postulantes en el marco de la Convocatoria del servicio de
Certificacion de Competencias Laborales; informamos que, de un total de N°
postulantes, se ha obtenido los siguientes resultados:

e XX postulantes han sido declarados SELECCIONADOS por haber cumplido
con todos los requisitos exigidos por FONDOEMPLEO y cuyas solicitudes de
CERTIFICACION estan dentro del presupuesto programado.

o XX postulantes han sido declarados NO SELECCIONADOS, por no cumplir
con la totalidad de los requisitos exigidos.

La relacién de postulantes SELECCIONADOS se publicara en la pagina web
institucional de FONDOEMPLEO y seran contactados, para coordinar el proceso
a seguir.

Se adjunta la Matriz de Resultados Final

En sefial de conformidad los miembros del Comité Evaluador suscribimos la
presente Acta.

Miembro del Comité Miembro del Comité Miembro del Comité
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