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LINEA 1. CAPACITACION E INSERCION LABORAL

OBIJETIVOS

e General

e Contribuir a mejorar la empleabilidad de las personas en capacidad de
trabajar y facilitar el acceso al empleo formal.

e Especificos
e Desarrollar competencias laborales en los beneficiarios, en respuesta a una

demanda laboral formal, sobre la base de un perfil ocupacional acorde a las
caracteristicas del sector econdmico y la region de intervencidn.

e Lograr la insercion laboral de los beneficiarios capacitados en un empleo
formal.

| BENEFICIARIOS |
A\S v/

e Personas mayores de 18 afios en capacidad de trabajar.
e Preferentemente, desempleados y subempleados.




LINEA 1. CAPACITACION E INSERCION LABORAL

| CARACTERISTICAS TECNICAS |

e Oferta de capacitacion basada en la demanda laboral

e Enfoque de competencias laborales

e Vinculacion empresarial solida para garantizar la insercion laboral
e Recursos humanos con experiencia

e |nfraestructura y equipamiento adecuados

e Ambito de intervencidon delimitado

e Articulacion con las politicas regionales de promocion del empleo
e Costo de capacitacion acorde al mercado

e Efectividad de la gestion del proyecto



0. CARATULA

LINEA 1: PROYECTO DE CAPACITACION E INSERCION LABORAL
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I. CARACTERIZACION DEL AMBITO DE INTERVENCION

1.1. Delimitacion del ambito de intervencion

MAPA VIAL

05 AYACUCHO

1.1. Ambito de intervencion

A nivel de distrito

Mapa de ubicacidon geografica y vial

Cuadro N2 1: ambito de intervencion
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Cuadro N2 2: Ubicacion de instituciones
educativas

A\

Cuadro N2 3: Ubicacion de potenciales
empresas empleadoras

Recuerde:
= La delimitacion debe ser correspondiente
con la capacidad operativa de IP y

restricciones del modelo de intervencion.
Evite ambitos demasiado extensos o no
delimitados claramente




I. CARACTERIZACION DEL AMBITO DE INTERVENCION

1.2. Caracterizacion del tejido empresarial

» Sectores econdmicos mas relevantes
(>dinamismo y tendencia positiva de
demanda laboral en ultimos 5 aios).

» Tamano de empresas

» Tasa de formalidad empresarial

1.3. Caracterizacion de demanda
laboral en los sectores relevantes

» N2 trabajadores
» Modalidad contratacion
predominante.
» Ocupaciones con mayor> demanda RECUERDE:
laboral formal. Utilice informacion secundaria oficial (INEI,
» Remuneracidon promedio segun MTPE, PRODUCE, Planes Desarrollo)

ocupacion debidamente referenciada o informacién
primaria (sondeos, diagndsticos).




I1. IDENTIFICACION DE LA OPORTUNIDAD DE INTERVENCION

2.1. Identificacion de ocupaciones con demanda

FORMATO N2 2

157 CONCURSO DE PROYECTOS
FORMATO N® 02
FICHA DE IDENTIFICACION DE DEMANDA LABORAL
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FORMATO N2 3

4. i{uando un rebajador Ingresa @ esa occupackin en su empresa, en gué conslsie su
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15" CONCURSO DE PROYECTOS
FORMATO N 02

CARTA DE COMPROMISO DE EMPRESAS EMPLEADORAS PARA
INCORPORAR A BENEFICIARIOS CAPACITADOS EN SUS PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL
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» Cuadro N2 4: Demanda laboral
total



I1I. IDENTIFICACION DE LA OPORTUNIDAD DE INTERVENCION

2.1. Identificacion de
ocupaciones con demanda

» Cuadro N2 5: Competencias
laborales para ocupaciones
priorizadas

2.2. Demanda laboral especifica | ISt I

» Cuadro N2 6: Demanda
laboral identificada

RECUERDE:

= Demanda identificada > 30% de meta de capacitados para cada ocupacioén priorizada.




I1. IDENTIFICACION DE LA OPORTUNIDAD DE INTERVENCION

2.4. Determinacion de metas

> Cuadro Ne 7 -------
—————--

-___‘-__-__--

ECUERDE:
» Metas deben ser fijadas con prudencia, en correspondencia con
- demanda identificada y condiciones del ambito de intervencidn.

‘Evite metas ambiciosas dificiles de cumplir.

> Metas de proyectos financiados por FONDOEMPLEO son de
mplimiento obligatorio, con penalizacidén por incumplimiento.

> Meta total de insercién laboral > 60% beneficiarios culminan
_ capacitacion.



I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.1. Convocatoria y seleccion de beneficiarios

3.1.1. Promocion y convocatoria

» Estrategia de comunicacion
» Actividades
» Materiales y medios

3.1.2. Preseleccion de beneficiarios

» Registro de participantes
» Verificacion de requisitos
» Evaluacion de aptitudes
» Preseleccion

3.1.3. Seleccion de beneficiarios

» FONDOEMPLEO comunicara
procedimiento de seleccion.

» Serd aleatoria, en acto publico y en
presencia de FONDOEMPLEO.

RECUERDE:
Preseleccidon debe contemplar 70% adicional a

meta de capacitados para cada curso
propuesto.
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I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.2. Capacitacion laboral

3.2.1. Curso de capacitacion laboral

» Dictado por institucion autorizada, con 15" CONCURSO DE PROYECTOS
experiencia, infraestructura y logistica. R

CURSO DE CAPACITACION LABORAL

» Duracion de curso suficiente para |__DATOS GENERALES
desarrollo de competencias. e — —
) ) ) ) R e
R =
» Metodologias, duracion de mddulos y e o | TS
horarios acordes a beneficiarios.
» Desarrollo competencias blandas > 20 1_coueereicis Lisonsiss |

horas.
Teoria/Practica < 30/70.

Evaluacion debe enfatizar desempeiio
satisfactorio (> 70%).

N2 alumnos por aula £ 20.
Formato N2 4
Cuadros N28y 9
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I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.2.2. Seguimiento proceso capacitacion

» Cumplimiento de contenido tematico y
programacion de actividades académicas,
nivel de asistencia de participantes, etc.

» Procedimiento de retroalimentacién para
mejorar proceso.

3.2.3. Jornadas entrenamiento practico

» Para afianzar competencias adquiridas
durante proceso de capacitacion.

» Duracion 2 3 dias

» Procedimiento para evaluar desempeiio y
retroalimentacion.

3.2.4. Sistema registro informacion
capacitados

» Levantamiento informacion para

seguimientocapacitados (registros oficiales).

3.2. Capacitacion laboral




III. ESTRATEGIA DE INTERVENCION
3.3. Insercion laboral

i /////////

3.3.1. Vinculacidon permanente con
empresariado

» Estrategia de vinculacién con empresas
demandantes de personal en ocupaciones
propuestas.

3.3.2. Asesoria a beneficiarios en
busqueda de empleo

» Actividades de orientacion a capacitados
en busqueda de empleo

» Talleres: metodologia y perfil del
profesional a cargo (con experiencia)

» Talleres: participativos, tiempo adicional a
capacitacion laboral.

Cuadro N2 11
> Cuadro N2 12

A\




I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.3.3. Acciones para insercion laboral de beneficiarios R——

CARTA DE COMPROMISO DE META DE INSERCION LABORAL

» Empleo formal: contratos en modalidades establecidas por o am
MTPE, remuneracion minima vital y duracion > 3 meses.

Sefiores.

FONDO NACIOMAL DE CAPACITACION LABORAL ¥ PROMOCION DEL EMPLED
FONDOEMPLED

wemwaﬂmmﬂ-&mm —Lima

» Excepcionalmente: beneficiarios con empleo precario,
mejoras en nivel ocupacional y remuneracion.

capackacn respacttva,
MODALIDAD, 500 UN EUSido i MEnor 3l 5Ueida MInmo wEal vigents | par un penoas no menor 3
e ([13) meses, Sag0n & detale siguisnts:

W Hombre gl curso M oe N e Insertados

» Tasa insercion laboral formal > 60% de beneficiarios que
culminan capacitacion (FORMATO N2 5) —

egal te 3 Instiucion

3.4. Analisis de riesgos y plan de contingencias

Prob: Probabilidad
Imp: Impacto
sev: Severidad = Probabilidad = impacto

Funtuacian Probabilidad™ Severidad
MUY BAIO 0-20% Tipo 1 0-1.25
BAJD 0405

MEDIA 40-50%

ALTA BO-B0%

MUY ALTA E0-100%




IV. MARCO LOGICO Y DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4.1. Marco Logico

FINALIDAD
PROPOSITO
Contribuir a mejorar W \
la empleabilidad de [Beneficiarios] PRODUCTOS

los [Beneficiarios, :
Ambito] capacitados acceden |1 [Beneficiarios]

al mercado laboral desarrollan
Ambi , 1.1. [Beneficiarios
formal en [Ambito] competencias seIecEcionados ]
laborales para acceder
al mercado laboral 1.2. [Beneficiarios]
formal culminan capacitacién

2. [Beneficiarios] y obtienen certificado

capacitados 2.1. [Beneficiarios]
insertados al mercado | insertados al mercado
laboral formal. laboral formal en

ocupacion acorde a
capacitacion recibida.

RECUERDE:

= Utilice el formato de Marco Ldogico incluido en Sistema Presupuestal (MS Excel).

= FONDOEMPLEO ha preestablecido un conjunto de Componentes, Productos y Actividades.
= |nclusidon de una Actividad no contemplada, debera ser ampliamente justificada.




V. RECURSOS HUMANOS Y LOGISTICA

5.1. Recursos humanos

5.1.1. Equipo técnico Jefe proyecto
Técnicos o Especialistas
o {debidamente justificados
Cuadro N° 13 v de acuerdo a la
estrategia del proyecto)
Asistente de proyecto

(técnicofadministrativo)

~ Perfil profesional requerido
5.1.2. Consultorias ----——

Cuadro N° 14

5.1.3. Contrapartida | Feromimuesto | Acwcades asesamotar | QUSSR | SRR [

Cuadro N° 15

RECUERDE:
Contratos por planilla (instituciones privadas) o CAS (instituciones publicas), dedicacién a tiempo

completo y residencia en dmbito de intervencion del Proyecto.
Jefe de proyecto: debe liderar vinculacion con empresariado para insercion laboral beneficiarios.
En columna Costo servicio (Cuadro N2 14), desagregar los principales costos de cada servicio.




V. RECURSOS HUMANOS Y LOGISTICA

5.2.1. Infraestructura,
equipamiento y bienes
Cuadro N2 16

5.2.2. Insumo_

materiales de escrit
Cuadro N2 17

5.2. Logistica




VI. PRESUPUESTO

6.1. Resumen del presupuesto oo Rasste T e

FONDOEMPLEO
Institucion proponente

o Institucion aportante 1
» Cuadro N° 18 = e

Total

6.2 Aporte e contrapartida ues T G R WD

> Cuadro N° 19

6.3. Indicadores costo beneficio

Costo promedio de capacitacidon por persona = Costo total del proyecto

N2 personas capacitadas

Costo promedio de insercion laboral por persona =  Costo total del proyecto

N2 personas insertadas

RECUERDE:

= Aporte de contrapartida (monetaria/ no monetaria) > 10% monto solicitado a FONDOEMPLEO y

respaldada con cartas de compromiso, segun formato.
= Los proyectos de la Linea 1 no consideran el aporte de beneficiarios.




VII. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

7. 1. Experiencia en gestion de proyectos de capacitacion (Cuadro N2 20)

7. 2. Experiencia especifica en capacitacion laboral (Cuadro N2 21)
7.3. Experiencia especifica en insercion laboral (Cuadro N2 22)
7. 4. Autorizacion MINEDU dictado cursos de capacitacion

7. 5. Certificacion oficial de calidad educativa

proponente o institucion
educativa

» Cuadro N° 23



VIII. ANEXOS

8.1. Fichas de identificacion de demanda laboral

8.2. Cartas de compromiso de empresas empleadoras para incorporar a los
beneficiarios capacitados en sus procesos de seleccion de personal

8.3. Ficha de evaluacion para el proceso de seleccion y tabla de valoracion
8.4. Cursos de capacitacion laboral

8.5. Ficha de supervision de la calidad del proceso de capacitacion

8.6. Ficha de registro de beneficiarios en registros académicos oficiales
8.7. Carta de compromiso de meta de insercién laboral

8.8. Cartas de compromiso de contrapartida

8.9. Carta de presentacion de la institucion proponente

8.10. Carta de compromiso de institucion educativa
8.11. Constancias de autorizacion para impartir cursos de capacitacion laboral

8.12. Constancias de certificacion oficial de calidad educativa

FORMATO N° 2
FORMATO N° 3

FORMATO N° 4

FORMATO N° 5

FORMATO N° 6
FORMATO N° 7

FORMATO N° 8
FORMATO N2 10

FORMATO N° 9



MUCHAS GRACIAS...




