15° CONCURSO

Linea 2. Certificacion de
Competencias Laborales




OBJETIVOS

| GENERAL |

e Contribuir a la mejora de la empleabilidad de los trabajadores a través del
reconocimiento formal de las competencias adquiridas en la experiencia
laboral.

ESPECIFICOS

e Evaluar y certificar competencias laborales para perfiles ocupacionales que
requieren el proceso de certificacion; asegurando que tanto en la modalidad
de situacion real de trabajo como simulada, se cumplan con todas las normas
y lineamientos que el proceso exige.



BENEFICIARIOS Y CARACTERISTICAS TECNICAS

BENEFICIARIOS

e Personas mayores de 18 aios en capacidad de trabajar
e Trabajadores independientes, dependientes o desempleados

e 2 afos de experiencia laboral general y un afio de experiencia especifica en
el perfil ocupacional que se requiere certificar.

| CARACTERISTICAS TECNICAS |

e Certificacion de competencias laborales basada en la demanda laboral
e Calidad y transparencia de la evaluacion de competencias

e Evaluadores con experiencia demostrada

e Ambito de intervencién delimitado

e Articulacién con las politicas regionales de promocién del empleo

e Efectividad de la gestion del proyecto
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I. CARACTERIZACION DE AMBITO DE INTERVENCION
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Recuerde:
= La delimitacion debe ser correspondiente
con la capacidad operativa de IP y
restricciones del modelo de intervencion.
Evite ambitos demasiado extensos o no

delimitados claramente




I. CARACTERIZACION DEL AMBITO DE INTERVENCION

1.2. Caracterizacion del tejido empresarial

» Sectores econdmicos mas relevantes
(>dinamismo y tendencia positiva de
demanda laboral en ultimos 5 aios).

» Tamano de empresas

» Tasa de formalidad empresarial

1.3. Caracterizacion de demanda
laboral en los sectores relevantes

» N2 trabajadores

» Modalidad contratacion
predominante.

» % trabajadores sin certificacion
competencias laborales. RECUERDE:

» Empresas que promueven certificacion Utilice informacidon secundaria oficial (INEI,
de empleados. MTPE, PRODUCE, Planes Desarrollo) o
informacion primaria (sondeos, diagndsticos).




I1. IDENTIFICACION DE OPORTUNIDAD DE INTERVENCION

Demanda de CCL en ambito de intervencion

2.1. Demanda de CCL en
ambito de intervencion

> Cuadro N2 4

2.2. Demanda especifica
para perfiles ocupacionales

propuestos
» Cuadro N25
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(*): Simulada, Stuzcion resl de trabajo.

(*]: Simulzda, Situacion rezl de trabajo.

RECUERDE:

= Los perfiles ocupacionales propuestos tienen

gue estar aprobados por MTPE.
= Demanda especifica > 20% meta de evaluacion.




I1. IDENTIFICACION DE LA OPORTUNIDAD DE INTERVENCION

2.4. Determinacion de metas

- Nebeneficiarios evaluados ~ N® beneficiarios certificados
» Cuadro N2 6 .---.--.

RECUERDE:

» Las metas deben ser fijadas con prudencia, acorde
a demanda y ambito de intervencion.

» Establezca metas para todos los perfiles
ocupacionales propuestos.

» Las metas propuestas son de cumplimiento
obligatorio, con penalizacion en caso de
incumplimiento.

» Meta de certificacion < 60% trabajadores evaluados
para cada perfil ocupacional.



I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.1. Convocatoria y seleccion de beneficiarios

3.1.1. Promocion y convocatoria

» Estrategia de comunicacion
» Actividades
» Materiales y medios

3.1.2. Seleccion de beneficiarios

Registro de participantes
Verificacidon de requisitos
Evaluacion de aptitudes
Seleccidn

VV VY

RECUERDE:

Procedimientos, instrumentos vy criterios
de seleccidon deben ser concordantes con

los establecidos en Protocolo de
Certificacion de Competencias Laborales
del MTPE.



L1- Junín- AU - anexo 8-3.pdf

I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.2. Evaluacion de competencias laborales

3.2.1. Centros Certificacion Competencias Laborales

» Realizada por institucion
autorizada por MTPE

» Con experiencia, infraestructura

y logistica. ! [ | { [ ] |
» Cuadro N2 7

raluacion de competencias laborales

f C.U: Costo unitario de la evaluacion
{*): Mes contado desde el inicio del proyecto. Indigue el numero de beneficiarios evaluadas.

)




I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

» Cuadro N2 9.

{*): Evaluaciones realizadas a la fecha de presentacion del proyecto

RECUERDE:

» Meta de evaluacion < 2 veces el promedio anual de
evaluaciones realizadas por Centro de Certificacion
en 2 ultimos afos previos a la fecha de
presentacion del proyecto, para cada perfil
ocupacional propuesto.

» Carga por evaluador < 2 veces el numero de
evaluaciones realizadas por profesional.




I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

> Cuadro N2 9.

*): Evaluaciones realizadas a la fecha de presentacion del proyecto

3.2.4. Seguimiento de la evaluacion

» Control de calidad de evaluacion

» Correccion de eventuales deficiencias

» N2y perfil de profesionales responsables
del control de calidad




I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.2.5. Elaboracidon y entrega de planes de empleabilidad

» Entrega (individual y en privado, en condiciones apropiadas).

» Asesoria al trabajador para acciones necesarias para cerrar brechas de
competencias técnicas.

» Estructura acorde a lo establecido en protocolo de CCL del MTPE.

3.2.6. Entrega de informe de resultados
» Al empleador, en caso de evaluaciones en lugar de trabajo

» Presente formato a ser utilizado y tiempo maximo de entrega
» Debe incluir Plan de Capacitacion para trabajadores evaluados no certificados.

3.2.7. Entrega de certificados
» Plazos, procedimientos, eventos formales

» Entrega por bloques segln avance.




I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.3. Analisis de riesgos y plan de contingencias

 prob: probabilidad
Imp: Impacto
Sev: Severidad = Probabilidad = Impacto

Puntuacien Probabilidad™

MUY BAJO 0-20%

BAJO 20-40%

MEDIA 40-50%

ALTA B80-50% e
MUY ALTA B0-100% S




IV. MARCO LOGICO Y DESCRIPCION DE

ACTIVIDADES

4.1. Marco Loégico

FINALIDAD \
PROPOSITO
Contribuir a mejorar \

la empleabilidad de .
los [Beneficiarios, [Beneficiarios] logran PRODUCTOS

— reconocimiento ¥

o omaden |,
competencias competencias 1.1. [B'enefluanos]
laborales a través de | |3porales de seleccionados
la certificacion trabajadores de 1.2. [Beneficiarios]
[Ambito] [Ambito] evaluados y certificados

1.3. Empresas reciben
plan de capacitacion
para fortalecer
competencias de
trabajadores no
certificados.

Recuerde:

Utilice el formato de Marco Légico incluido en el
Sistema Presupuestal (MS Excel).




V. RECURSOS HUMANOS Y LOGISTICA

5.1. Recursos humanos

5.1.1. Equipo técnico Jefe proyecto
Técnicos o Especialistas
o { I I I
Cuadro N° 11 y de acuerdo a la
estrategia del proyecto)
Asistente de proyecto
(técnicofadministrativo)

~ Perfil profesional requerido
5.1.2. Consultorias ----——

Cuadro N° 12

5.1.3. Contrapartida ~ Permmese  Acwesdesagessmotar SUECR SegEen R

Cuadro N° 13

RECUERDE:

Contratos por planilla (instituciones privadas) o CAS (instituciones publicas), dedicacién a tiempo
completo y residencia en dmbito de intervencidn del proyecto.

Jefe de proyecto: debe liderar vinculacién con empresariado para promover certificacion de
competencias laborales.

En la columna Costo servicio (Cuadro N2 12), desagregar los principales costos de cada servicio.




V. RECURSOS HUMANOS Y LOGISTICA

5.2.1. Infraestructura,
equipamiento y bienes
Cuadro N2 14

5.2.2. Insumo_

materiales de escrit
Cuadro N2 15

5.2. Logistica




VI. PRESUPUESTO

6.1. Resumen del presupuesto oo Rasste T e

FONDOEMPLEO
Institucion proponente

o Institucion aportante 1
» Cuadro N° 16 = e
Total

6.2 Aporte de contrapartida ues T G R D

> Cuadro N° 17

6.3. Indicadores costo beneficio

Costo promedio de evaluacion por persona = Costo total del proyecto

N2 personas evaluadas

RECUERDE:
Aporte de contrapartida (monetaria/ no monetaria) 2 10% monto solicitado a FONDOEMPLEO y

respaldada con cartas de compromiso, segun formato.
Los proyectos de la Linea 2 no consideran el aporte de beneficiarios.
Informacidn debe ser consistente con lo incluido en el sistema presupuestal.




VII. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

7. 1. Experiencia en gestion de proyectos de CCL (Cuadro N2 18)
7. 2. Experiencia especifica en evaluacion competencias laborales (Cuadro N2 19)

7. 4. Autorizacion como Centro de Certificacion de Competencias Laborales otorgada por
MTPE

proponente o institucidn educativa




VIII. ANEXOS

8.1. Carta de intencidon de empresas interesadas en certificar a sus FORMATO N° 2
trabajadores

8.2. Instrumentos para el proceso de seleccidén de beneficiarios

8.3. Fichas de registro de beneficiarios, evaluaciones y certificaciones
8.4. Estructura de contenidos del Plan de Empleabilidad

8.5. Estructura de contenidos del Informe de Resultados de la

evaluacién

8.6. Cartas de compromiso de contrapartida FORMATO N° 3
FORMATO N° 4

8.7. Carta de presentacion de la institucion proponente FORMATO N° 5

8.8. Carta de compromiso de participacion de un Centro de FORMATO N° 6

Certificacion de Competencias laborales FORMATO N2 7

8.9. Constancia de autorizacion Centro de Certificacion de
Competencias Laborales (MTPE)



MUCHAS GRACIAS...




