15° CONCURSO

Linea 4. Proyectos
Productivos Sostenibles




LINEA 4. PROYECTOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES

OBIJETIVOS

e General

Contribuir al fortalecimiento de capacidades de las familias que manejan
unidades productivas para incrementar ingresos netos de manera sostenible.

- Especificos

e Mejorar las competencias en gestion empresarial de la unidad productiva a
través de la capacitacion, asistencia técnica y asesoria a los beneficiarios o
Sus organizaciones.

e Mejorar la productividad de la unidad productiva de manera sostenible, a
través de la capacitacion, asistencia técnica de los beneficiarios, la
articulacion para el acceso a los medios de produccion en mejores
condiciones (insumos, mano de obra, equipos, infraestructura, etc.).

e Mejorar las competencias para la comercializacion a través de la promocidn
de la articulacion de los beneficiarios a los mercados de bienes y servicios en
condiciones mas justas.



LINEA 4. PROYECTOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES

4 BENEEICIARIOS -
S o’

e Personas mayores de 18 afos, que conducen unidades productivas y redinen
las condiciones indispensables para la adopcidn sostenible de las tecnologias
y estrategias a promover. Estas condiciones estan relacionadas con las
caracteristicas de la unidad productiva, de la unidad familiar, del entorno
econdmico social y ambiental y su vinculacion al mercado.

e Preferentemente, en situacion de pobreza o de vulnerabilidad.

| CARACTERISTICAS TECNICAS .'

e Basado en la demanda
e Complementariedad

e Orientada al desarrollo de competencias para la gestion empresarial de la
unidad productiva

e Social, econdmica y ambientalmente sostenible
e Efectividad de la gestion del proyecto
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I. CARACTERIZACION DEL AMBITO DE

INTERVENCION

1.1. Delimitacion y accesibilidad al ambito de intervencion

1.1.1. Ambito de intervencién

» A nivel de centro poblado — |
» Incluya mapa de ubicaciéon geografica vy vial v
» Cuadro N2 1 ANG=S

1.1.2. Accesibilidad

» Vias de acceso, condiciones y medios de
transporte desde ciudad intermedia
» Cuadro N2 2

RECUERDE:
= Delimitacién debe ser correspondiente con la
capacidad operativa de IP y restricciones del

modelo de intervencion.
Evite ambitos demasiado extensos o no
delimitados claramente.




I. CARACTERIZACION DEL AMBITO DE

INTERVENCION

1.2. Caracterizacion socioeconomica del ambito de intervencion

1.2.1. Poblacion

» Cuadro N2 3

1.2.2. Educacion
> Cuadro N2 4

1.2.3. Actividades productivas
» CuadroN25A,B,C, D

RECUERDE:

= Utilice informacion estadistica reciente (del 2007, en
adelante) y debidamente referenciada,



I. CARACTERIZACION DEL AMBITO DE

INTERVENCION

1.3. Condiciones ambientales y climatoldgicas

» Condiciones  geograficas y/o climaticas
predominantes en la zona de intervencion.

» Variables climaticas con incidencia directa en
actividades productivas del ambito (altitud, T9,
PP anual, entre otros).

» Fuentes de agua para la produccion.

» Calendario de ocurrencia de fendmenos
climaticos (lluvias, heladas, granizadas,
veranillos, entre otros).

» De ser necesario, divida el @ambito en zonas con
marcadas diferencias y presente la informacidn
para cada zona.

1.4. Arbol de problemas



I1. IDENTIFICACION DE LA OPORTUNIDAD DE

INTERVENCION

2.1. Caracterizacion de la demanda

2.1.1. Caracteristicas del producto/servicio

» Nombre comercial, marca
» Caracteristicas de calidad, presentacion, otros.

2.1.2. Demanda actual y potencial

» ¢Quiénes son los actuales compradores/usuarios del producto/servicio a ser
promovido?

» ¢Qué destino le dan a dicho producto/servicio?

» ¢ Cuales son las actuales exigencias y condiciones de compra (en relacion a
calidad, oportunidad, cantidad, precio, etc.) actuales.

» ¢ Existen compradores/usuarios potenciales del producto/servicio a ser
promovido.

» ¢Cual es el canal de comercializacion para llegar a dichos compradores?

RECUERDE:
=  Producto: cultivos, plantaciones forestales, crianzas, artesania /Servicio: turismo rural, ecoturismo.

= Compradores: adquirientes del producto / Usuarios: adquirientes del servicio
= Cada proyecto podra promover hasta 2 productos/servicios complementarios (Por ejemplo: leche/queso).




I1. IDENTIFICACION DE LA OPORTUNIDAD DE

INTERVENCION

2.1. Caracterizacion de la demanda

2.1.3. Identificacion de la demanda especifica

» Compradores interesados en adquirir
producto/servicio a ser promovido.

» Dispuestos a suscribir contratos de compra a futuro o
cartas intencién de compra (FORMATO N° 02).

» Los contratos deben incluir exigencias y condiciones de
compra: calidad, cantidad, oportunidad, presentacion,
lugar de entrega, precio, forma de pago.

» Condiciones de compra: concordantes con
caracteristicas de oferta del proyecto.

5

RECUERDE:

15° CONCURSO DE PROYECTOS
FORMATO N° 02
CARTA DE INTENCION DE COMPRAIADQUISICION

Uma, __ de oel 2015
Seflores

FONDO NACKINAL DE CAPACITACION LABORAL Y PROMOCION DEL EMPLED
FONDOEMPLED

Ay, Repablica de Panama N° 3030 Piso 12, San lsldro - Lima

Presenie.-

rmummmaMmmmmmmmlamm[ﬁmm
mmmﬁmwmqmmmmmmmmmq
ngnenlaﬂmnuqyregm [Régiman ESpedaF{eg eena:negmenmlm
Simpificadd], pam que estamos informados soone los lcances del proyecto [Tiio
delptoye::h] uh|lmﬂmmpmpme-ﬂe|ptsamal 15" Concurso de proyecto convocado
FONDOEMPLED.

Al respectn, manifiesto que mi representada esta dispuesta a adquinir el [productoisencio] que serd
producide por los benaficiarios del proyectn. La compra del [oroducin/sanicia] se en las siguientes
condiciones:

b

ApFOVECHO DER MENTSSIar que M M2presentaca &5 Una emorssa con [ aflos ge expenencia en
& mercado, que comercialza en promedio [cantidad el productvssndcia] [unidan de meoias]

Agradeciandd su Fencitn 3 3 preseme, Me despid.
Apentamenis,

THombne Oe representare legal]

= Compradores/usuarios identificados deben ser negocios/empresas consolidadas, con experiencia
y solvencia suficientes para afrontar compromisos de adquisicion, sin inconvenientes.




I1. IDENTIFICACION DE LA OPORTUNIDAD DE

INTERVENCION

2.2. Caracterizacion de la oferta actual

2.2.1. Oferta actual de la zona de intervencion

» ¢éCuales son las Caracteristicas de oferta actual
del producto/servicio: calidad, cantidad,
oportunidad, costos, lugar de entrega, etc. ?

» ¢ Quienes son los principales
compradores/usuarios del producto/servicio
actualmente.

» Compare caracteristicas del producto/servicio
actual VS requerimientos y condiciones de
compradores/usuarios identificados.

» Determine ventajas desventajas para satisfacer
demanda de los compradores/usuarios.

> Cuadro N26

RECUERDE:

= En caso existan diferencias significativas entre grupos(zonas), caracterice cada grupo y precise N2
productores por grupo.




>

11, IDENTIEICACION DE LA OPORIUNIDAD DE
INTERVENCION
2.2. Caracterizacion de la oferta actual

2.2.1. Oferta de otras regiones

Sefalar las Regiones que proveen

L. . PERU: PRINCIPALES ZONAS DE PRODUCCION DE
producto/servicio a los mercados elegidos por PALTA 2005
proyecto.

¢ Cuales son las Caracteristicas de oferta actual
del producto/servicio: calidad, cantidad,
oportunidad, costo de produccion, lugar de
entrega, forma de pago, etc.?

¢ Cuales son las ventajas y/o desventajas de
oferta actual de estas regiones respecto a la
oferta del ambito de intervencién del

55

proyeCtO? Total Peri Broducaion 102.7 mil TW. - Superficie 10,522 Has. www.informaccion.com

Readimisris 5.34 Tiha - 23 departamanics producen palts

¢ Qué oportunidades pueden ser
aprovechadas por los productores de zona de
intervencion para mejorar su competitividad
en los mercados destinos?



I1. IDENTIFICACION DE LA OPORTUNIDAD DE

INTERVENCION

2.3. Caracterizacion proceso productivo, en relacion a la

15 CONCURS0 DE PROYECTOS

situacion empresarial y de comercializacion actual oo
» Describa el contexto empresarial de la UP a nivel EMPRESARIAL CROANZACIONAL Y DE COMERCIALEACIONACTURLES
organizacional, el proceso productivo y de comercializacidon ]WHWMﬂmmmmwmﬂ]
actual del producto/servicio a ser promovido. S p— P —op—
» FORMATO Ne 3 e e s

presentacion gel
Producto/Servicio, IUGEr 08 SNtTEga, COMPIAOONs SCAUSIES, precos, principaies Imitantss, &c )

2.4. Caracterizacion de potenciales beneficiarios

|
5. Ocurrencia de reegos en los Uitimos 5 afics y su Impacte e la produccion
I e =

L I | I
» Describir a una Familia representativa del ambito de | = e e |
. Ly g Estructura da coatos del procass productive achusl
mtervenuoon | N v o [ [ T e
» Cuadro N2 7 (perfil de una familia productora) A ———————————
, . . 7 . motificatias por Infervancion dal proyecio)
> Caracterl,st!cas socio ec?nomlcas | | =T
» Caracteristicas de la unidad productiva e st e et teteee

2.5. Arbol de objetivos



v

1. IDENIFICACION DE LA OPORITIUNIDAD DE
INTERVENCION
2.6. Identificacion de oportunidad de intervencion

» Argumentos que respaldan la decisién de proponer el proyecto vy la actividad productiva
elegida.

2.7. Determinacion de metas Son de cumplimiento obligatorio y con penalizacion
en caso de incumplimiento
» Cuadro N2 8

Ingreso neto por beneficiario

N2 beneficiarios obtenido del producto/servicio Empleo generado
Producto/servicio promovido
. . Actual Esperado Actual Esperado
| .
Seleccionados Capacitados (s/) (N2 puestos de trabajo)
1

RECUERDE:

» Un proyecto productivo se justifica cuando existe(n) comprador(es) interesado(s) en adquirir
produccion y dispuesto(s) a suscribir compromiso(s) o intencién(es) de compra.

» Existen condiciones naturales, tecnoldgicas y socioecondmicas favorables para la produccion
conforme a los requerimientos del comprador.

» Existe una brecha entre los requerimientos del comprador y la oferta actual de los productores,
gue puede ser superado gracias a la intervencion del proyecto.




I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.1. Descripcion de la propuesta técnica

3.1.1. Estrategia de intervencion

1F CONCURS(Q DE PROYECTOS
FORMATO N* 04

» Diagrama de flujo de la estrategia

CARACTERIZACION DEL PROCESO PRODUCTIVO DE GESTION
EMPRESARIAL/ ORGANIZACIONAL ¥ DE COMERCIALIZACION A SER
PROMOVIDOS

3.1.2. Proceso productivo, de gestidn A

a. Gestion de la unidad productiva a ser promovida
empresarial/organizacional y de | |

b. Gestién crganizacional 8 ser promovida

comercializacion a ser promovidos | |

c. Process de comerciallzackin a ser promovido (lugar de venta, presentacion, lugar de

ENYEg3, COM[YBO0IES, (0K E5PEral, &ic )
» Describa el proceso productivo de gestion | |
. . . . 7 % Princlpae bl — propusets
empresarial y de comercializacion resaltando los retvaas | oo | roseamenics [ nsunos | PR [V
cambios respecto al proceso actual. © Prcses oy i e congecie
[ I I ]
» Formato N2 /4 . comtate 2 sionies 2 rosens podectee o
» Cuadro N2 9: Indicadores c/s proyecto R
g. Estructura da cosios del process productve a promover
[Cos o (=]
3.1.2. Experiencias exitosas que o — L T
respaldan la propuesta =

= Coribe ironelanio: pastin de adqublosn de i, equises, sevide, sle Codlo o monslaio: weorizcsn de
ML i G e obtienen de la propia unided productiva [irmumos, berramientas, mane de cbra no remsner sda ).

» Demostrar que los cambios en indicadores
son técnicamente factibles.



I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.2. Convocatoria y seleccion de beneficiarios

3.2.1. Promocion y convocatoria

» Estrategia de informacion a poblacién objetivo (beneficios, requisitos, procedimientos).
» Actividades, medios y materiales de difusion a ser utilizados.

3.2.2. Seleccion de beneficiarios

15 CONCURS0 DE PROYECTOS

» Procedimiento debe considerar la evaluacién de familia FORMATO ¥ 05

y Ia Unidad prOdUCtiva. CONSTANCIA DE IDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS

. L4 . . afe . tha'_m—ﬂm15

» Ficha postulaciéon : 3 secciones (inf. familiar, unidad o

productiva y producto/servicio a promover. FONDORMLED 1 HTACICN LABCRAL Y PROMOCIONDEL BP0

mmmmwm&umu—&mm—m
» Criterios de seleccién de beneficiarios. ficha de S ———
., ., ientifado con DAI [N DINI, domicilado en [Comunidadiocalkiad, disTio, provineia, region, en mi
evaluacion y tabla de valoracidon. Anexo 9.5 o 3 i, GE8rs Do raato

Tengo conocimientn que la Insthucion [Mombre de 13 Instihucion proponent=], presentard & 157
CONCUNED 02 proyectas de FOMDOEMPLEC of proyect denominado [TIc osf proyectt] que

» Constancias de identificacion de beneficiarios y relacion | sl sissognzsi) e eretiara

Al respeln declam que o [pobladoresisocioe] de 13 [oomunidadiocalldadionanizacion] han sid

de potenciales beneficiarios equivalente a 20% de meta | o s & s que o prjss mpenentaa & cotere & fransament de
(FORMATO N° 5) Asimismo decars que [17] famillas mantfestanon su deseo de ser conskierados como benefidanos

p el proyectn, Come muesia de dicha voiuntad [47] jefes de famila reglsirann sus dabos personsles
‘ &n |3 relackon adjunta.
Afantaments,
RECUERDE:
= |La seleccion e incorporacion de beneficiarios debe
ocurrir en los primeros meses de ejecucion del G 1T G el

proyecto, antes del inicio de actividades de
capacitacion y asistencia técnica.




I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.3. Estrategias para el desarrollo de los objetivos especificos

3.3.1. Mejora de competencias para la gestion empresarial

a. Estrategia

» Describir los Cambios a ser generados en beneficiarios para mejorar la gestién empresarial
de sus unidades productivas y de la actividad productiva/servicio propuesto.

» Cambios a ser generados en directivos de organizaciones para mejorar la gestion

» Estrategias deben implementarse desde etapas iniciales del proyecto.

b. Plan de capacitacion

» Cuadros N2 10y 11
(Beneficiarios y Directivos) —estascs

> “Incl Cuad d
R

C.U. de Capacitacion(por Horas o
sesion)

Costo Total de la Capacitacion

(s/.)

Lugar de la Capacitacion Tipo de Participante N° de Participantes



I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.3. Estrategias para el desarrollo de los objetivos especificos

3.3.1. Mejora de competencias para la gestion empresarial

c. Plan de asistencia técnica

» Cuadros N212vy 13
(Beneficiarios y Directivos)

(*): C.U.: Costo Unitario

3.3.2. Mejora sostenible de la productividad de la unidad productiva o servicio

a. Estrategia

» Cambios que generard en los beneficiarios la unidad productiva o en el proceso
productivo para mejorar productividad y/o calidad del producto/servicio promovido.



I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.3. Estrategias para el desarrollo de los objetivos especificos

TemaN°1

b. Plan de capacitacion
Objetivo

» Cuadro N2 14 Contenido
» Incluya un cuadro para tema [
de Capacitacién Perfil del Capacitador

N° de Horas

N° de Sesiones

C.U. de Capacitacion(por Horas o
sesion)

Costo Total de la Capacitacion

(s/.)

Lugar de la Capacitacion Tipo de Participante N° de Participantes

c. Plan de asistencia técnica
= ~Cuadro N¢ 15

Nota: incluya un cuadro para cada tema de capacitacion

(*): C.U.: Costo Unitario



I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.3. Estrategias para el desarrollo de los objetivos especificos

d. Mejora del potencial productivo

CUADRO N° 16. Insumos,
herramientas y materiales de
unos individual

CUADRb N° 17. 'Eq’Ui-pofef/
individual, a ser donados a |
beneficlarios, f«l . ! ! ! | |

| D — f j
\_ _____

CUADRO N° 18 Equipo e

infraestructura a ser donados 4 ------

arauso colectlvo I
p , 85" % I N R R ——

4 |

N
- ‘
vl
[ _____
i
]

/A




I1T. ESTRATEG

IA DE INTERVENCION

3.3. Estrategias para el desarrollo de los objetivos especificos

3.3.3. Mejora de competencias para la comercializacion

a. Estrategia

= Describa cambios que generara en beneficiarios

y organizaciones para mejora de

comercializacion del producto/servicio promovido.

b. Plan de capacitacion
Cuadro N2 19 —

Objetivo

Contenido
Metodologia

Perfil del Capacitador
N° de Horas

N° de Sesiones

C.U. de Capacitacion(por Horas o
sesion)

Costo Total de la Capacitacion

(s/.)

Lugar de la Capacitacion

Tipo de Participante N° de Participantes



I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.3. Estrategias para el desarrollo de los objetivos especificos

c. Plan de asistencia técnica
= Cuadro N2 20

(*): C.U.: Costo Unitario

d. Mejora de la infraestructura y logistica para la comercializacion
Cuadro N° 21. Insumos, material y

comercializacion a ser donados a

beneficiarios.

Total
infraestructura para la

comercializacion, a ser donados
para uso colectivo.

Total



I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.4. Analisis de riesgos y plan de contingencias

» Factores externos, que escapan al control del proyecto, que podrian poner en riesgo la
efectividad de las actividades del proyecto para el logro de los productos de acuerdo a
lo proyectado.

» Analice el potencial impacto de cada factor y disefie medidas de mitigacién en
concordancia con su importancia.

» Cuadro N2 23 (Prob: Probabilidad, Imp: Impacto, Sev: Severidad=ProbabilidadxImpacto

untuacion Impacto Probabilidad[1] Rango Severidad
Tipo 1 0-125
MUY BAJO 1 0-20%
i Tipo 2 1.25-250

BAJO 20-40%

MEDIA 40-60%

2
3

ALTA 4 60-80%
5

MUY ALTA 80-100%




I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.4. Analisis de riesgos y plan de contingencias

n DescriPCién el Riesgo MHH Responsable RespUESta i Riesgo

Demora en la obtencion Seguimiento permanente al tramite Retraso de 20 dias de
de licencias parala Jefe de de la Licencia. los permisos y licencias. Reprogramacion de las
construccion y 0.7 5 3.5 actividades ligadas a
. . Proyecto L, . .
funcionamiento de la Reunidn para resolver las Observaciones de la dicho producto
planta observaciones al tramite. Municipalidad Local.
L . . Retrasode 20 dias de
Seguimiento permanente al tramite ]
L los permisos.
Demora en la de autorizacion del uso del agua. .
L, Jefe de Reprogramacion de las
autorizacion del uso del 0.6 5 3 . .
Proyecto L, Observaciones del actividades
agua Reunion para resolver las .
) L. Autoridad Local del
observaciones al tramite.
Agua - ALA.
L, Negociacion con
o . . Notificacion de ]
Especialista  Reuniones bimestrales con los ) ) . miembrosde la
. L, . inconformidad o queja L,
Conflicto entre los en Gestion  asociados para atender demandas y . Asociacion.
) . . ] por parte de miembros
miembros de la Empresarial solucionar conflictos. L
L 0.5 4 2 de la Asociacion. .
Asociacion de u Mejorar el Plan o
Productores de Quinua. Organizacion Reunién extraordinaria con los . mecanismos de
. . Amenaza de renuncia a L
al interesados en conflicto. ., Comunicaciones con los
la Asociacion. .
interesados.

Ejemplo referenciales



IV. MARCO LOGICO Y DESCRIPCION DE

ACTIVIDADES

4.1. Marco Logico

4.1.1. PRODUCTOS

Los productos, constituyen cambios que busca generar el proyecto
en los beneficiarios, en las unidades productivas/servicios y/o e el
ambito de intervencion del proyecto.

» Representan los resultados intermedios que un conjunto de
actividades aportan para el logro del objetivo a nivel de
COMPONENTE.

» Por lo general, estan asociados con los medios secundarios del
arbol de objetivos.

» Deben reflejar cambios verificables en beneficiarios y/o sus
organizaciones, que tengan relacidon causa — efecto con objetivos
a nivel de COMPONENTE, en relacién a la gestion empresarial,
mejora de productividad y/o comercializacién.

?

RECUERDE:

= Utilice el formato de Marco Ldgico incluido en el Sistema
Presupuestal (MS Excel).




IV. MARCO LOGICO Y DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

4.1. Marco Logico

Componente 1. Mejora de las competencias de los beneficiarios y sus
organizaciones para la gestion empresarial.

e PRODUCTO 1.1. Beneficiarios seleccionados

e PRODUCTO 1.2. Beneficiarios capacitados gestionan empresarialmente sus unidades
productivas o de servicio

e PRODUCTO 1.3. Beneficiarios y organizaciones acceden a servicios locales de apoyo a
la gestion productiva y comercial.

Componente 2. Mejora sostenible de la productividad de la unidad

productiva o servicio.

e PRODUCTO 2.1. Beneficiarios con competencias técnicas fortalecidas para el manejo
del [producto/ servicio].

e PRODUCTO 2.2. Unidad productiva con potencial para la produccién del [producto o
servicio] mejorada.

e PRODUCTO 2.3. Beneficiarios obtienen productos que responden a las exigencias del
mercado destino.




IV. MARCO LOGICO Y DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

4.1. Marco Logico

Componente 3. Mejorar las competencias de los beneficiarios y sus
organizaciones para la comercializacion

e PRODUCTO 3.1. Beneficiarios u organizaciones con competencias técnicas fortalecidas
implementan plan de comercializacion del [producto/servicio].

e PRODUCTO 3.2. Beneficiarios y organizaciones acceden a la infraestructura y logistica
de comercializacion

e PRODUCTO 3.3. Beneficiarios amplian acceso a mercados en mejores condiciones.




IV. MARCO LOGICO Y DESCRIPCION DE

ACTIVIDADES

4.2. Descripcion de Actividades

Recomendaciones para la descripcion:

Obijetivo o resultado que aportara dicha actividad, precisando la meta.
Metodologia o procedimiento

RRHH encargado de la ejecucion de la actividad

RRHH encargado de supervisar la actividad

Logistica e insumos necesarios

Lugar de realizacion

V V V V V VYV V

N2 participantes (beneficiarios, colaboradoras, etc.)

RECUERDE:

FONDOEMPLEO ha preestablecido un conjunto de Componentes, Productos y Actividades, los
cuales deben ser considerados por los proyectos, segun sea necesario.

No es posible la inclusion de Componentes adicionales.
La inclusion de una Actividad y/o Producto no contemplado, deberd ser ampliamente sustentada
en relacion a su contribucion al logro de los objetivos propuestos.




V. RECURSOS HUMANOS Y LOGISTICA

5.1. Recursos humanos

5.1.1. Equipo técnico Jefe proyecto
Técnicos o Especialistas
o {debidamente justificados
Cuadro N° 24 v de acuerdo a la
estrategia del proyecto)
Asistente de proyecto
(técnicofadministrativo)

- Perfil profesional requerido
FENCTOC e e

Cuadro N° 25

5.1.3. Contrapartida  rersomsipuests coaades asesamotar SR SRR i

Cuadro N° 26

RECUERDE:

= Equipo técnico: contrato por planilla (instituciones privadas) o CAS (instituciones publicas),

dedicacion a tiempo completo y residencia en ambito de intervencion del Proyecto.
= En la columna Costo servicio (Cuadro N2 25), desagregar los principales costos de cada servicio.




V. RECURSOS HUMANOS Y LOGISTICA
5.2. Logistica

5.2.1. Equipo y mobiliario

Cuadro N2 27

5.2.2. Materiales de e | s csane e |

escritorio y combustible
Cuadro N2 28

RECUERDE:

= Los materiales de escritorio y combustibles
solo se presupuestan en Componente 6.




VI. PRESUPUESTO

FOMDOEMPLEO
6.1. Resumen del presupuesto B :
° Instituciéon aportante 1
» Cuadro N° 29 B —
Total

6.2 Aportesde contrapartida | amen | | T [ i (S

» Cuadro N° 30

6.3. Indicadores de rentabilidad y costo beneficio

» Valor Actual Neto (VAN)
» Tasa Interna de Retorno (TIR)

» Costo promedio de capacitacion por persona=  Costo total del proyecto (*)

N2 personas capacitadas

RECUERDE: €
Aporte de contrapartida (monetaria/ no monetaria) = 10% monto solicitado a FONDOEMPLEO y

respaldada con cartas de compromiso, segun formato.
(*): Sin considerar aporte de beneficiarios.
Informacidn debe ser consistente con lo incluido en el sistema presupuestal.




VII. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

7. 1. Experiencia en gestion
de proyectos de desarrollo
productivo (Cuadro N2 31)

7. 2. Experiencia
capacitacion o AT en
producto/servicio a ser

miiamayidogCuadioinill

7.3. Experiencia en AT para
comercializacion de
producto/servicio -
promovido (Cuadro N2 33)

- Proponente (Cuadro N¢ 34)

“. U |
R
)

|
1

)
/A

7.4. Logistica de Institucion




VIIT. SOSTENIBILIDAD

» Actividades que serdn implementadas para
reforzar la sostenibilidad de los cambios
impulsados por el proyecto.

» Estas actividades deben estar incorporadas
en el marco légico.

» Jefe de Proyecto: responsable directo.

» Deben ser iniciadas, a mas tardar, 6 meses
antes de la culminacion del proyecto.



>

>

9.1. Cartas de intencidon de compra/adquisicion:
FORMATO N° 2

9.2. Caracterizacion del proceso productivo, gestion
empresarial/organizacional y comercializacion
actuales: FORMATO N° 3

9.3. Descripcién del proceso productivo a promover
por el proyecto: FORMATO N° 4

9.4. Modelo de ficha de postulacidon de beneficiarios

9.5. Ficha de evaluacion de beneficiarios y tabla de
valoracion

9.6. Carta de identificacion de beneficiarios:
FORMATO N°5

9.7. Cartas de compromiso de contrapartida:
FORMATO N° 6,7y 8



MUCHAS GRACIAS...




