
LINEA 1: PROYECTO DE CAPACITACION E INSERCION LABORAL
REGION: ___________

	INSTITUCION PROPONENTE
	

	TITULO DEL PROYECTO
	



	PRESUPUESTO TOTAL (Nuevo soles):
	
	Monto solicitado a FONDOEMPLEO(nuevos Soles)
	



	MONTO DE CARTA FIANZA (nuevos soles)
	
	DURACIÓN DEL PROYECTO (N° meses)
	



	I. APORTES DE CONTRAPARTIDA

	[Nombre institución proponente]
	S/.

	[Nombre aportante 1]
	S/.

	[Nombre aportante 2]
	S/.



	II. CAPACITACION LABORAL

	Nro
	Nombre del curso
	Meta (N° beneficiarios)

	
	
	N° Capacitados
	N° Insertados

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	
	



	III. AMBITO DE INTERVENCION

	Nro
	PROVINCIA
	DISTRITO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	IV. DECLARACION JURADA

	Yo, [nombre del representante legal de la institución proponente], identificado con DNI N° ___________, en mi calidad de representante legal de la institución [nombre de la institución proponente],  DECLARO BAJO JURAMENTO:
a. Que conocemos, aceptamos y nos sometemos a los lineamientos, condiciones y procedimientos comprendidos en las bases del 14º concurso de proyectos.
b. Que somos responsables de la veracidad y autenticidad de los documentos e información que presentamos para efecto del 14º concurso de proyectos.
c. Que el presente proyecto no cuenta con financiamiento aprobado por otra fuente, para los componentes y rubros donde se solicita financiamiento a FONDOEMPLEO

[bookmark: _GoBack]

FIRMA
 ___________________________
[Nombre del representante legal de la institución proponente]
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I. [bookmark: _Toc389234072][bookmark: _Toc389240995]CARACTERIZACIÓN DEL AMBITO DE INTERVENCIÓN
1.1. [bookmark: _Toc389240996]Delimitación del ámbito de intervención


CUADRO N° 01. Ámbito de intervención del proyecto.
	N°
	Provincia
	Distrito

	
	
	




CUADRO N° 02. Ubicación y ámbito de influencia de Entidad de Capacitación.
	Entidad de capacitación
	

	Ámbito de influencia

	N°
	Provincia
	Distrito
	Ocupación
	Meta de capacitación

	
	
	
	
	





CUADRO N° 03. Ubicación de las empresas identificadas como potenciales empleadores de los egresados del proyecto.
	N°
	Región
	Provincia
	Número de empresas
	Demanda total de personal

	
	
	
	
	







1.2. [bookmark: _Toc389240997]Caracterización socioeconómica del ámbito de intervención

1.2.1. [bookmark: _Toc389240998]Población





CUADRO N° 04. Población ocupada y desocupada de 14 y más años de edad
	N°
	Provincia
	Distrito
	Población total
	Población ocupada 
	Población desocupada

	
	
	
	
	
	


Fuente: 







1.2.2. [bookmark: _Toc389240999]Educación




CUADRO N° 05. Población de 6 y más años de edad, según último nivel de educación alcanzado.
	N°
	Categorías
	Distrito 1
	Distrito 2
	Distrito 3
	Distrito 4

	1.
	Sin nivel educativo
	
	
	
	

	2.
	Educación Inicial
	
	
	
	

	3
	Primaria
	
	
	
	

	4
	Secundaria
	
	
	
	

	5
	Superior No Univ. incompleta 
	
	
	
	

	6
	Superior No Univ. completa
	
	
	
	

	7.
	Superior Univ. incompleta
	
	
	
	

	8
	Superior Univ. completa
	
	
	
	

	Total (%)
	
	
	
	

	Población Total (N°)
	
	
	
	


Fuente:




1.2.3. [bookmark: _Toc389241000]Ocupación


CUADRO N° 06. Población económicamente activa de 14 y más años de edad, por rama de actividad económica.
	N°
	Categorías
	Provincia 1
	Provincia 2

	1.
	Agric., ganadería, caza y silvicultura (001)
	
	

	2.
	Explotación de minas y canteras (003)
	
	

	3
	Industrias manufactureras (004)
	
	

	4
	Suministro de electricidad, gas y agua (005)
	
	

	5
	Construcción (006)
	
	

	6
	Comerc., rep. veh. autom.,motoc. efect. pers. (007)
	
	

	7.
	Venta, mant.y rep. veh.autom.y motoc. (008)
	
	

	8.
	Comercio al por mayor (009)
	
	

	9.
	Comercio al por menor (010)
	
	

	10.
	Hoteles y restaurantes (011)
	
	

	11.
	Trans., almac. y comunicaciones (012)
	
	

	12.
	Intermediación financiera (013)
	
	

	13.
	Activid.inmobil., empres. y alquileres (014)
	
	

	14.
	Admin.pub. y defensa; p. segur.soc.afil (015)
	
	

	15.
	Enseñanza (016)
	
	

	16.
	Servicios sociales y de salud (017)
	
	

	17.
	Otras activ. serv.comun.soc y personales (018)
	
	

	18.
	Hogares privados con servicio doméstico (019)
	
	

	19.
	Actividad económica no especificada (021)
	
	

	20
	Desocupado (022)
	
	

	Población Total (N°)
	
	


Fuente:


1.3. [bookmark: _Toc389241001]Caracterización del tejido empresarial




II. [bookmark: _Toc389234073][bookmark: _Toc389241002]IDENTIFICACIÓN DE LA OPORTUNIDAD DE INTERVENCIÓN
2.1. [bookmark: _Toc389241003]Identificación de ocupaciones con demanda en el ámbito de intervención




CUADRO N° 07. Competencias laborales para las ocupaciones propuestas por el proyecto.
	Ocupación
	

	Sector Económico
	

	Competencias específicas 
	Conocimientos

	1.
	

	2.
	

	Competencias básicas 
	Conocimientos

	1.
	

	2.
	

	Competencias genéricas 
	Conocimientos

	1.
	

	2.
	







2.2. [bookmark: _Toc389241004]Caracterización de la demanda laboral para las ocupaciones priorizadas por el proyecto 




CUADRO N° 08. Demanda efectiva de las ocupaciones propuestas.
	Empresa
	Ocupación
	Demanda identificada

	Empresa 1.
	Ocupación 1.
	

	
	Ocupación 2.
	

	Empresa 2.
	Ocupación 1.
	

	
	Ocupación 1.
	











2.3. [bookmark: _Toc389241005]Sustento de la oportunidad de intervención identificada




2.4. [bookmark: _Toc389241006]Determinación de metas


CUADRO N° 09. Metas de capacitación e inserción laboral, según ocupación.
	Ocupación
	Meta de capacitación
	Meta de inserción 

	1.
	
	




III. [bookmark: _Toc389234074][bookmark: _Toc389241007]ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN

3.1. [bookmark: _Toc389241008]Selección de beneficiarios

3.1.1. [bookmark: _Toc389241009]Promoción y convocatoria





3.1.2. [bookmark: _Toc389241010]Selección de beneficiarios







3.2. [bookmark: _Toc389241011]Capacitación laboral





3.2.1. [bookmark: _Toc389241012]Curso de capacitación laboral




CUADRO N° 10. Cursos de capacitación laboral a ser desarrollados por el proyecto.
	Ocupación
	Curso de capacitación laboral
	centro de capacitación
	Ubicación
	Duración  (horas)
	Meta de capacitados

	
	
	
	Provincia
	Distrito
	
	

	
	
	
	
	
	
	







CUADRO N° 11. Programación de los cursos de capacitación.
	Curso de capacitación laboral
	Grupo
	Mes*

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







3.2.2. [bookmark: _Toc389241013]Seguimiento del proceso de capacitación 




3.2.3. [bookmark: _Toc389241014]Prácticas en el lugar de trabajo 





3.3. [bookmark: _Toc389241015]Inserción laboral




3.3.1. [bookmark: _Toc389241016]Vinculación permanente con el empresariado





3.3.2. [bookmark: _Toc389241017]Asesoría a los beneficiarios en búsqueda de empleo




CUADRO N° 12. Contenido de los talleres para la búsqueda de empleo.
	Contenido del taller
	Tiempo
(horas)

	1.
	



CUADRO N° 13. Perfil del profesional encargado de la capacitación para la búsqueda de empleo
	N°
	Formación Académica
	Experiencia profesional
	Experiencia docente
	Cualidades personales

	
	

	
	
	







3.3.3. [bookmark: _Toc389241018]Acciones para la inserción laboral de los beneficiarios

3.4. [bookmark: _Toc389241019]Análisis de riesgos y plan de contingencias



CUADRO N° 14. Análisis de riesgo y plan de contingencias.
	Riesgo identificado
	Potencial impacto
	Medidas de mitigación

	
	
	





IV. [bookmark: _Toc389234075][bookmark: _Toc389241020]MARCO LÓGICO Y DESCRIPCION ACTIVIDADES
4.1. [bookmark: _Toc389241021]Marco Lógico




4.2. [bookmark: _Toc389241022]Descripción de las actividades del Marco Lógico




V. [bookmark: _Toc389234076][bookmark: _Toc389241023]RECURSOS HUMANOS Y LOGÍSTICA

5.1. [bookmark: _Toc389241024]Recursos humanos

5.1.1. [bookmark: _Toc389241025]Equipo técnico




CUADRO  N° 15: Perfil profesional requerido para ocupar el puesto.
	Puesto:
	

	Funciones a desarrollar
	Perfil profesional requerido

	
	Competencias técnicas
	Experiencia profesional

	

	
	















5.1.2. [bookmark: _Toc389241026]Consultorías



CUADRO N° 16: Perfil profesional requerido para la consultoría.
	Consultoría
	Resultados/ Productos
	Duración (meses)
	Perfil profesional requerido

	
	
	
	Competencias técnicas
	Experiencia profesional

	
	
	
	
	





5.1.3. [bookmark: _Toc389241027]Recursos humanos en calidad de contrapartida



CUADRO N° 17. Recurso humano aportado como contrapartida.
	Personal/Puesto
	Actividades que va a desarrollar
	Dedicación(Periodo de duración)
	Institución aportante

	
	
	
	





5.2. [bookmark: _Toc389241028]Logística

5.2.1. [bookmark: _Toc389241029]Infraestructura, equipamiento y bienes




CUADRO Nº 18. Infraestructura, equipamiento y bienes requeridos por el proyecto.
	Actividad
	Infraestructura, equipamiento, bienes
	Cantidad

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	










5.2.2. [bookmark: _Toc389241030]Insumos y materiales de escritorio




CUADRO Nº 19. Insumos y materiales de escritorio requeridos por el proyecto.
	Actividad
	Insumos/ material de escritorio
	Cantidad

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




VI. [bookmark: _Toc389234077][bookmark: _Toc389241031]PRESUPUESTO
6.1. [bookmark: _Toc389241032]Resumen del presupuesto


	Presupuesto total
	S/.

	FONDOEMPLEO
	

	Institución Proponente
	

	Aportante 1
	

	Aportante..n
	

	TOTAL
	




6.2. [bookmark: _Toc389241033]Aportes de Contrapartida




6.3. [bookmark: _Toc389241034]Indicadores costo/beneficio


VII. [bookmark: _Toc389234078][bookmark: _Toc389241035]EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
7.1. [bookmark: _Toc389241036]Experiencia en gestión de proyectos de capacitación laboral


CUADRO Nº 20. Proyectos de capacitación laboral gestionados por Institución Proponente
	N°
	Título del
Proyecto
	Ámbito intervención 
	Monto total proyecto
(S/).
	Duración
(mm/aa – mm/aa)
	Fuente
financiamiento
	Beneficiarios
	Principales resultados logrados

	1.
	
	
	
	
	
	
	





7.2. [bookmark: _Toc389241037]Experiencia especifica en capacitación laboral




CUADRO Nº 21. Proyectos y/o Servicios de Capacitación Laboral gestionados por la Institución Proponente
	N°
	Proyecto/Servicios de capacitación
	Ámbito intervención (Region)
	Duración
(mm/aa – mm/aa)
	Egresados 
(Nro alumnos)
	Fuente
financiamiento

	1.
	
	
	
	
	







7.3. [bookmark: _Toc389241038]Experiencia especifica en inserción laboral


CUADRO Nº 22. Proyectos y/o servicios de inserción laboral gestionados por la Institución Proponente.
	N°
	Proyecto/ Servicio
	Ámbito intervención (Región) 
	Monto total proyecto
(S/).
	Duración
(mm/aa – mm/aa)
	Fuente
financiamiento
	Beneficiarios
	Principales resultados logrados

	1.
	
	
	
	
	
	
	




7.4. [bookmark: _Toc389241039]Autorización para impartir cursos de capacitación laboral






7.5. [bookmark: _Toc389241040]Certificación oficial de calidad educativa








7.6. [bookmark: _Toc389241041]Logística de la Institución Proponente o Centro de Certificación/Entidad Certificadora





CUADRO Nº 23. Infraestructura, equipamiento y bienes requeridos por el proyecto.
	N°
	Infraestructura, equipamiento, bienes, insumos
	Cantidad

	
	
	




7.7. [bookmark: _Toc389241042]Sistema registro y seguimiento al alumnado


























VIII. [bookmark: _Toc389234079][bookmark: _Toc389241043]ANEXOS
1

