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PRESENTACION

El Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y Promocidn del Empleo - FONDOEMPLED, es una entidad privada cuyo objetivo
es financiar proyectos y becas de estudios que impulsen el desarrollo de competencias laborales, fomenten el empleo formal
y la mejora de los ingresos formales de los ciudadanos, con énfasis en Ia poblacién vulnerable.

Mediante sesioén de consejo directivo del 3 de julio del 2024 se aprobaron los ejes de financiamiento y las lineas de proyectos
de FONDOEMPLEOQ entre las cuales se encuentra el eje de financiamiento concursal el cual considera cuatro lineas de
proyectos a financiar:

e linea 1, Capacitacidn para la Insercidn laboral,

e Llinea 2, Capacitacion para la reconversién laboral.

s Llinea 3, Promocidn y fortalecimiento de emprendimientos.

®  Linea 4, Proyectos productivos sostenibies.,

Las presentes Bases contiene informacidn de las condiciones, requisitos y procedimientos que regirdn el concurso de
financiamiento de proyectos, asi como, los principales lineamientos para la ejecucidn y gestion, buscando una adecuada
formulacidn y presentacién de los proyectos.

Esta dividido en 4 capitulos a través de los cuales se guia a los interesados, describiendo los aspectos generales del concurso,
sus etapas, la presentacion de las propuestas y las disposiciones finales del concurso.

En el anexo se sefialan los criterios de evaluacién de las instituciones proponentes, las condiciones y requisitos de los
prayectos y tos formatos a emplearse en la postulacién.

Las bases se complementan con: el Cronograma del Concurso {en el que se sefialan las fechas de inicio y fin de todas las
etapas del concurso) disponible en la pdgina web de FONDOEMPLEO.

GLOSARIO DE TERMINOS

1. Acceso a empleo formal. Pasar de estar desempleado o subempleado, a ser empleado dependiente que cuente con un
contrato laboral, para los casos de linea 1 y linea 2, y para los casos de linea 3 y linea 4, ademas de lo anterior, ser
empleado independiente cuyo negocio o actividad este registrado en la SUNAT y que cuente con algin tipo de seguro
de salud y se encuentra afiliado a un sistema de pensiones.

2. Incremento de los ingresos formales. Para los casos de linea 1 y linea 2, referidas al incremento de las remuneraciones
mensuales en el empleo dependiente con contrato laboral, Para los casos de linea 3 y linea 4, ademas de lo anterior,
podrén ser referidos al incremento de los ingresos netos mensuales (en el empleo independiente) en actividades
econgmicas que cuenten con: RUC, clave SOL y régimen tributario en SUNAT.

3. Cadenas Logisticas mas importantes del pais. De acuerdo con las 52 cadenas logisticas priorizadas en: MTC {2022),
Cadenas logisticas 2021 (Cadenas Logisticas 2021 - Informes vy publicaciones - Ministerio de Transportes y
Comunicaciones - Plataforma del Estado Peruano).

Se refiere a la integracién directa o indirecta de los beneficiarios a los segmentos logisticos, a los eslabones de |a cadena
{suministros, produccién, transformacidn, distribucién y consumo) o a la estructuracion territorial de cualquiera de las
52 cadenas logisticas siguientes {agrupadas en 12 familias):

FAMILIA DE PRODUCTOS AGRICOLAS 20. Cadena de las plantas aromadticas y medicinales.
1. Cadena de la aceituna. 21. Cadena de Yas cucurbitdceas.
2. Cadena de la alcachofa. 22. Cadena de los frutos seces.
3. Cadena de los forrajes. 23. Cadena del jengibre y otras especies.
4. Cadena de la cebolla. 24. Cadena de los otros productos hortofruticolas.
5. Cadena de la palta.
6. Cadena de la pifia. FAMILIA DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
7. Cadenade la uva. 25. Cadena de la panaderia y galleteria.
8. Cadena de las legumbres. 26. Cadena de bebidas y refrescos.
9. Cadena de las oleaginosas. 27. Cadena de pastas y fideos.
10. Cadena de los berries. 28. Cadena de los productos lacteos.
11. Cadena de los cereales. 29. Cadena del azucar y otros derivados.
12, Cadena de los citricos. 30. Cadena del cacao y confiteria.
13. Cadena de los pimientos y ajies. 31, Cadena de otros productos alimenticios.
14. Cadena de los tubérculos. 32. Cadena de las grasas y aceites para consumo humano.
15. Cadena del café,
16. Cadena de!espdrrago. FAMILIA DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS
17. Cadena del mango. INDUSTRIALES
18. Cadena del platano. 33. Cadena de las harinas y almidones vegetales.
13. Cadena de las hortalizas. 34. Cadena de los alimentos balanceados.
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45. Cadena de la maquinaria industrial.

FAMILIA DE LA INDUSTRIA QUIMICA 46. Cadena de los productos electronicos vy
35. Cadena de la industria farmacéutica. electrodomiésticos.
36. Cadena de los detergentes y productos de limpieza

del hogar. FAMILIA DE LA INDUSTRIA METALURGICA
37. Cadena de los cosméticos y productos de higiene 47. Cadena de los productos metalurgicos.

personal. 48. Cadena de los productos siderurgicos.

38. Cadena de productos del caucho.
FAMILIA DE LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FAMILIA DE PRODUCTOS DEL MAR 49. (Cadena de los productos poliméricos y plasticos.
39. Cadena del pescado.
40. Cadena del Langostino y los camarones. FAMILIA DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA
41. Cadena del calamar ¥ la pota. 50. Cadena de la extraction y transformacion de la
madera.
FAMILIA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y
DEL HOGAR FAMILIA DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL Y CARTON
42. Cadena de los productos ceramicos. 51, Cadena del papel y cartdn.

43. Cadena del vidrio.
FAMILIA DE LA INDUSTRIA DE LA MODA
FAMILIA DE LA INDUSTRIA MECANICA Y ELECTRICA 52. Cadena de los textiles y confecciones.
44, Cadena de la industria automaotriz,

4. Poblacidn vulnerable. Para el presente concurso se consideran los siguientes grupos vulnerables: Jovenes entre
18 y 29 afios con problemas de empleabilidad, mujeres madres con nifios lactantes o con nifios con necesidades
de cuidado o mujeres que se encuentran abocadas a trabajos de cuidado no remunerado o con otros problemas
de empleabilidad, personas pertenecientes a Comunidades indigenas, nativas o campesinas, poblacion
afrodescendiente, personas que sufren desigualdad de género o personas con habilidades diferentes o algun
tipo de discapacidad, migrantes, pobres y pobres extremos.

5. Cadena de valor. La cadena de valor muestra como los diferentes niveles de objetivos de un marco Idgico se
conectan entre si, generando un flujo l6gico desde las acciones hasta el impacto.

6. Marco légico. Es una herramienta de planificacién y gestion de proyectos que permite organizar de forma clara
y estructurada los objetivos, actividades, resultados, indicaderes y medios de verificacion de un proyecto o
programa.

Coherencia vertical y horizontal. La coherencia es la relacion légica, ordenada y consistente entre los distintos
elementos de! proyecto. Se habla de dos tipos de coherencia: i) Vertical, es la relacion jerarquica entre los
diferentes niveles del marco logico: actividades - productos/resultados = propésito = fin; y i) Horizontal, es
la consistencia interna de cada fita de la matriz del marco ldgico, es decir, la relacion ldgica entre: El
objetivo/resultados/actividad, sus indicadores verificables, los medios de verificacién, y los supuestos o
condiciones externas.

Innovacion. Se entiende por innovacidn la concepcidn e implantacion de cambios significativos en el producto,
el proceso, el marketing o la organizacion de una empresa, entidad o sistema social con el propdsito de mejorar
los resultados y/o resolver problemas existentes. Los cambios innovadores se realizan mediante la aplicacién
de nuevos conocimientos, tecnologia o modelos organizativos.

Elemento innovador. Como el uso de una aplicaciébn movil revolucionaria en la comercializacidn, la
implementacién de la inteligencia de mercado, ja adaptacion al cambio climatico, el uso de tecnologias limpias
y sostenibles, la implementacion de procesos productivos mas eficientes, entre otros.

. Viable. 5i son posibles de implementar con éxito {técnica, econdmica, legal y operativamente}.

. Sostenible. Si pueden mantenerse en el tiempo, generando impactos positivos de forma estable (sostenibilidad
econdmica, ambiental}, Implica el uso de précticas econdmicamente rentables, que sean tanto social como
ambientalmente responsables e incluye economias verdes, sustentables, circulares, entre otras y que se
encuentren en pleno crecimiento de modo que permitan la viabilidad y sostenibilidad de los productos del
proyecto.

Aprendizaje con Predominio en la Empresa. Modelo de formacidn con énfasis en poblacidn juvenil de 18§ a 29
afios que se desarrolla en dos etapas, en la primera se desarrollan las competencias técnicas y competencias
para la empleabilidad, en un ambiente de aula - taller. Estas capacitaciones pueden desarrollarse
exclusivamente en la empresa o de manera alternada entre la empresa y €l centro de formacién o en un local
adecuado que asegure el logro de las competencias propuestas. Asimismo, una segunda etapa de la
capacitacion se desarrolla exclusivamente en los ambientes de la empresa €n situacion real de trabajo. Estas
actividades de capacitacion son viables a partir de las alianzas con las empresas del sector productivo, asi como
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con los gobiernos locales y/o otras instituciones, que faciliten la infraestructura, equipamiento y otros, que se
requieran para la empleabilidad de los beneficiarics.

13. Unidad econdmica. Conjunto arganizado de recursos humanos, materiales y financieros—ya sea como persona
natural o juridica—que desarrolia actividades de produccién, prestacion de servicios ¢ comercio con el objeto
de generar ingresos, conforme al marco legal vigente en el Peru {incluidas las Micro y Pequefias Empresas),

14. Actividades econémicas. Toda aquella forma mediante la que se produce se intermedia y/o se vende un bien o
servicio destinado a satisfacer una necesidad ¢ deseo.

15. Productos. Segun ia guia del PMBOK {7ma edicidn}, los Productos: Cuentan con un ciclo de vida que va mas alla
de la duracidn del proyecto y corresponden a los aspectos implementados o cambios concretos alcanzados por
el proyecto, que son cuantificables y pueden ser un elemento terminade por si mismo o un elemento de un
todo mas amplio.

16. Resultado. Segin la guia del PMBOK (7ma edicidn), Resultado / Outcome. Efecto o consecuencia de un
proyecto. Resultado / Result. Una salida de la ejecucién de procesos y actividades de direccidn de proyectos.
Véase también entregable. Entregable / Deliverable. Cualquier producto, resultado o capacidad Unica y
verificable que se debe producir para completar un proyecto.

17. Generacidn plateada. Personas de 50 afios a mas que presentan dificultades para el acceso a oportunidades de
empleo dependiente o independiente.

Pagina 5 de 106



| /
!

FONDOEMPLEO BASES / EJE CONCURSAL Activa-t

por il dmplic

_\\|

RESUMEN DE LAS BASES DEL CONCURSO

Qhbjetivo del concurso
Seleccionar y cofinanciar proyectos que mejoren la empleabilidad y el acceso al empleo formal® de la poblacién
vulnerable?, o fortalezcan y consoliden tos emprendimientos y las unidades econdmicas® individuales y organizadas.

Los proyectos deben demostrar que:

¥ Resuelven un problema.

v El problema identificado y sus causas estdn justificados en base a evidencia empirica (con fuentes de
informacién estadistica primaria y/o secundarnia).

v Se ha disefiado considerando la metodologia del marco ldgico, y cuentan con una légica vertical y horizontal
sustentada, enfocada a la entrega de valor durante el periodo de ejecucidn del proyecto y no sélo al
cumplimiento de actividades.

¥ Consideran como beneficiarios a personas de 18 afios a mas, del ambito rural y/o urbano, con énfasis en
poblacidn vulnerable.

¥ Estan vinculados principalmente a tas actividades econémicas que se desarrollan en torno a las 52 cadenas
logisticas? mds importantes del pais,

v Los productos® a desarrollar por el proyecto, son viables® y sostenibles” y la estrategia a implementar
promueven actividades econdmicas novedosas en si mismas para el dmbito de ejecucidn o consideren un
elemento innovador en un modelo existente.

¥"  Consideran gastos coherentes con el mercado del dmbito de intervencién y costos unitarios por beneficiario
dentro de los mdrgenes establecidos por FONDOEMPLEO {ver linea 1, Linea 2, Linea 3 v Linea 4).

Participantes

Se aceptaran propuestas de personas juridicas correspondientes a instituciones del sector piiblico, sector privado,
academia, de la sociedad civil, creadas por Ley y los organismos de cooperacién internacional, que cumplan los
criterios de evaluacion de instituciones (inscritas en SUNAT, activas y habidas, con 3 afios de actividad minima y con
representacion legal vigente y que sustenten capacidad administrativa y técnica para ejecutar proyectos, no tener
impedimentos para contratar con FONDOEMPLEO, entre otros).

Financiamiento
Hasta por el monto no reembolsable de S/ 1°500,000.00 por proyecto y en el caso de la ejecucidén directa se
considerard, ademas, que no sobrepase el monto promedio de ingresos de los Jltimos tres afos.
Se podrd presentar y recibir financiamiento de hasta dos proyectos por entidad proponente,
Se deberdn cumplir las restricciones de financiamiento sefialadas para cada tipo de proyecto (ver linea 1, Linea 2,
Linea 3 y Linea 4).
Ademads, se debe considerar:
v Sustentar contrapartida monetaria minima {propia y/o de alianzas con terceros y/o de beneficiarios) {ver
montos financiables) del 5% del monto solicitado a FONDOEMPLEQ.
v Adicionalmente se debe considerar que la suma de |a contrapartida monetaria y no monetaria deben ser como
minimo de 20% del monto solicitado a FONDOEMPLEO.
Las instituciones privadas seran responsables de la ejecucidn técnica y financiera del proyecto APROBADC (modalidad
de Ejecucién Directa).
En el caso de las instituciones publicas y las privadas que asi lo soliciten, seran responsables de la ejecucidn técnica y
FONDOEMPLEQ establecerd los mecanismos para la administracion financiera de los proyectes APROBADOS
{modalidad de ejecucién indirecta).

Ambito de intervencién
Las instituciones definirdn el dmbito de intervencién del proyecto bajo el enfoque de las cadenas logisticas mas
importantes del pais® o de los clisteres productivos relacionadas dichas cadenas logisticas.

Postulacion
Es gratuita y se realizard a través del enlace disponible en la pigina web de FONDOEMPLEO (ver proceso _de
postulacidn), sin registro previo y de acuerdo con el Cronograma.

Evaluacidn de proyectos.
Se realizara considerando los criterios establecidos en las bases y las instituciones deberan realizar el levantamiento
de observaciones y participar en las reuniones que se comuniquen {ver evaluacion de proyectos).

b Acceso a emplea formal. Pasar de estar s o i aser qu# cusnte Con ur Contrala Faboral, para los casos de linea 1y Kinea 2, v para o3 ca505 de Fnea 3 y Haea 4,
ademis de lo anterior, ser empleada independiente cuyo negocio o actividad este regisivado enla SUNAT y gue cuente con algin lipo de seguro de salud y se encuentra afiliado a un sistema de pemsiones,
2 jdwenes pntse 18 y 29 alos con problemas de unplnhﬂniad mujeres madres con nidfios. lthes O Con NifDs con n«eudades de cuidado o mujeres que sp encuentran abacadas a trabajos de cuidade no

remunerada 0 Con otros probl de il persoms per C at i Ralivas o Campe a poblacidn afrodd di personas que sren desigualdad de género o
nmmzs ton algin tipo de di i o habiki . pobles ¥ pobres extremos.
: d dmica. Conjunio i de recursos les y b ¥a sea como persona natural o juridica—que widades de prod: [ idn de servicios o

comercio con el objeta de generar ingresos, conforme al marto legal vlunte engl Feru [mduldas la'. M(ro ¥ Pequedias Empfesasl
1 Segidn MTC (2022), Cadenas logisticas 2021 (Cad £ - i 2t
*  Segin laguia del PMBOK {?ma edicién), los Productos: Cuentan conun udn de vida que va mis all§ dela duranén del proyecto y :wrespnnﬁn a los aspectosi

por o proyecto, que son cuantificables y pueden ser 1y ter por sl mismo a un de un
* % son posibles de impl £xito [técnica, i, begal y operti 13
' Sipueden | tiermpe, impacios positivos de ik bl ibilidad ormica, ambs
a
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Péagina 6 de 106



-~
=z. FONDOEMPLEO BASES / EJE CONCURSAL Activa-t¥

paral demplas

CAPITULO i: ASPECTOS GENERALES DEL CONCURSO
1.1 OBJETIVOS DEL CONCURSO
1.1.1. Objetivo general

Seleccionar y cofinanciar proyectos que mejoren la empleabilidad y el acceso al empleo formal® de la
poblacién vulnerable!® y fortalezcan y consoliden las unidades econdmicas individuales y organizadas.

1.1.2. Objetivos especificos

Los objetivos especificos del concurso son:

i. Mejorar la empleabilidad en los beneficiarios, de preferencia jovenes, que les permita acceder a
un empleo formal.

ii. Mejorar la empleabilidad en los trabajadores en riesgo de perder su empleo 0 que lo hayan
perdido {como producto de los cambios tecnolégicos u otros factores exégenos), que les permita
mantenerse en un misme puesto de trabajo formal o reconvertirse para acceder a un nuevo
puesto de trabajo formal.

iii. Mejorar las capacidades técnicas, de gestion y formalizacion en los beneficiarios propietarios de
emprendimientos y/o unidades econdmicas individuales, de preferencia pertenecientes a la
generacion plateada, que permitan el incrementeo de los ingresos formales de forma sostenible.

iv. Mejorar las capacidades productivas, de gestidn y asociativas en los beneficiarios propietarios de
unidades econdmicas organizadas o en proceso de organizacion, que permitan el incremento de
los ingresos formales de forma sostenible.

1.2 CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS PROYECTOS
Los proyectos deben demostrar en su propuesta técnica:

a. Que en el diagnostico se desarrolle el problema y se proponga la solucién, en base a evidencias e
informacién estadistica (primaria o secundaria).

b. Que, a nivel de indicadores del marco ldgico, la propuesta se enfoca en la entrega de valor y no sdlo
al cumplimiento de actividades y cumplen con la coherencia horizontal y vertical y ademas se
alcanzan dentro del periodo de ejecucion del proyecto.

c. Que se alcance el desarrollo de competencias en los beneficiarios hasta el nivel 3 segun la taxonomia
de Kirkpatrick {implementacién de lo aprendido en sus trabajos o unidades econdmicas). Debiendo
establecer el nimero y el porcentaje de beneficiarios como indicadores del marco idgico,
manteniendo coherencia con los medios de verificacién y los supuestos y emplear capacitaciones
que incluyan teoria y practica en las mismas unidades econdmicas, ademas de un acompadfiamiento
personalizado??

d. Que a nivel de propédsito se establezca el nimero y el porcentaje de beneficiarios que acceden a
empleo o que mejoran sus ingresos.

e. Que a nivel de fin se establezcan indicadores de efecto, que se identifiquen como producto de la

intervencidn, relacionados con la mejora de los ingresos formales o el acceso a empleo formal de los

beneficiarios y de acuerdo con las caracteristicas propias del ambito de ejecucion del proyecto. De
ser pertinente se podran considerar, indicadores de mejora de la calidad de vida o de mejora de la
dinamica familiar de los beneficiarios directos y/o indirectos, entre otros indicadores.

Eficiencia en alcanzar sus resultados. Debiendo considerar costos unitarios de cada una de las

actividades del proyecto coherentes con el costo de mercado, la estrategia planteada y el ambito de

ejecucion,

] Gerante
<
DOEMTY

¥ Acceso a empleo formal. Pasar de estar o subempleado, aser e 1 wn contratolaboral, paralos casos de bnea 1 y inea 2, y para los tasos de linea 3y linea 4,
ademss de 1o anterior, ser empleads independiente cuyo megoclo o actividad este registrado en 1 SUNAT y que cuente con algin tipo de seguro de salud v se encuentra aldiado 2 un sistema de pensignes.
Mwenes entre 18 y 29 afios con prnhlzmn de empleabilidad, nwieres madres con nifos I::t-nles o con nifios con nuudndes de :ud:dn omu_-ems Qqué $& encuentran abocadas a trabajod de cudado no
o con olros ifidad, personss ac i digy nativai 0 Lampe a pobl, personas que sufren desiguadad de género o
pefsonas con atgin tipo de di: habilidadk i oobres ¥ pobles enremm
Unidad ecandmica Conjunta organirado de recursos humanos, ik persons natutal o juridea—ag v sde
comercio con el objeto de generar ingresos, conforme al marcodegal v'enle enel Penj llndurhs Ias Mlunv Pequeﬁas Empresas).
Enelcasode lmllnns 1y2 lupacv\a:lnn ¥ reco k20 para la insercidn laboralj i; apacitaciones en un centro de formacidn o formador ¥ enla empresa, complementadas.
€on un u* asegure ju reidn sostenible y !ovmal. gestados a partir de a.l antas s6lidas comlas smpresas contratantes. En el caso de 1as lineas 3y 4
i idien e urclack icas i ¥ arganizadas) 1e deben consid que combinen 1eorla con prdctica intensiva y acompafiamiento personafitado enas

0N, prestacion de senicios o

| L
mismas unidades econdmicas.
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Que las actividades econdmicas promovidas sean innovativas!® (novedosas para el dmbito de
ejecucion o consideren un elemento innovador en un modelo existente!?) y sostenibles** (economias
verdes, sustentables, circulares, entre otras) y que cuenten con una demanda en crecimiento de
modo que permitan la viabilidad y sostenibilidad de los productos del proyecto.

h. Que los beneficiarios se encuentren integrados directa o indirectamente a alguna de las 52 cadenas
logisticas priorizadas por el MTC'®, por su importancia para el comercio externo e interno del pais'’.

m

Deberan demostrar, ademas, el cumplimiento de las caracteristicas especificas exigidas para cada linea
de proyecto y sefialadas en la seccion correspondiente del Anexo N° 03 para: Linea 1 {Capacitacién para
la insercion laboral), Linea 2 (Capacitacion para la reconversion laboral), Linea 3 (Fortalecimiento y
consolidacién de unidades econdomicas individuales) y Linea 4 (Fortalecimiento y consolidacién de
unidades econdmicas organizadas).

1.3 MONTO CONCURSABLE

£l monto total del concurso es de $/. 50°000,000 (Cincuenta millones y 00/100 soles), distribuidos en las
4 Lineas de proyectos, segun lo siguiente:

Cuadro N° 1.
Monto concursable seguin linea de proyecto.
Monto concursable™

Linea de proyecto
5/

L1: Capacitacion para la insercién laboral 15'000,000
L2: Capacitacién para la reconversidn laboral 10'000,000
L3: Promocidn y fortalecimiento de emprendimientos 15'000,000
L4: Proyectos productivos sostenibles 10'C00,000

TOTAL 50'000,000

* De no asignarse |a totalidad del monto correspondiente por cada linea, FONDOEMPLED
podrd reasignarlo a otras de acuerdo con la seleccién de los proyectos, hasta alcanzar el
monto total concursable.

1.4 INSTITUCIONES PARTICIPANTES AL CONCURSO

Las instituciones que podran participar en el presente concurso {Proponentes} son las instituciones del
sector publico, sector privado, personas juridicas creadas por Ley, academia, sociedad civil u organismos
de cooperacion internacional, que cumplan con los criterios de elegibilidad del presente concurso

(numeral 2.4}.
1.5 MODALIDADES DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS
El concurso considera 2 modalidades de ejecucion:

e EJECUCION DIRECTA

Aplicable a las instituciones proponentes privadas. Bajo esta modalidad, la Institucion se hace
4 responsable de la ejecucidn técnica y financiera del preyecto y responde sobre la administracion
de los recursos econdmicos asignados al proyecto que resulte aprobado, para lo cual se
presupuestard por Gastos administrativos hasta un 9% de lo solicitado a FONDOEMPLEQ. Una
vez suscrito el convenio, la Institucién deberd abrir una cuenta corriente bancaria a su nombre
exclusivamente para la administracion de los recursos del proyecto proporcionados por
FONDOEMPLEQ. Para ello las instituciones deben cumplir con los criterios de elegibilidad
consignados en el Anexo 2 (Requisitos de formalidad para poder contratar con FONDOEMPLEO,
diagnéstico de la capacidad administrativa y diagnéstico de la capacidad técnica) y sean
declaradas HABILITADAS de acuerdo con el numeral 2.4.

~aServic;,

Y s5e entiende por i a G & impl, idn de cambios significativos en el p , & proceso, o marketing 0 13 ofganitacidn de una empresa, entidad o tistema social ton el propdsito de
mejorar fos resultados y/o resofver Los cambios se realiran la de i dogia 0 modelos i

Y Camo el uso de una idn mdvil b i3 en |3 comercialiracidn, 13 i ign de lainteli ia de mercado, la itn al cambio dimdtico, & uso de loglas impiss v i la
i idn de procesos productivos mas efid ENre otros.

Y La sostenibiidad implica ef uso de prdcticas econdrmicamante rentables, gue s#an Lanta social como ambientalmente responsables.
" Be acuerdo con las 52 cadenas logisticas consideradas en MTC {2022}, Codenas fogisticas 2021
17 Se podrh considerar que ls beneficiarios estén integrados a Pguna olra cadena legistics cuya imp cia para el io regional se encuentre

diebid enla propueila thomca.
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e EJECUCION INDIRECTA (Con apoyo de FONDOEMPLEO)
Aplicable a los siguientes casos:
o Instituciones publicas del Gobierno Central, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.
o Instituciones privadas gue asi lo soliciten al momento de la postulacidn a través de una carta
de solicitud que sustente la imposibilidad de ejecutar directamente el proyecto.

Bajo esta modalidad, la Institucidon Proponente es la responsable de la ejecucion técnica del
proyecto aprobado, mientras que FONDOEMPLEO se encarga de establecer los mecanismos para
la administracion de los recursos econdmicos del proyecto, con cargo a los Gastos
Administrativos previstos en el proyecto (9% del monto solicitado a FONDOEMPLEQ).

Las instituciones deben cumplir los criterios de elegibilidad aplicables consignados en el Anexo 2

{Requisitos de formalidad para poder contratar con FONDOEMPLEO y diagndstico de la
capacidad técnica) y sean declaradas HABILITADAS de acuerdo con el npumeral 2.4.

1.6 MONTOS FINANCIABLES

El monto que podra financiar FONDOEMPLEO por proyecto, es de maximo 5/1,500,000.00. Se podra
presentar y recibir financiamiento de hasta dos proyectos por entidad proponente.

En la modalidad de ejecucién directa se considerard, ademas, como monto maximo financiable por
proyecto, el monto promedio del total de ingresos de los Gltimos tres afios, consignado en los estados
financieros institucionales que se presenten (La institucidn deberd contar con la capacidad financiera para
emitir una garantia de fiel cumplimiento por proyecto) (ver numeral 2.8).

Para recibir el financiamiento se deben de cumplir los criterios de evaluacion del numeral Anexc 2
Criterios de Evaluacién de Instituciones; segun la modalidad de ejecucidn a la que postula y los costos
unitarios por beneficiarios detallados para cada linea de proyectos (ver linea 1, Linea 2, Linea 3 y Linea 4).

La propuesta para ser financiada debera de cumplir lo siguiente:
v’ Sustentar contrapartida monetaria minima (propia y/o de alianzas con terceros y/o de beneficiarios)
{ver montos financiables) del 5% del monto solicitado a FONDOEMPLEOQ.
v Adicionalmente se debe considerar que la suma de las contrapartidas monetarias y no monetarias
deben ser como minimo de 20% del monto solicitado a FONDOEMPLEQ.

Las contrapartidas deberan de estar consideradas para el financiamiento de las actividades del proyecto.
Ademds, deberin de cumplir con las condiciones de financiamiento detalladas para cada linea de
proyectos (ver linea 1, Linea 2, Linea 3 y Linea 4).

1.7 ETAPAS DEL CONCURSO

Las fechas de inicio y fin de cada etapa del concurso se sefialardn en el Cronograma del Concurso
complementario a las presentes bases.

Cuadro N° 2.

Etapas dei concurso.
ETAPAS

I. Convocatoria y Postulacién
Il. Evaluacién de instituciones y proyectos
11l. Seleccién de Proyectos ]
IV. Aprobacidn de la Seleccidn de Proyectos
V. Operativizacidn de los proyectos
aprobados.
*FONDOEMPLEO esta facultado para determinar 1a duracidn de cada etapa del proceso
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CAPITULO II: ETAPAS DEL CONCURSO

2.1 CONVOCATORIA

FONDOEMPLEQ difundird el concurso y brindara talleres de orientacion para la formulacion y
presentacion de proyectos en las fechas que comunicara a través de su pagina web y redes sociales.

2.2 ABSOLUCION DE CONSULTAS

Se absolveran las consultas que se presenten a traveés del formulario que se establecerd en la
pagina Web de FONDOEMPLEO en las fechas establecidas en el anexo N°1 Cronograma del
Concurso y de ser necesario se realizara la publicacién de bases consolidadas.

2.3 POSTULACION

Las instituciones interesadas deberan presentar su postulacion, mediante el formulario en linea
cuyo link de acceso se podra ubicar en la pagina web de FONDOEMPLEQ y durante el periodo
establecido en el anexo N*1 Cronograma del Concurso. Una vez que envien el formulario {luego de
completar la informacion requerida y de adjuntar la documentacion institucional y de! proyecto),
una copia del registro realizado llegard de manera automatica al correo electrénico que la
institucion registre,

Se debera preparar la documentacion institucional y del proyecto de conformidad con el Anexo 4.4
Formatos, y teniendo en cuenta los criterios sefialados en los numerales 2.4 Evaluacidn
institucional y 2.5 Evaluacién de proyectos. La documentacion y los formatos que deben presentar
via on line son los siguientes:

CuadroN° 3
presentar segun tipo de instituciones postulantes
Instituciones
privaidas
Presentar

Documentacioén y formatos

No presentar

Reporte de calificacion crediticia de fa institucidn emitido por una
Central de riesgos del Peru reguladas por la Ley N° 27489'F (en
PDFJ.

Reporte de
calificacion crediticia
de la institucién.

2 Formato N°1. Declaracion jurada de complimiento de requisitos con relacion a Presentar Presentar
| FONDOEMPLEO en PDF {Firmada por el representante legal}. |
3 Formato N°2, Declaracion simple de no parentesco o vinculacion laboral en PDF - Presentar Presentar
) Requisitos para
(Firmada por el representante legal). firma de
4 Certificado de | Certificado de vigencia de poderes del representante legal o TR Presentar Presentar
vigencia de poderes. | apoderado emitido por la SUNARP en los ultimos 3 meses, En e FONDOEMPLED
caso de instituciones publicas deberan presentar el o los
documentos que acrediten al representante legal, en PDF. | )
s Cenrtificados o CUL Certificado Judicial de Antecedentes Penales ¥ Cemflcado de Presentar Presentar
Antecedentes Policiales del representante legal o apoderado o
Certificado Unico Laboral {CUL) del misma, con fecha de emisién
no mayor a3 meses ala fecha de convocateria, en PDF). | |
6 Formato N°3. Declaracion jurada de contar con una herramienta contable en Presentar No presentar

PDF (Firmada por el representante legal).

7 Formato N°4. Sustento de la capacidad de la institucién ejecutora en POF | Capacdad de la Presentar {solo i Presentar (sdlo 1
(Firmada por el representante legal). Institucion la seccién la seccidn
ejecutora para | aplicable segiin | aplicable segun
gestionar el el formato) el formato)
3 Estados financieros | i) Estados financieros y ii) Estado de Situacién Financiera y Estado | proyecto Presentar No presentar
institucionales, de Resultados, de la institucion de los dltimos tres afos,
presentados en PDF segin el formato N°4.
9 Formato N°S. I E[(lp_l._lg.'_;t_a_ técnica del proyecto (en Word y POF ). Presentar Presentar
10 | Formato N°6. ; _I’Q&Sta financiera del proyecto {en Excel y PDF). Propuesta Presentar Presentar
11 | Formato N°7. Declaracidn 1urada de aportes de instituciones en PDF (Firmada | técnica ¥ Presentar Presentar
por el representante legal). financiera que
12 | Formato N°8. Declaracidn jurada de aportes de beneficiarios en PDF (Firmada | postula Presentar Presentar

por el representante legal).

-

i Fat
eratravésdela SB{d forma gra f de forma pagada a través de centrales de riesgo privadas
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La documentacién debera de ser presentada en el formulario en linea, de acuerdo con las fechas
establecidas en el Cronograma del Concurso y hasta las 23:59 horas de la fecha maxima establecida.

Se debe tener en cuenta que el formulario on line considera la hora de registro al momento de enviar y
no al momento de iniciar el llenado del formulario. Hasta gque no se envié el formulario FONDOEMPLEOD
no podra tener acceso a la documentacion contenida en dicho formulario.

La institucion podra presentar hasta 2 proyectos y si algln proyecto se registra mas de una vez, se
considerard como vidlido para la evaluacion solo el dltimo registro efectuado. Las propuestas
anteriormente presentadas {documentacion y formatos por presentar) serdn declaradas NO VALIDAS y
eliminadas, por lo que no seran consideradas para el proceso de evaluacidn de instituciones y proyectos.

FONDQEMPLEQ evaluara 1a marca temporal generada automaticamente en el formulario de postulacion
y verificard que se cumplan los plazos de postulacién establecidos en las bases. De no cumplirse los plazos
de presentacion la propuesta serd declarada NO VALIDA y eliminada, por lo que no sera considerada para
el proceso de evaluacién de instituciones y proyectos.

Las propuestas presentadas {documentacidn y formatos por presentar), pasaran al proceso de evaluacidn,
seleccion y aprobacién de proyectos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en las bases y segin el
cronograma del concurso.

2.4 EVALUACION INSTITUCIONAL
FONDOEMPLEO evaluara las instituciones con la documentacién presentada de acuerdo con lo siguiente:

Cuadro N° 4.

Aspectos por evaluar en las instituciones proponentes

Activa-t

ASPECTOS POR EVALUAR
Requisitos de
necesarios para contratar con
FONDOEMPLEO (Anexo 2.1].

CRITERIOS POR EVALUAR

formalidad | Requisitos aplicables a la institucidn y al representante tegal

o apoderado.

ii)

Capacidad administrativa

institucional {en base al formato

N*4 y conforme con la ribrica det
Anexo 2.2).

Cumplimiento de ratios minimos de liquidez vy
endeudamiento del ultimo afio; y

Calficacidn de riesgo bajo, en la evaluacién de la
capacidad administrativa de la institucion considerando:
o Capacidad Financiera {75%),

o Capacidad en adquisiciones (20%), y

o Capacidad en archivo y manejo de informacion {5%).

TIPO DE INSTITUCIONES
Aplicable a todo tipo de
institucion postulante.

Aplicable a todo tipo de
instituciones a excepcion de:
— Instituciones piblicas

En el caso de instituciones
privadas que solicitan
ejecucion indirecta se aplican
los criterios conforme con la
rabrica del Anexa 2.2

i)

Capacidad técnica institucional
{en base al formato N° 4 y
conforme con la ribrica del Anexo
2.3).

Calificacion de riesgo bajo en la evaluacion de la
capacidad técnica de la institucion referidos al analisis de
ta capacidad:

o De ejecucion técnica (70%), y

o De monitoreo de los resultades del proyecto (30%).

Aplicable a todo tipo de
institucion postulante.

FONDOEMPLEQ establecerd los mecanismos para la evaluacion en base a la informacion proporcionada y
de no sustentar el cumplimiento de alguno de los requisitos de formalidad {ver rubrica del Anexo 2.1} u
obtener una calificacién de riesgo medio o alto en el diagndstico de la capacidad administrativa {ver
rubrica del Anexo 2.2} o en el diagnéstico de la capacidad técnica (ver rdbrica del Anexo 2.3), se
considerara como INSTITUCION CON OBSERVACIONES.

FONDOEMPLEO hara llegar las observaciones que puedan ser subsanadas y comunicara el plazo de hasta
3 dias habiles para levantarlas.

Se evaluara la documentacién recibida y de mantener las observaciones o no presentar la informacion
dentro del! plazo establecido, se declarard a la Institucién como NO HABILITADA, culminando su
participacidn en el concurso.

La institucidon que cumpla con todos los aspectos evaluados correspondientes serd declarada HABILITADA
pasara a la si te fase de/@wvaluacion.
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2.5 EVALUACION DE PROYECTOS

2.5,1FASE I: Evaluacién de requisitos de elegihilidad del proyecto

Los proyectos deberan cumplir obligatoriamente con los requisitos de elegibilidad de
acuerdo con la ribrica de evaluacion sefialados en el Anexo 3, para cada linea de proyecto
{Linea 1, Linea 2, linea 3 y Linea 4).

Se evaluara la propuesta técnica y financiera del proyecto y si el proyecto no cumple con
uno 0 mas de los criterios de elegibilidad se declarara NO ELEGIBLE, se comunicaran los
criterios incumplidos y/o las observaciones encontradas, que puedan ser subsanadas, y el
plazo de hasta 3 dias habiles para levantarias.

A solicitud de la proponente FONDOEMPLEO podra absolver consultas para aclarar las
observaciones hasta un dia antes de vencer el plazo de levantamiento.

Se evaluara la documentacion recibida y de mantener las observaciones o no presentar la
informacién dentro del plazo establecido, o tener una observacidn no subsanable se
declarara al proyecto como NO ELEGIBLE, cuiminando su participacion en el concurso.

El proyecto que cumpla con todos tos aspectos evaluados correspondientes sera declarado
ELEGIBLE y pasard a la sigutente fase de evaluacién.

2.5.2  FASE li: Evaluacidn de la viabilidad técnica y financiera del proyecto

Consiste en evaluar la propuesta técnica y financiera de cada proyecto, por separado, y
sobre un maximo de 100 puntos cada uno, en términos de pertinencia, coherencia,
viabilidad, innovacién, sostenibilidad y eficiencia y considerando las rubricas incluidas en
el anexo 3 para cada linea de proyecto (ver linea 1, Linea 2, Linea 3 y Linea 4).

Los proyectos con puntajes menores a 60 puntos en la propuesta técnica o en la propuesta
financiera se consideraran directamente como NO SELECCIONADOS, culminando su
participacidon en el concurso.

Los proyectos con puntajes iguales o superiores a 60 puntos y que reciban alguna
observacién en uno o mds criterios, tanto en la evaluacion de la propuesta técnica como en
la evaluacion de la propuesta financiera, se consideraran como PROYECTQ OBSERVADO y

se comunicaran las cbservaciones encontradas y el plazo de hasta 5 dias habiles para
levantarlas.

A solicitud, FONDOEMPLEQ podra absolver consultas para aclarar las observaciones hasta

un dia antes de vencer el plazo de levantamiento.

. Con la documentacién proporcionada se reevaluaran los proyectos y los que obtengan un
puntaje igual o mayor a 80 puntos en la evaluacidon de la propuesta técnica y en la
evaluacion de la propuesta financiera, y que hayan cumplido con levantar las observaciones
a satisfaccion de FONDOEMPLEQ seran declarados SELECCIONADOS para pasar a la
siguiente fase y se determinara su puntaje final de acuerdo con lo siguiente:

/ Puntaje final {PF): (ET * 0.60) + (EF*0.40)
oY ¢

Siendo:
ET = Puntaje obtenido de {a Evaluacion Técnica del proyecto de acuerdo a la rabrica
de la linea segin corresponda (ver linea 1, Linea 2, Linea 3 y Linea 4).
EF = Puntaje obtenido de la Evaluacion Financiera del proyecto de acuerdo a la ribrica
de la linea segun corresponda (ver linea 1, Linea 2, Linea 3 ¥ Linea 4).
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Los proyectos con puntajes menores a 80 puntos en la propuesta técnica o en la propuesta
financiera se considerardn como NO SELECCIONADOS, culminando su participacion en el
CONCUrso.

2.5.3  FASE lll: Implementacidén de Recomendaciones y Sugerencias

En esta fase se comunicaran las Recomendaciones y Sugerencias que se identifiquen en el
proceso de revision a fin de que se implementen a conformidad de FONDOEMPLEO.

FONDOEMPLEO asignara a cada proyecto, un profesional encargado de asesorar y verificar
la implementacién de las recomendaciones el cual emitira el acta de CONFORMIDAD o NO
CONFORMIDAD. Las reuniones con ! profesional se realizaran de acuerdo con las fechas
gue comunique FONDOEMPLEC.

Los proyectos con CONFORMIDAD pasaran a la siguiente etapa.

2.6 SELECCION DE PROYECTOS

Los proyectos gue obtengan la CONFORMIDAD serén ordenados de mayor a mencr de acuerdo con el
puntaje final obtenido en la evaluacidn técnica y financiera, con ello se establecerd un orden de mérito,
en base al cual se asignaran los recursos hasta el maximo de financiamiento por linea (ver montos de
financiamiento) o se reasignaran hasta agotar el monto concursable.

En caso de aquellos proyectos que obtengan el mismo puntaje se priorizardn los que presenten las
siguientes caracteristicas, hasta agotar el monto concursable:

- Mayor nimero de beneficiarios.

- Mayor porcentaje de aporte de contrapartidas monetarias del total del proyecto.

2.7 APROBACION DE LA SELECCION DE PROYECTOS

Las instituciones proponentes con proyectos con CONFORMIDAD y gue alcancen recursos segin orden de
mérito, recibirdn una comunicacién formal de FONDOEMPLEOQ, sefialando que se encuentran
SELECCIONADOS para ser elevados al consejo directivo de FONDOEMPLEQ para que autorice la
suscripcion de los contratos de financiamiento.

2.8 OPERATIVIZACION DE LOS PROYECTOS APROBADOS.

En esta etapa en base a la propuesta técnica y financiera del proyecto aprobado se elaboraran las
herramientas de planificacidn, Estructura de Desglose de Trabajo {EDT), Matriz de Resultados {MDR}), Plan
Operativo Anual (POA) y cronograma de desembolsos y se determinard la fecha de inicio del proyecto.

Se enviaran a las instituciones, mediante correo electronico, los contratos o convenios de financiamiento
para la firma y legalizacion respectiva.

Las Instituciones bajo la modalidad de Ejecucion financiera Directa deberdn entregar una garantia de fiel
cumplimiento por un monto equivalente al 10% del monto solicitado a FONDOEMPLEOQ y por todo el
periodo de ejecucion del proyecto mas tres (3) meses. Este documento debe ser entregado cinco {5) dias
calendarios antes del primer pago al proyecto. Asimismo, debera ser emitida por una institucidn del
sistema financiero autorizada por la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP = 5BS, la que podra ser
extendida en caso exista demoras imputables a la Institucién Ejecutora. El costo de la emisidn y/o
renovacion de la garantia de fiel cumplimiento no se podra cargar al financiamiento de FONDOEMPLEO.
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CAPITULO IlI: DISPOSICIONES FINALES

1. La postulacion al presente concurso es una manifestacion del interés de la institucion
participante en obtener el financiamiento de FONDOEMPLEOQ, del sometimiento a las reglas y
decisiones del concurso, de su voluntad en ser evaluada segun los criterios establecidos y de la
veracidad de la informacién proporcionada. La informacién que se proporcione tiene validez de
Declaracién Jurada, pudiendo ser sancionable segun el Codigo Civil, en caso no se ajustea la
verdad.

2. Son documentos vinculantes al Concurso de financiamiento de proyectos y de obligatorio
cumplimiento para las partes: i) las Bases, ii) las respuestas a las consultas a las Bases, iii} el
Contrato de Financiamiento, iv) el Manual de Gestion de Proyectos, v} el Manual de Auditoria a
Proyectos, sus actualizaciones y otros documentos generados, publicados y comunicados por
FONDOEMPLEO durante el concurso y la ejecucion del proyecto; los cuales formaran parte
integrante del contrato/convenio que suscriban las partes.

3. Se aplicard la eliminaciéon inmediata del proyecto si se presenta alguna de las siguientes
situaciones:

a. Se comprueba la presentacion de documentacién falsa o inexacta.

b. Se comprueba que la institucién no cumple con los criterios propios de la institucién o en
relacién con FONDOEMPLEO de acuerdo con lo sefialado en los formatos N°1, N°2, N*3 y N*4.

¢. Se comprueha que el Representante Legal ¢ apoderado tiene antecedentes penales y/o
policiales.

4. FONDOEMPLEO ejecutara la garantia de fiel cumplimiento presentada por la institucion en caso el
proyecto se concluya anticipadamente o se resuelva el contrato de financiamiento, por causas
imputables al proyecto o a los responsables de la ejecucion del proyecto.

5. Los resultados obtenidos en cada una de las fases del presente concurso son inapelables.

6. FONDOEMPLEO se reserva el derecho a aplazar, anular o modificar estas bases, dar por terminado
el Concurso en cualquier momento, ante causas de caso fortuito o de fuerza mayor, las mismas
que seran publicadas en la pagina web de FONDOEMPLEO.

7. Es responsabilidad del proponente asegurar el envio oportuno de la informacién a FONDOEMPLEOQ,
asi como la exactitud de los datos proporcionados para cualquier coordinacidn en el marco del
concurso. FONDOEMPLEO se reserva el derecho de solicitar la documentacion original que estime
conveniente y de comprobarse fraude o falsedad en la declaracidn, informacién o documentacion
presentada, FONDOEMPLEQ tendra por no satisfecha la exigencia de su presentacién para todos
los efectos, quedando facultado comunicar al Ministerio Publico la presunta comisidn de delitos
contra la Fe Publica previstos en el articulo 427 del Cédigo Penal.

8. Las instituciones que no superen cualquiera de las fases, podran solicitar informacién sobre su
calificacion dentro de los 30 dias calendarios posteriores a la culminacién del concurso.
9. Las instituciones con proyectos aprobados seran invitadas a firmar el Contrato de Financiamiento

con FONDOEMPLEQ, en un plazo no mayor a 30 dias calendarios, contados desde el dia siguiente
de la comunicacion de solicitud de firma. Vencido este plazo sin lograr la firma del Contrato, se
dara por entendido el desistimiento de la institucién para realizar el proyecto con financiamiento
de FONDOEMPLEQ. Ante el desistimiento de aquellas instituciones, FONDOEMPLEQ comunicara,
en estricto orden de prelacidn, a las instituciones de los siguientes proyectos con cenformidad a
suscribir el Contrato de financiamiento. FONDOEMPLEQ podra ampliar los plazos en los casos de
caso fortuito o fuerza mayor.
10. la fecha de inicio establecida en el Contrato de Financiamiento que se suscriba no podra ser
i modificada, salvo caso fortuito o de fuerza mayor. Si el proyecto no inicia en la fecha establecida
se dard por entendido el desistimiento de la institucion para realizar el proyecto con
financiamiento de FONDOEMPLEQ vy, por tanto, se resolvera el Contrato suscrito.
No se admitira la modificacién de las metas del propdsito, el tiempo de ejecucion y el presupuesto
aprobado del proyecto, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, que afecten directamente al
proyecto, previa evaluacion de FONDOEMPLED,
FONDOEMPLEO se reserva la facultad de realizar el control de la documentacion e informacion
presentada, durante el concurso, previo a la firma del contrato o convenio de financiamiento o
durante el desarrollo del proyecto y de comprobarse la falsedad o inexactitud de ellas
FONDOEMPLED eliminara automaticamente al proyecto o aplicard las sanciones y penalidades de
acuerdo con lo sefialado en el contrato de financiamiento.
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13. Los pagos al proyecto para instituciones con modalidad de ejecucién directa no podran ser
mayores al valor de la garantia de fiel cumplimiento.

14.  Si el proyecto recibe la calificacidén de SUSPENDIDO en un informe de supervisién, la institucidn
ejecutora deberd asumir todos los gastos del aporte de FONDOEMPLEQ durante el periode
suspendido, determinado por FONDOEMPLEQ, dichos gastos no serdn reembolsados por
FONDOEMPLEO.

15.  Si la institucién no presenta el informe final del proyecto y sus anexos completos en el plazo
sefialado, FONDOEMPLEO inhabilitard a la institucidon ejecutora para obtener cualquier
financiamiento con FONDOEMPLEQ en los siguientes cuatro (04) afios calendario. Y ejecutard la
garantia de fiel cumplimiento en el caso de que no subsane las observaciones en el plazo que
establezca FONDOEMPLEO. Estas sanciones no eximen a la institucién ejecutora de presentar el
informe final y sus anexos completos.

16.  Se procederd a la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento en los siguientes casos:

a. Larenovacién de la garantia de fiel cumplimiento no se efectda por lo menos tres (3) dias Gtiles
antes de su vencimiento, debiendo entregar dicho documento renovado, en original y en fisico,
en las oficinas de FONDOEMPLEO, en horario de atencion de 08:00AM a 05:00PM.

b. La no devolucién de importes por identificacion de gastos no elegibles a la cuenta del proyecto
o a la cuenta institucional de FONDOEMPLEO, de corresponder, en un plazo de tres (3} dfas
calendarios.

¢. Otras causas que se establezcan expresamente en el contrato de financiamiento, en el manual
de gestion de proyectos o que se indiguen en las presentes bases.

17. la institucién proponente debe implementar actividades de monitoreo y seguimiento de la
ejecucion del proyecto que permita alcanzar los resultados establecidos por el proyecto.

18.  El proyecto aprobado debe alcanzar por lo menos el 85% de las metas propuestas a nivel del
propdsito. El no cumplimiento acarrea una calificacién de DESAPROBADO en el informe de cierre
y la inhabilitacién a la institucidn ejecutora para obtener cualquier financiamiento en los siguientes
cuatro (4] afios.

19.  La institucion proponente debe implementar actividades posteriores a la ejecucion del proyecto
que permita el seguimiento post proyecto a los heneficiarios y comprometerse al apoyo a la
evaluacion de impacto de los beneficiarios hasta 2 afios posteriores al término del proyecto.
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CAPITULO IV: ANEXOS Y FORMATOS

ANEXO 1: INDICE DE ANEXOS

Anexo N° 2: CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS INSTITUCIONES PROPONENTES

2.1, Criterios de evaluacion de la institucidn y su representante legal
2.2 Criterios de calificacién de riesgo de la capacidad administrativa institucional
2.3, Criterios de calificacidn de riesgo de la capacidad técnica institucional

Anexo N* 3: CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS PROYECTOS

3.1 LINEA 1: CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL
3.1.1. Condiciones y aspectos técnicos
3.1.2. Condiciones del financiamiento
3.1.3.  Criterios de seleccion de proyectos
3.1.4  Criterios de evaluacidn técnica y financiera del proyecto

3.2 LINEA 2: CAPACITACION PARA LA RECONVERSION LABORAL
3.2.1. Condiciones y aspectos técnicos
3.2.2 Condiciones del financiamiento
3.2.2. Criterios de seleccién de proyectos
3.2.4  Criterios de evaluacidn técnica y financiera del proyecto

313 LINEA 3: FORTALECIMIENTQ Y CONSOLIDACION DE UNIDADES ECONOMICAS INDIVIDUALES
3.3.1. Condiciones y aspectos técnicas
3.3.2. Condiciones del financiamiento
3.3.3. Criterios de seleccién de proyectos
3.3.4  Criterios de evaluacion técnica y financiera del proyecto

34 LINEA 4: FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE UNIDADES ECONOMICAS ORGANIZADAS
3.4.1. Condiciones y aspectos técnicos
3.4.2. Condiciones del financiamiento
3.4.3. Criterios de seleccién de proyectos
3.3.4 Criterios de evaluacién técnica y financiera del proyecto

Anexo N° 4: FORMATQS

Formato N*1: Declaracién jurada de cumplimiento de requisitos en relacion con
FONDOEMPLEO

Formato N°2:  Declaracién simple de no parentesco o vinculacién laboral

Formato N°3:  Declaracion jurada de herramienta contable

Formato N°4:  Sustento de la capacidad de la institucién

Formato N°S:  Propuesta técnica del proyecto

Formato N°6:  Propuesta financiera del proyecto

Formato N°7:  Declaracién jurada de aportes de instituciones

Formato N*8:  Declaracién jurada de aportes de beneficiarios

Formato N*9:  Modelo referencial de contrato/Convenio
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ANEXO 2: CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS INSTITUCIONES PROPONENTES

FONDOEMPLEQ evaluara la Documentacidn Institucional presentada, para ser declarada HABILITADA en
funcién de 3 aspectos:

2.1 Criterios de evaluacién de la institucion y su representante legal

Se evaluard el cumplimiento de criterios de evaluacién institucionales referidos a los requisitos
necesarios para poder contratar con FONDOEMPLEO (de la institucidn y de su representante
legal). La evaluacién se realizara considerando la rubrica del cuadro siguiente. (Aplicable a todo
tipo de instituciones).

CuadroN* 6
Rubrica de evaluacién de la institucidn y su representante legal
N° | Descripcién del requisito Documenta de sustento por adjuntar Pardmetros de | Calificacién | Resultado
calificacién {cumpie/no | {Cumplecon
cumple) | fosrequisios/
No cumpla con
alguna de los

REQUISITOS INSTITUCIONALES

1 Se encuentra inscrita en SUNAT y cuenta con
la condicién de habido y estado activo al
momento de la evaluacién.

Revisién online en pagina web de SUNAT.

Cumple: Se cumple con
etcriterio,

No cumple: No cumple
con el criterio.

2 Cuenta con actividad minima de tres (3) afios
segln SUNAT al momento de la evaluacién.
A exceptidn de las instituclones publicas.

Revisién online de la fecha de Inicio de
actividades en pagina web de SUNAT.

Cumple: Se cumpte con
el criterio,

No cumple: No cumple
con el criterio.

3 No estar inhabilitado de trabajar con

Declaracién jurada firmada por el representante

Cumple: Se cumple con

FONDOEMPLEOD. lega! (Formato N°1} y revisién de informacion | # ¢riterio.
interna de FONDOEMPLEQ. No cumple: No cumpte
con el criterlg.
4 No cuenta con vinculacidn laboral o | Declaracién jurada firmada por el representante | Cumple: Se cumple con
parentesco  con el personal  de | legal (Formato N*2) el criteria,
FONDOEMPLEO. No cumple: No cumple

con el criterlo.

5 No estar en la relacién de proveedores
sancionados por el tribunal de
contrataciones pablicas con sancién vigente
de la OECE.

Revisién online en pégina web de [a OECE.

Cumple: Se cumple con
el criteria.

No cumple: No cumple
con el criterio.

6 No tener proyectos en ejecucién o que estén
por iniclar en el eje de financiamiento
concursal de FONDOEMPLED. A excepcifn
de las instituciones puablicas y de las
empresas privadas con fines de lucro.

Revisién Informacién interna de FONDOEMPLEO.

Cumple: Se cumple con
el criterig.

No cumple: No cumple
con el eriterio.

REQUISITOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

9 Cuenta con representatividad legal vélida y
con facultades para suscribir contratos.

Certificado de la vigencia de poderes del
representante legal o apoderado, sefialando
facultades para suscribir contratos emitido por
SUNARP, con una antigiledad no mayor a 3 meses
desde su ermislén hasta la fecha de postulacion,
En el caso de instituciones pablicas, gobiernos
regionales y gobienas locales, deberdn
presentar e} o los documentos que acrediten al
representante legal de la instituclén segln
corresponda.

Cumple: Se cumple con
¢l ¢riterio.

No cumpie: No cumple
con el eriterio.

10 | Notlene antecedentes penales ni policiales.

Certificado Judicial de Antecedentes Penales y
Certificado de Antecedentes Policiales del
representante legal o apoderado o Certificado
Unico Laboral (CUL) en la que se verifique el

Cumple: Se cumple con
el criterio.

No cumple: No cumple

| eriterio.
cumplimientc del requisito, con fecha de emisién =Lt
no mayor a 3 meses a la fecha de postulacién. En
caso de homonimia, se deberd presentar el
certificado correspondiente,
RESULTADO DE LA EVALUACION
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2.2 Criterios de calificacidn de riesgo de la capacidad administrativa institucional
Se determinard el nivel de riesgo a través de la evaluacién del cumplimiento y la calificacién de

una serie de criterios relacionados a la gestion financiera, del proceso de adquisiciones y el
archivo y manejo de informacién, La evaluacién se realizard considerando la ribrica del cuadro

siguiente. (Aplicable sélo a instituciones privadas).

Cuadro N° 7

BASES / EJE CONCURSAL

Riibrica de evaluacién de la capacidad administrativa de la institucidn
{En base a la infarmaclén que presenten las instituciones en el Formato N*4

Activa-t

or ! semphr

ltems | Criterio Pardmetros de calificacién | SpWTicacion —l
{CUMPLE / NO CUMPLE}
1 ADMINISTRATIVA | '
CRITERIOS ELIMINATORIOS APLICABLES A TODAS LAS INSTITUCIONES PRIVADAS ] [
11 {Ha presentado el estadoc de | Cumple: |
situacién financiera y Estado de | 1) St ha presentado el Estado de Situacién Financiera y Estado de |
Resultados, institucional de 3 Resultados, institucional, de 3 ultimos afios anteriores a [a |
| ditimos aftos anteriores a la convocatoria, firmado en todas las paginas por el representante
| convocatoria {firmado en todas tegal y contador de la institucién proponente y de la informacién
| las piginas por el representante del tltimo afo presentado; |
l legal y contador de la Institucién | No cumple; ]
proponente)? i} Sino ha presentado el estado de situacién financiera institucional i
| 1 L L __con las condiciones requeridas. |
1.2 ¢Cuenta con capacidad para | Cumple:
cumplir con sus obligaciones | §i) Si ha presentado el Estado de Situacién Financiera y Estado de
I financieras a corto plazo sin Resultados, y se observa que |a ratio de liquidez (Activo corriente
| depender demasiado  de / Pasivo corriente) es mayor a 1 y, ademds, la ratio de
| entidades financieras, al contar endeudamiento {Pasivo total / Patrimonio neto} del iiltimo afio
con una ratio de liquidez {Activo presentado es menora 0.7;
corriente / Pasivo corriente) | No cumple:
mayor @ 1 y, una ratio de | 1) Si (a ratio de liquidez del uktimo afio {Activo corrlente / Pasivo
endeudamiento {Pasivo total / corriente)} es igual o menor a 1;
Patrimonio neto) del dltimo afio | 1l) Sila ratio de endeudamiento del dltimo afio presentado {Pasivo
presentado menor a 0.7? total / Patrimonio neto) es igual o mayor a 0.7, 4 e
1.3 Contar en el mes de la | Cumple: Ha presentado un reporte emitido en el mes de la

postulacién, en la SBS o en
alguna central de riesgo privada
del Perd regulada por fa ley N*
27489, conh una calificacién
crediticla de Normal a més en los
tltimos dace meses, a excepcidn
del impage de servicios no
mayores 3 3 meses y por montos
iguales o menores al 10% de una
UIT, acreditados con |Ia
constancia de cancelacién de la
deuda.

14

SUNAT al
evaluacién,

momento de fla

INDIRECTA)

No Tene deuda coactiva con la 1

postulacién, por una Central de riesgo privada del Per( regulada por la
Ley N* 27489 con una calificacién crediticia de Normal a més en los
uitimos doce meses, o no teniendo dicha calificacidn por el Impago de
servicios no mayores a 3 meses y por montos iguales 0 menores al 10%
de una UIT, ha acreditado Ja cancelacién de dicha deuda.

No cumple: No ha presentado un reporte emitido por una Centrat de
riesgo privada del Peni regulada por |a Ley N° 27489 o no corresponde
a los dltimos doce meses o habiéndolo presentado no tiene una
calificacién crediticia de normal a mds en les Gitimos doce meses o no
teniendo dicha calificacién por el impago de servicios no mayores a 3
meses y por montos iguales o menores al 10% de una UIT, no se ha
acreditado la cancelacién de dichadeuda.
Cumple: De la revisidn en 1a pigina web de SUNAT se observa que no
Tiene deuda coactiva con la SUNAT o la institucién acredita el pago de
la deuda.

No cumple: De la revisién en la pigina web de SUNAT se observa que
tiene deuda coactiva con la SUNAT o {a institucidn no acredita el pago
de la deuda.

CRITERIOS ELIMINATORIOS (A EXCEPCION DE INSTITUCIONES PRIVADAS QUE SOLICITAN EJECUCION

Cuenta con una herramienta
contable y presupuestal que
permite Identificar las
aperaciones del proyecto.

Cumple: Ha presentado la declaracién Jurada firmada por el
representante legal de la institucién proponente {Formato N°3) de
acuerdo con el farmato de FONDOEMPLEO.

No cumple: No ha presentado la declaracién Jurada firmada por el
representante legal de la institucién propenente (Formato N*3) o lo ha

x_%% 1~

)

.

n Operativc Anual que se

actualiza_periédicamentg, que

.: ¢la institucién cuenta con un

Parcialmente (50 pts.): Tiene un plan operativo anual cuya
actualizacién se realiza anualmente.

presentado, pero no estd de acuerdo con el formato de i
- | FONDOEMPLEO. !
Resultado
ftems | Criterio Puntuacién ('l';'e";":f:;) Ponderacién | (Puntuacién X
%Ponderacid
CRITERIOS EVALUATIVOS {A EXCEPCION DE LAS INSTITUCIONES PRIVADAS QUE SOUICITAN LA MODALIDAD
DEEIECUCION INDIRECTA)
2 FINANCIERA e N S SR ——
S No cumple [0 pts): No tiene un plan operativo anual. 100 10% 10
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permita el monitorec del | Totalmente (100 pts.): Tiene un plan operativo anual cuya
proyecto durante su ejecucion? actualizacién se realiza de manera semestral, trimestral o mensual.
2.2 éDispone de una herramienta o0 | La puntuacién sobre el sistema contable es: 100 15% 15
sistema contable que le | Nocumple (0 pts): No se evidencia que cuente con una herramienta o
permitird identificar, verificar y | sisterna contable manual o automatizado.
controlar las transacciones por | Calidad Baja {30 pts.): Si tiene un sistema manual o automatizado,
fuentes, cuentas, y partidas de | pero no permite diferenciar por fuentes de financiamiento.
financiamiento? Calidad Media (60 pts.): Si tiene un sisterma manual o automatizado,
que no permite diferenciar por fuentes de financiamiento, pero puede
recibir ajustes para emitir reportes de transacciones por fuentes,
cuentas y partidas de financiamiento.
Calidad Alta (100 pts.): Si tiene un sistema manual o automatizado,
que permite identificar transacciones por fuentes de financiamiento y
emitir reportes por fuente.
23 En el caso de transacciones | Lapuntuacidn sobre |a separacién de funciones es: 100 15% 15
financieras, estin claramente | Nocumple (0 pts): No se evidencia que exista separacidn de funciones.
identificadas la separacién de | Parcialmente (50 pts.): Si la separacién de funciones es insatisfactoria
funciones del personal que | o existen observaciones, pero es mejorable.
autoriza, prepara, registra y | Totalmente {100 pts.): Existe una separacién de funciones en el
paga. personal para estas tareas.
24 ¢éla carga de trabajo del personal | Dependiendo de la carga de trabajo que genere el proyecto se evaluara 100 15% 15
asignado al drea financiero- | sila dotacidn de personal es suficiente:
contable le permitiria absorber | No cumple (0 pts): No cuenta con personal o el persenal disponible no
tareas relacionadas a la | serd suficiente o no se cuenta con una estrategia para absorber las
administracidn del proyecto? tareas relacionadas a la administracidn del proyecto.
Parcialmente {50 pts.): Si se considera que el personal no serd
suficiente para absorber la carga de trabajo, pero se cuenta con una
estrategia para absorber las tareas relacionadas a la administracién del
proyecto.
Totalmente (100 pts.): El personal dedicado a la gestién financiera
podra absorber la carga de trabajo.
25 Ha tenido experiencia previa en | No cumple {0 pts): No tuvieron experiencia previa o no presenta 100 20% 20
la gestién financiera de recursos | informacién de sustento.
de otros donantes de montos | Parcialmente {50 pts.): Si tuvieron experiencia, pero en montos
jguales o superiores a los | menores alos solicitados a FONDOEMPLED.
solicitados a FONDOEMPLEQ y | Totalmente {100 pis.): Si tuvieron experiencia en montos iguales o
presenta infarmacidn de | superiores alo solicitado a FONDOEMPLEQ por proyecto.
sustento.
3 PROCESO DE ADQUISICIONES
31 éCuenta con politicas y procesos | No cumple {0 pts): No cuenta con politicas de adquisicidn. 100 10% 10
de adquisicién y presenta los | Parcialmente (50 pts.): Cuenta con politicas de adquisicién, pero no
sustentos? estdn escritas 0 documentadas.
Totalmente (100 pts.): Cuenta con politicas y procesos de adquisicién
y estan escritas y explicadas.
3.2 ila carga del trabajo del | Dependiendo de lacarga de trabajo que genere el proyecto se evaluard 100 10% 10
personal asignado para | sila dotacidn de personal es suficiente:
adquisiciones le  permitiria | No cumple (0 pts): No cuenta.
absorber tareas relacionadascon | Parclalmente (S0 pts.): Si se considera que el personal no sera
las compras que se deriven de | suficlente para absorber la carga de trabajo.
este proyecto? Totalmente {100 pts.): El personal dedicado a la gestidn financiera
podré absorber |a carga de trabajo.
4 ARCHIVC Y MANEJO DE INFORMACION
4.1 éla institucion cuenta con un | No cumple {0 pts): No cuenta con back up. 100 5% 5
sistema de archivo y back up | Parclaimente (50 pts.): Archivos dnicamente en papel o digitales o con
seguro? escaso grado de organizacidn.
Totalmente {100 pts.}: Archivos digitales con back up ¥ con aceptable
grado de organizacitn.
Total % / Puntos 100% 100
Riesgo Bajo (Cumple los criterios eliminatorios y obtiene de 70 a 100 Puntos de corresponder)
Riesgo Medio {obtiene de 50 a menos de 70 Puntos de corresponder)
Riesgo Alto {No cumple los criterios eliminatorios u obtiene Menos de 50 Puntos de corresponder)

2.3 Criterios de calificacién de riesgo de la capacidad técnica institucional

Cumplimiento de criterios y calificaciéon de riesgo bajo en la evaluacién de la capacidad técnica
de la institucional. La evaluacion se realizara considerando la del cuadro siguiente. (Aplicable a
todo tipo de instituciones).
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CuadroN° 8
Rabrica de evaluacién de la capacidad técnica de la institucién
(En base a la informacién que presente la institucién en el Formato N°4
Resultado
ftems | Criterio Pardmetros de calificacién LT Ponderaclén [Puntuacién X
(De 0a 100}
%Ponderacidn]
CRITERIOS EVALUATIVOS
GESTION TECNICA
1 CAPACIDAD DE EJECUCION TECNICA
1.1 ila Institucibn cuenta con | No cumple (0 pts): No cuenta en las actividades 100 20% 20
experiencia previa en los 5 ditimos | relacionadas con la iniciativa propuesta.
aflos (al menos 3 experiencias), | Parcialmente (S0 pts.): cuenta con experiencia previa en
relacionadas a las actividades y/o | a las actividades y/o el tema a ser abordado por el
el tema a ser abordado por el | proyecte y en los 5 (Gltimos afios tiene entre 1 a 3
proyecto y se encuentran | experiencias.
debidamente  detallados  los | Totalmente {100 pts.): cuenta con experiencia previa en
nombres y resultados alcanzados? | a las actividades y/o el tema a ser abordado por el
proyecte y en los 5 JUltimos afos tiene mas de 3
experiencias.
1.2 éLa institucidn cuenta con personal | No cumple (0 pts): No cuenta. 100 30% 30
con experiencia en las actividades | Parcialmente (S0 pts.): Lainstitucién cuenta con personal
y/o el tema a ser abordado por el | con experiencia de 1 a 3 afios en las actividades y/o el
proyecto, acreditado a través de la | tema a ser abordado por el proyacto, acreditado a través
presentacion de sus CV's? de la presentacién de sus CV's.
Totalmente (100 pts.): La institucidn cuenta con personal
con mds de 3 afios de experiencia en las actividades y/o el
temna a ser abordado por el proyecto, acreditado a través
de |a presentacién de sus CV's.
13 La institucidn ha trabajado mas de | No cumple {0 pts): No cuenta con ninguna experiencia en 100 20% 20
3 affos en el dmbito acreditado con | el dmbito.
convenios, alianzas, u otros | Parcialmente (50 pts.}: La entidad ha trabajadode 1a 3
documentos similares con parte de | afios en el dmbito acreditado con convenios, alianzas, u
los actores identificados y/o con | otros documentos similares con parte de los actores
parte de los  potenciales | identificados y/o con parte de los potenciales
beneficiarios identificados. beneficiarios identificados.
Totalmente {100 pts.): La entidad ha trabajado mds de 3
afios en el dmbito acreditado con convenios, alianzas, u
otros documentos similares con parte de los actores
identificados yfo con parte de los potenciales
beneficiarios identificados.
p CAPACIDAD DE MONITORED
21 éLa institucion posee instrumentos | No cumple (0 pts): No cuenta con instrumentos o 100 10% 10
o sistemas {manuales o | sistemas.
automatizados) para el monitores | Parclalmente (50 pts.): Tiene instrumentos o sistemas de
de sus proyectos o iniciativas? célculo y procesamiento manual pero no permiten el
monitereo de proyectos o iniciativas.
Totalmente (100 pts.): Tiene instrumentos o sistemas
{ranuales o automatizados) que permiten el monitoreo.
2.2 Los Instrumentos o sistemas con | Nocumple (0 pts): No cuenta con instrumentos o sistemas 100 10% 10
los que cuenta le permiten | {manuales 0 automatizados).
monitorear: {i} Acciones | Parclalmente (50 pts.): Le permite monitorear sélo las
[actividades completadas); {il} | acciones.
Resultados {productos yfo | Totalmente (100 pts.): Le permite monitorear las
servicios e  indicadores de | acciones, y evaluar los resultados y efectos.
resultados); {ili) Efectos {cambios
en los beneficiarios a nivel de fin)?
2.3 ¢El instrumento o sistema emite | Nocumple {0 pts): No cuenta coninstrumentos o sistemas 100 10% 10
reportes que son utilizados por la | (manuales o automatizados).
gerencia u otro personal delegado | Parcialmente {50 pts.): Si cuenta con instrumentos o
para monitorear los proyectos o | sistemas (manuales o automatizados), sin embargo, no
iniciativas? existe personal delegado que monitoree los proyectos a
través de los reportes emitidos por el sisterna.
Totalmente (100 pts.): Si cuenta con instrumentos o
sistemas {manuales o automatizados), v la gerencia u otro
personal delegado monitorea los proyectos mediante los
reportes emitidos por el instrumento o sistema.
Total % / Puntos 100% 100
Riesgo Bajo {De 70 a 100 Puntos)
Riesgo Medio {obtiene de 50 a menos de 70 Puntos}
Riesgo Alto (obtiene Menos de 70 Puntos)
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ANEXO 3: CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS PROYECTOS
3.1 Linea 1: Capacitacién para la Insercién Laboral
3.1.1 Condiciones y aspectos técnicos
3.1.1.1 Objetivos de la linea

Objetivo General
Mejorar la empleabilidad en los beneficiarios, de preferencia jévenes, que les permita acceder a

un empleo formal'®, en perfiles ocupacionales integrados directa o indirectamente a alguna de
las 52 cadenas logisticas® priorizadas por el MTC?, con énfasis en poblacién vulnerable??,

Objetivas Especificos

» Desarrollar competencias, habilidades y destrezas laborales en los beneficiarios, acorde a una
demanda laboral requerida por el sector empresarial y sobre la base de un perfil ocupacional
acorde a las caracteristicas del sector econédmico y la zona de intervencién.

¢ Desarrollar competencias técnicas y competencias para la empleabilidad, mediante un
modelo de formacién que inicie alternando entre un centro de formacidn y la empresa, para
culminar exclusivamente en la empresa en situacién real de trabajo (Aprendizaje con
Predominio en la Empresa®’).

* Promover la insercion laboral de los beneficiarios, en los perfiles ocupacionales para los que
fueron capacitados, incluyendo mecanismos de seguimiento y retroalimentacion para apoyar
el aprendizaje y su permanencia en los puestos laborales en los que fueron insertados.

3.1.1.2 Beneficiarios y dmbito de ejecucion

Los beneficiarios deben cumplir con los criterios de seleccién que cada institucién proponente
establezca y de acuerdo con cada perfil ocupacional, de manera que permitan alcanzar los
objetivos del proyecto, debiendo cumplir minimamente los siguientes criterios:
¢ Personas de 18 afios a mds, principalmente hasta los 29 afios, 3! momento de la
insercidn laboral, en capacidad de trabajar en perfiles ocupacionales propuestos
integrados directa o indirectamente a las cadenas logisticas mas importantes?* con
énfasis en poblacidon vulnerable.
De preferencia, desempleados o subempleados.
De preferencia, que hayan culminado la educacién primaria basica.

Las instituciones definirdn el dmbito de intervencién de! proyecto bajo el enfoque de las

cadenas logisticas mds importantes del pais o de los clisteres productivos relacionadas a dichas
cadenas log(sticas.

3.1.1.3 Montos financiables y plazos de ejecucion

El monto total que podra aportar FONDOEMPLEO para financiar cada proyecto seleccionado,
asi como su plazo de ejecucién minima y maxima, figura en el Cuadro N2 09.
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® Segin MTC{2022), Cadenas loghsticss 2021 (Cadenyt Losft 021 - Inform feno d 100t munkcacio g Hedg Perveng

I Se podth considerar qua las fi estn o aim o Iodsuu wrulcomerdoujml debid da en
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Cuadro N* 9
Montos financiables y duracién para proyectos de Linea 1

MONTO FINANCIABLE DURACION DEL PROYECTO
(5/} (meses)

Maximo Maxima
1°500,000 18

En ejecucién financiera directa se considerard ademas como monto maximo financiable por
proyecto, el monto promedio de los ingresos brutos de los ultimos tres afios, consignado en los
estados financieros institucionales que se presenten.

3,1.1.4 Caracteristicas de los proyectos

Los proyectos deben de elaborarse de acuerdo con lo sefialado en el formato N°5 Propuesta
técnica del provecto. El formato servird para presentar de forma estructurada y detallada el
problema o la oportunidad identificada, como se va a ejecutar la solucidén planteada y sustentar
la pertinencia, coherencia, viabilidad, eficiencia, innovacidn y sostenibilidad del proyecto.

Deberdn de cumplir con ias caracter(sticas generales sefialadas en el numeral 1.2 de las bases
y con las caracteristicas especificas correspondientes a cada linea.

Caracteristicas especificas

a. Vinculacién empresarial para garantizar la insercion laboral de los beneficiarios. La
institucién proponente debe establecer relaciones con las empresas de la zona a
intervenir, demandantes de personal en las ocupaciones propuestas por el proyecto.

b. Oferta de capacitacién basada en la demanda laboral. Los cursos de capacitacion laboral
a brindarse deben responder a una demanda efectiva del mercado laboral formal
identificada por la institucién proponente.

¢. Capacitaciones con enfoque de competencias laborales y de preferencia en el marco del
modelo de formacién de Aprendizaje con Predominio en la Empresa®. Los cursos de
capacitacién laboral deben ser elaborados buscando cubrir competencias técnicas y
habilidades blandas, necesarias para un adecuado desempefio en las ocupaciones materia
de la capacitacién laboral y deben desarrollarse de preferencia en el marco del modelo
de Aprendizaje con Predominio en la Empresa.

d. Infraestructura y equipamiento adecuados. La propuesta debe garantizar infraestructura
y equipamiento destinado a |a capacitacion y demas actividades del proyecto, en 6ptimas
condiciones: ambientes que respeten las normas de distribucién, sefializacién, y cuenten
con los servicios e instalaciones basicas; equipamiento, mobiliario, materiales de
capacitacién e insumos en cantidades adecuadas.

e. Costo de capacitacién acorde al mercado. Se deberd de presentar en el proyecto un
minimo de dos {2) propuestas técnicas y econdmicas de entidades capacitadoras por
curso propuesto en el proyecto. Si la entidad proponente serd también la entidad
capacitadora de alguno de los cursos deberd incluir solo su propuesta técnica y econdmica
para esos cursos. El costo de capacitacién debe ser igual o menor al costo de mercado
para una capacitacién similar ofrecida por la entidad de capacitacién, en funcién a la
ocupacion, el contenido temdtico, |a zona y la estrategia de intervencidn propuesta.

f. Recursos humanos con conocimientos y experiencia. El recurso humano a cargo del
desarrollo de las actividades del proyecto debe contar con conocimiento en desarrollo de
capacidades y competencias, asi como, experiencia en la ejecucidn de programas o
proyectos relacionados a la capacitacion y/o insercién laboral.

g. Principales productos. Los proyectos de capacitacidn e insercién laboral deben de dejar
establecidos entre sus indicadores los siguientes productos o resultados directos:

e Ndamero de beneficiarios seleccionados.

B Modelo & com drifasls en dn Juvenll de 18 & 29 afios quit 3@ desarrolls an dod €Lapas, en A prirmra s L tdenleas y patu s wnun
arribimte de dnda = talhes. £ pudden darie I3 ermpreda o da maneta shernads tntre ls amprisd y e 6 & o e locsl d
togrode 4N segunda etapa de I3 b0 s o A h N los amis da la empresa en siTuackd | da rabajo. Estas des de
capacitacion son viables a pactlr de las 2k I del sector prodi f [ b locales y/o otras g Faciiven | ¥ Oros, qua

K dz loy benefi 0 o blecido en la Politica Nacional de Emplec Decente v con los objetivos del Programa Nacional de Emplao Jvanes
Productives.
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e Numero de beneficiarios que culminan el proceso de capacitacion y obtienen una
constancia de la entidad capacitadora.

¢ Nimero de beneficiarios insertados al mercado laboral en una ocupacion
relacionada a la capacitacion recibida.

= Numero de beneficiarios insertados al mercado laboral que reciben seguimiento
y retroalimentacidn.

3.1.2 Condiciones del financiamiento

3.1.2.1 Caracteristicas de los proyectos

FONDOEMPLEO otorgara recursos en calidad de financiamiento no reembolsable a las
Instituciones Proponentes cuyos proyectos resulten APROBADOS como resultado del presente
Concurso. Estos recursos serdn exclusivamente para financiar la ejecucion de las actividades
previstas en el presupuesto de los proyectos.

Las Instituciones Proponentes se obligan a cumplir las metas propuestas en el proyecto,
presentar la rendicion de gastos debidamente sustentada, de acuerdo con el manual de gestién
de proyectos anexo al contrato de financiamiento y a devolver los recursos no utilizados, o cuyo
uso no cuenten con el debido sustento.

El presupuesto considera costos directos y costos indirectos, estos costos deberdn ser
diferenciados a nivel de aporte monetario y no monetario.

Si la proponente considera necesarios gastos adicionales a las restricciones de financiamiento
establecidas en las presentes bases, estos podran ser financiados por contrapartidas siempre que
estos contribuyan al logro de los objetivos del proyecto y cuenten con los compromisos
respectivos.

El costo promedio de inversion por beneficiario debe ser igual o menor a 5/4,000 respecto al
costo total del proyecto. Este valor puede variar, siempre que sea de forma razonable y
justificada a valoracién de FONDOEMPLEOQ de acuerdo con los criterios de evaluacién.

El presupuesto que sustenta la solicitud de financiamiento debe ser elaborado en estricto

cumplimiento de las condiciones y restricciones que se describen a continuacion, y a través del
formato N°6 Propuesta financiera del proyecto.

3.1.2.2 Gastos financiables por FONDOEMPLEO

A. GASTOS DIRECTOS

"
/

Son aquellos gastos relacionados directamente con la ejecucion de las actividades del proyecto
y gue tienen incidencia directa en el logro de los componentes y propésito del proyecto.

Comprenden categorias de gasto que se consideran en el presupuesto a nivel de actividades y
para el manejo del proyecto. Estas son:

A nivel de componentes del Proyecto

a. Servicios profesionales especializados. Para contratar e implementar Jos servicios que
requiera el proyecto para el logro del propdsito y que el equipo técnico del proyecto
no pueda asumir. El pago deberd hacerse a todo costo {debe incluir el pago de
honorarios, viaticos, pasajes, materiales didacticos e impuestos, entre otros). Por
ejemplo: focalizacidn, capacitacién, asesoria en la blisqueda de empleo e insercidn
laboral, supervisién del proceso de capacitacion (siempre que no puedan ser cubiertas
por el equipo técnico), servicios de seguimiento laboral, servicios de
retroalimentacion laboral, asistencia técnica y tecnoldgica, entre otros.
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b. Servicios de soporte. Relacionados a la impresion, reproduccion {fotocopias),
elaboracién o adquisicion de material didactico, necesario para la capacitacion y
asesoria brindada por el equipo técnico.

c. Refrigerios. Gastos de alimentacion ligera para beneficiarios durante las actividades
de capacitacion, eventos de lanzamiento y cierre, detalladas en el proyecto y cuya
duracion justifique su entrega.

d. Pasajes o gastos de transporte. Se financian gastos de movilidad (incluyendo pasajes
y combustible)} realizados por el equipo técnico y los beneficiarios, necesarios parala
efecucion del proyecto dentro del ambito del proyecto.

e. Vidticos. Se financian gastos de pasajes, alojamiento y alimentacion del equipo técnico
o de los beneficiarios para actividades a realizarse fuera del ambito de intervencién
del proyecto, hasta un maximo de 9% de lo solicitado a FONDOEMPLEO.

f.  Alquiter, Se financian gastos de alquiler de equipos y ambientes con las condiciones
adecuadas para la zona y necesarios para las actividades o servicios brindados por el
proyecto.

g. Promocién y divulgacidn. Se financian los gastos necesarios para la realizacion de
eventos de inauguracion, cierre del proyecto y la sistematizacion del proyecto, asi
como, los relacionados para la promocidon y divulgacidn del proyecto, como la
impresién y fotocopias de material de difusién y la emision de avisos radiales.

A nivel del componente de manejo del Proyecto

h. Equipo técnico del proyecto. Se financia el pago a profesionales y personal técnico
hasta el 10% del monto solicitado a FONDOEMPLEQ, considerandose como maximo a
un coordinador o jefe del proyecto y un personal administrative, sujeto a evaluacion
de FONDOEMPLEQ. No son financiables los gastos de procesos de seleccion ni de
capacitacion al equipo técnico del proyecto. La institucion debera demostrar el grado
declarado por el personal en el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, o en el
Registro de Titulos de Instituciones Tecnoldgicas y Pedagdgicas del MINEDU, en los
Casos gue corresponda.

Gastos bancarios. Relacionados con el mantenimiento de {a cuenta abierta para
recibir el financiamiento de FONDOEMPLEQ. Hasta el 0.15% del monto solicitado a
FONDOEMPLEOQ.

B. GASTOS INDIRECTOS

Son aguellos gastos que no estan relacionados directamente con la ejecucion de las actividades

del proyecto por lo que no tienen incidencia directa en el logro de los companentes y propdsito

del proyecto. En el caso de FONDOEMPLEO se pueden considerar los gastos administrativos
que sirven para gue la ejecucidn del proyecto sea posible, asi como el fondo de reserva para
imprevistos,
j. Administrativos. Son aquellos gastos regulares realizados por la institucién para que
el proyecto se desarrolle durante el periodo de ejecucién. Este monto representa el
9% de lo solicitado a FONDOEMPLEQ.
Dentro de [os Gastos administrativos se contemplan entre otros:
e  Personal administrativo (administrador, asistentes, contadores, etc).

Servicios generates para la administracion de los recursos.

Asesoria y servicios externos para la administracién de los recursos.

Gastos para tecnologia y sistemas administrativos.

Transporte y vidticos administrativos.

Servicios de auditorias internas o externas de la institucion.

e Servicios de entidad gestora {ejecucién indirecta).
Los gastos administrativos se justificardan mediante declaracién jurada firmada por el
representante legal de la institucion, en la que se debe describir los tipos de gastos
incluidos y los importes destinados a cada uno de ellos, sin que en conjunto puedan
superar el porcentaje sefialado.

k. Imprevistos. Se reservara el 0.5% del! monto solicitado a FONDOEMPLEO. Un
imprevisto es una situacion derivada de hechos naturales o actos de terceros, que
impide la ejecucidn del proyecto o determina su cumplimiento parcial, tardio o
defectuoso en virtud del “Caso fortuito o de fuerza mayor” regulado en el articulo
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1315° del Codigo Civil. E) uso y transferencia de esta reserva requiere autorizacion
previa de FONDOEMPLEO.

3.1.2.3 Gastos financiables por contrapartidas

Son aguellos gastos que contribuyan al logro de los objetivos del proyecto, pero que no pueden
ser financiados por FONDOEMPLEQ o no se ha solicitado su financiamiento. Pueden considerar
las categorias de gasto posibles de ser financiadas por FONDOEMPLEQ u otras categorias de
gasto, siempre y cuando no estén consideradas como gastos NO ELEGIBLES (numeral 3.1.2.4).

Se reconocerdn como contrapartida aquellos aportes monetarios (efectivo) y/o no monetarios
{valorizacion), de la INSTITUCIGN PROPONENTE o de otra fuente de financiamiento, destinados
a las actividades que estén directamente relacionadas a alcanzar los resultados y objetivos del
proyecto y que estén consignados como costos directos. FONDOEMPLED evaluard la
pertinencia, |a elegibilidad y la razonabilidad del monto de dicha contrapartida.

Para sustentar el aporte se debera presentar el Formato N*7 Declaracién Jurada de Aportes de
Instituciones, con la firma del representante legal de la institucion. £n dicho formato se debe
establecer claramente el tipo de aporte (MONETARIO 0 NO MONETARIO), el monto del aporte
vy el periodo de implementacion (fechas comprometidas) en coherencia con lo indicado en el
presupuesto del proyecto.

Para sustentar el aporte de los beneficiarios se debera emplear el Formato N°8 Declaracidn
lurada de Aportes de Beneficiarios el cual deberd incluir la firma de alguna autoridad local o
representante de una organizacion que los agrupe (en este Ultimo caso se debera adjuntar la
lista de beneficiarios a las que se hace referencia).

3.1.2.4 Restricciones del financiamiento {Gastos no elegibles)

Son los gastos que no pueden ser financiados por FONDOEMPLEO, ni por la INSTITUCION
PROPONENTE ni por otra fuente de financiamiento referidos a:

a. Los gastos directos o indirectos realizados fuera del periodo de ejecucion del
proyecto;

b. Los gastos considerados en el presupuesto que a juicio de FONDOEMPLEQ no
contribuyen al logro del propésito del proyecto; y

c. Los gastos de procedimientos penales, administrativos y judiciales.

d. Adquisicién de terrenos, vehiculos, ni tampoco los gastos de obra, refacciones y
mantenimiento asociados a estas adquisiciones.

e. Compra de instrumentos financieros.

f. Contrataciones a accionistas o familiares de los miembros de la entidad postulante,
hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad.

g. Pago de impuestos (en el caso de entidades privadas) que pudieran corresponder
por el desarrollo de sus actividades (impuesto a la renta de tercera categoria).

h. Gastos que contravengan lo especificado en las bases.

i.  Gastos financieros relacionados a la garantia de fiel cumplimiento.

3.1.3 Criterios de seleccidn de proyectos
3.1.3.1 Criterios de elegibilidad (eliminatorios})

Los proyectos deben demostrar minimamente en su propuesta técnica que cumplen con cada
uno de los criterios de caracter eliminatoric que se describen a continuacion:
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Cuadro N° 10

Rubrica de evaluacién de criterios de elegibilidad para proyectos de Linea 1

Items |

Criterio

CRITERIOS
{ELIMINATORIOS)

DE ELEGIBILIDAD

Ihinth

de

Alin lento con los
institucionales
FONDOEMPLEO.

‘Cumple:

Activa-t

poe o sraplas

Pardmetros de callficacidn

Calificacién
{CUMPLE / NO
CUMPLE)

El proyecto deberd presentar entre sus indicadores de Resultado del marco légico,
indicadores de desarrollo de competencias, hasta el nivel 3 segun la taxonomla de Kirkpatrick
{aplicacién de lo aprendido durante la capacitacidin en sus trabajes o unidades econdmicas).
Entre sus indicadores de propésito deberd considerar indicadores de acceso a empleo de los
beneficiarios.

A nivel de fin debera considerar indicadores de efecto, que se identifiquen como products de
laintervencitn, relacionados a la mejora de los ingresos formales o el acceso a empiec formal
de los beneficiarios y de acuerdo con las caracter{sticas propias del dmbite de ejecucion del
preyecto, De ser pertinente se podrdn considerar, Indicadores de mejora de la calidad de vida
o de mejora de la dindmica familiar de los beneficiarios directas y/o indirectos, entre otros
Indicadores.

Y que todos los indicadores se logren dentro del pericdo de ejecucién del proyecto.

No cumple:

El proyecto no cumple con lo solicitado

Beneficiarios integrados directa
o Indirect te a las cad

Cumple

Cumple:
La propuesta desarrola |a seccién referida a las cadenas fogfsticas y demuestra la integracion
[directa o indirecta) a alguna de las 52 cadenas logisticas mds importantes segin el MTC o

1d,

loglsticas més importantes
regionales o nacionales.

[ que los beneficiarios estdn integrados a alguna otra cadena loglstica cuya
importancia para el comercio regional se encuentre debidamente sustentada en ia propuesta
técnica.

No cumple:

El proyecto no cumple con lo solicitado

Vinculacidn y articulacié

Cumple

Cumptle:
La institucién proponente debe plantear actividades que permitan establecer relaciones con

con

las emp del dmbito de intervencién demandantes de personal y en las ocupaciones

los principales actores |

propuestas por el proyecto.
No cumple:
El proyecto no cumple con lo solicitado

Compromisos formales de
empresas empleadoras para
Incorporar a los beneficiarios
capacitados en sus procesos de
seleccidon de personal.

Cumple

Cumple:
La proponente debe presentar cartas de compromiso emitidas por empresas formales
empleadoras de trabajadores, firmadas por su representante legal o el responsable de la
toma de decisiones para la contratacidn de personal, debiendo expresar su compromiso de
considerar a los beneficiarios capacitados del proyecte para participar en sus procesos de |
seleccitn de personal, indicando ademds la cantidad de personal requerido (Coherente con |
la meta total de insercién planteada), las fechas estimadas de incorporacion y el tiempo |
estimado de contratacidn }
No cumpie: i
El proyecto no cumgle con lo solicitada

Situacién  actual, sitwaddn
deseada y plan de capacitacién.

Cumple

Cumpte:

Presentar la situacidn actual, situacidn deseada [competencias técnicas, blandas y/o basicas
a desarrollar} de los beneficiarios, asi como, el plan de capacitacién de cada und de los cursos
propuestos por el proyecto, los cuales deben ser pertinentes y correlacionados con la
demanda laboral especifica def proyecto y deben desarrollarse de preferencia en el marco
del modelo de formacidn Aprendlzaje con Predominio en la Empresa.

No cumple:

El proyecto no cumple con lo solicitado

Cumple

Proceso de preseleccidn de las
entidades capacitadoras.

Cumple:

Se deberd presentar y detallar el proceso realizado para evaluar y preseleccionar a la entidad
capacitadora por cada curso propuesto en el proyecto, buscando garantizar una
infraestructura y equipamiente adecuados, asi como, ¢ostos de capacitacion competitivos,
debiendo incluir como minimo lo siguiente:

* Propuestas técnicas y econdmicas de un minimo de dos (2) entidades capacitadoras por
curso propuesto en el proyecto. Si la entidad proponente serd también la entidad
tapacitadora de alguno de los cursos deberd Inciuir solo su propuesta técnica y econdmica
para esos CUrsos.

* Las autorizaciones de las entidades capacitadoras de acuerdo con la normativa vigente para
irmpartir los cursos de capacitacidn laboral propuestos en el proyecto,

* Copia de la consulta en la relacién de proveedores sancionados por el tribunal de
contrataciones publicas con sancidn vigente — OECE) en el cual debe aparecer como "NO
FIGURA SANCIGN VIGENTE", en relacién con la inhabilitacidn en el ejercicio de su derecho a
participar en procedimientos de seleccidn y de contratar con el estado.

* Compromiso de participacion de las entidades capacitadoras.

El costo de capacitacién debe ser igual o similar al costo de mercado para una capacitacion
similar ofrecida por la entidad de capacitacidn, en funcién a la ocupacién, el contenido
temaitico, la zona y la estrategia de Intervencién propuesta.

No cumple:

El proyecto no cumple con lo solicitado

wil. i

R

Recursos humanos.

Cumple

Cumple:

El recurso humano a carge del desarrelio de las actividades del proyecto debe contar con
experiencia en la ejecucién de programas o proyectos relaclonados a la capacitacién y/o
insercién laboral, Se considera como miembros del equipo técnico a un coordinador o jefe
del proyecto y un personal administrativo.

Para ello se deberd de presentar el perfil de los integrantes y el jefe dal proyecto deberd de
cumplir con el siguiente perfil minimo:

* Profesional con grado verlficable en SUNEDU/MINEDU a fines al
* 5 aiios de experiencia profesional.

proyecto.,

Cumple
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ftems [ Criterio o PR Calificacion
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD (CUMPLE / NO
{ELIMINATORIOS) CUMPLE)

* 3 afios de experiencia especifica en los temas materla del proyecto y/o la gestin y
administracion de proyectos.
= Con conocimiento del contexto donde se desarrollard el proyecto.
« Con conocimiento y dominic de metodologias participativas de educacidn para adultos.
= Manejo del entorno Windows.
« Con disponibilidad para trabajar en el imbito de intervencion del proyecto.
Para Ips demds miembros del equipo técnico del proyecto deberd especificar conocimientos
y experiencias de acuerdo con el tipo de proyecto.
No cumple:
El proyecto no cumple con lo solicitade
Cumple:
Los proyectos de capacitacién e insercién laboral deben de dejar establecldos entre sus
indicadores los siguientes productos o resuttados directos:
» Numero de beneficiarios seleccionados.
* Ndmero de beneficiarios gue culminan el proceso de capacitacidn y obtienen una
will Principales productos | canstancia de la entidad capacitadora. Cumple
. priorizados por FONDOEMPLEOQ | » Nomero de beneficiarios insertados al mercado [aboral en una ocupacién relacionada a la
capacitacién recibida.
* Numero de beneficiarios insertados al mercado laboral que reciben seguimiento y
retroalimentacitn.
No cumple:
El proyecto no cumple con lo solicitade
Cumple:
Los beneficiarios cumplen minimamente los sigulentes criterios:
*» Personas de 18 afios a mas, principalmente hasta los 29 afios, al momento de la insercién
laboral, en capacidad de trabajar en perfiles ocupacionales propuestos integrados directa o
Que los beneficlarios cumplan | indirectamente a las cadenas loglisticas mds importantes yfo vinculadas a alguna cadena
. con lo sefialade en el numeral | productiva priorizada regional o localmente siempre y cuvando se considere un minimo 50% Cumple
3.1.1.2 .de las bases. de poblacién vulnerable .
+ De preferencia, d leados o subemplead
» De preferencia, que hayan culminado la educacién primaria basica.
No cumple:
El proyecto no cumple con lo solicitado
Cumple:
El proyecto propuesto tiene un monto solicitado a FONDOEMPLEQ igual o menor a
Que los montos solicitados y el | 5/1,500,000 y tene una duracidn jgual o mener a 18 meses.
plazo de ejecucidn no superen | En ejecucidn financiera directa el monto solicitado a FONDOEMPLEQ, ademds, es igual o
X. = A o Cumple
lo en el menor al monto promedio de los ingresos brutos de los Gltimos tres afios, consignado en log
3.1.1.3. de las bases. estados flnancieros institucionales que presente la institucion.
No cumple:
El proyecto no cumple con lo solicitado
Cumple:
Dependiendo de la propuesta, debe presentar:
1. Formato N°S. Propuesta téenica del proyecto.
Que presenten todos los | 2. Formato N°6. Propuesta financiera del proyecto.
i formatos  solicitados  que | 3. Formato N*7. Declaracidn jurada de aportes de instituciones (De presentar este tipo de Cumple
. correspondan de fo conel | ct partidas).
numeral 4.4 de las bases, 4. Formato N*8. Declaracidn jurada de aportes de beneficiarios. (De presentar este tipo de
contrapartidas).
No cumple:
El prayecte no cumple con lo solicitade
las contrapartidas  deben | Cumple:
cumplir lo sefialado en el | Se cumple lo siguiente:
numeral 1.5. Y deberdin estar | * Se sustentan contrapartidas monetarias minimas {propias yfo de alianzas con terceros
Incluidas entre las actividades y/o de beneficiarios) {ver montos financiables} del 5% del monto solicitado a
del proyecto y sustentadas en FONDOEMPLEO.
xli, los formatos N°7: Declaraclén | » Lasuma de contrapartidas monetarias y no monetarias deben ser como minimo de 20% Cumple

jurada de aportes de
Instituciones y/o Formato N*8:
Declaracién jurada de aportes
de beneficlarios, segun
corresponda.

el monto solicitado a FONDOEMPLEQ.
» Las contrapartidas debersn de estar consideradas para el financiamiente de las
actividades del proyecto.

No cumple:
El proyecto no cumple con lo solicitado

RESULTADO DE LA EVALUACION (C

le con los req

isitos / No cumple con alguno de los requisitos)

Cumple con los
requisitos

3.1.3.2 Criterios de evaluacidn técnica y financiera del proyecto

La evaluacion técnica y financiera del proyecto se realizarad de acuerdo con lo sefialado en el

criterios:

. EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

numeral 2.5.2 para lo cual se consideraran una ribrica para la evaluacidon de la propuesta
técnica (Cuadro N* 11) y una rubrica para la evaluacion de la propuesta econémica {Cuadro N°
12), de acuerdo con la matriz que establecerd FONDOEMPLEQ y a través de los siguientes
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. FONDOEMPLEO

La evaluacién técnica del proyecto se realizara de acuerdo con lo sefalado en el numeral 2.5.2
y considerando la Ribrica de evaluacidn del Cuadro N° 11, a través de los siguientes criterios:

vi.

vii.
viii.

Ite

Criterio

Pertinencia, coherencia y sustento (con evidencia e informacién estadistica) del problema
identificado y de las soluciones planteadas a desarrollar en el proyecto (21.5%).
Coherencia del marco légico y los problemas, los objetivos, la teoria de cambio. {21.5%).
Innovacion y sostenibilidad de los productos y/o servicios promovidos (7.5%).

Viabilidad de los productos y/o servicios desarrollados por el proyecto (8%).

Gestion de riesgos técnicos y sostenibilidad de los resultados planteados por el proyecto

(5%).

Gestion del proyecto (estrategia de intervencién técnica, gestidon de los recursos humanos
y bienes de capital y/o intermedios, recursos financieros, vinculacion y estrategia de

implementacion de la Institucion Ejecutora) (5%).

Inclusién de poblacidn vulnerable vinculada a cadenas logisticas o productivas (5%).
Inclusidn de poblacidn vulnerable vinculada a cadenas logisticas o productivas (5%).

Porcentaje de insercién por beneficiario (21.5%).

Cuadro N° 11
Rubrica de evaluacién técnica para proyectos de Linea 1

Pardmetros de puntuacion

Ponder
acién

Puntuacién
de 0a 100

Resultado

{Puntuacion X
Ponderacién)

PROPUESTA TECNICA

Pertinencia,
coherendla y
Sustento del
problema
identificado y de
las soluciones
planteadas

Insatisfactorio {0): El proyecto para el disefio y validacién de los problemas y el logro de
los resultados pfanteados no emplea Informacién estadistica documentada (primaria o
secundaria) debidamente referenciada, o empledndola, no permite sustentarla en su
totalidad o parcialmente o los problemas y el alcance de los resultados planteados no son
congruentes con los beneficiarios, los actores involucrados y el dmbito de ejecucién, ni
con los indicadores del marco légico.

Regular (10-20): €| problema identificado y sus causas, asi come las soluciones planteadas
{resuitados planteados} a desarrollar por el proyecto, en su totalidad, estén sustentados
con evidencia e informacion estadistica documentada {primaria o secundaria)
debidamente referenciada y el alcance de los resultados planteados son parcialmente
congruentes con los beneficiarios, los actores involucrados y el smbito de ejecucién y con
los indicadores del marco légico hasta en un 80% o menags.

Bueno {30-70): El problema identificado v sus causas, asi como las soluciones planteadas
{resultados planteados} a desarrollar por el proyecto, en su totalidad, estin sustentados
con evidencia e informacidn estadistica documentada {primaria o secundaria)
debidamente referenciada y el alcance de los resultados planteados son parcialmente
congruentes con los beneficiarios, los actores involucrados y el #mbito de ejecuciény con
los indicadores del marco lgico, en mas de 80% y hasta el 90% de los indicadores.

Muy bueno (80-100): El problema identificado y sus causas, asi como las soluciones
planteadas (resultados planteados) a desarrollar por el proyecto, en su totatidad, estin
sustentados con evidencia e informacién estadistica documentada {primaria o
secundaria) debidamente referenciada y el alcance de los resultados planteados son
parcialmente congruentes con los beneficiarios, los actores involucrados y el dmbito de
ejecucion y con los indicaderes del marco I6gico, en mas de 90% y hasta el 100% de los
indicadores.

100 21.5%

21.5

Coherencia del
marco légico ylos
problemas, los
objetivos, la teoria
de cambio

Insatisfactorio {0): El marco légico tiene una coherencia vertical y horizontal parcial de
hasta 70%, sin embargo, los objetivos e indicadores (los resultados esperados al final del
proyecte) no estdn vinculados a los problemas identificados en el diagndstico.

Regular {10-20): £l marco légico tiene una coherencia vertical y horizontal parcial de

hasta 70% y los objetivos e indicadores {los resultados esperados al final del proyecto) |

estan vinculados a los problemas identificados en el diagndstico.
Bueno {30-70): El marco ldgico tiene una coherencia vertical y horizental parcial de mas
de 70% y hasta en un 85% y los objetivos e indicadores {los resultados esperados al final
del proyecto} estan vinculados a fos problemas identificados en el diagndstico.

Muy bueno (80-100): Ei marco légico tiene una coherencia vertical y horizontal mayor al
85% v los objetivos e indicadores {los resultados esperadoes al final del proyecto) estén
vinculados a los problemas identificados en el diagndstico.

100 21.5%

215

Innovacién y
sostenibilidad de
los productos y/o
servicios
promovidos

Insatisfactorio (0): La propuesta técnica no desarrolla las secciones referidas: i) a la
innovacidn y ii} a la sostenibilidad o desarrolla las secciones referidas: i) a la innovacién y
i) a la sostenibilidad, sin embargo, no demuestra si es novedosa para el ambito de
influencia del proyecto ¢ incluye por lo menos un producto innovativo, ni tampoco hace
referencia a si los productos del proyecto estdn relacionados a las economias verdes,
sustentables, circulares, entre otras actividades econdmicas sostenibles y no demuestra
que la actividad econdmica promovida por el proyecto tiene una alta demanda y que se
encuentren en pleno crecimiento.

100 7.5%

7.5
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P Resultado
!:; Criterio Pardmetros de puntuaclén I:'";nél;a;fg P:c';g:r {Puntuacion X

g | Ponderacion)
Regular (10-20): La propuesta técnica desarrolla las secciones referidas: i) a {a innovacidn i
y ii} a la sostenibilidad, sin embargo, demuestra sélo uno de los tres aspectos requeridos: |
{si es novedosa para el dmbito de influencia del proyecto o incluye por lo menos un |
producto innovativo, o si los productos del proyecto estan relacionados a las economfas
verdes, sustentables, circulares, entre otras actividades econdmicas sostenibles o no
demuestra que la actividad econdmica promovida por el proyecto tiene una alta |
demanda y que se encuentren en pleno crecimiento). |
Bueno {30-70): La propuesta técnica desarrolla las secciones referidas: i) a la innovacidn
y ii} a la sostenibilidad, sin embargo, demuestra sélo dos de los tres aspectos requeridos:
{si es novedosa para el &mbito de influencia del proyecto o incluye por lo menos un
i producto innovativo, o si los productos del proyecto estdn relacionados a las economias
verdes, sustentables, circulares, entre otras actividades econdmicas sostenibles o no
demuestra que la actividad econdmica promovida por el proyecto tiene una alta |
demanda y que se encuentren en pleno crecimiento).

Muy bueno [80-100): La propuesta técnica desarrolla las secciones referidas: i) a la
innovaclén vy ii} a la sostenibilidad, y demuestra que es novedosa para el 4mbito de
influencia del proyecto o incluye por lo menos un producto Innovativo y si los productos
| del proyecto estan relacionados a las economias verdes, sustentables, circulares, entre
otras actividades econémicas sostenibles y demuestra que la actividad econdmica
promovida por el proyecto tiene una alta demanda o que se encuentren en pleno
crecimienta).

4 Viabilidad de los | Insatisfactorio (0): Los indicadores de producto establecidos no son viables en el tiempo, 100 8% | g |
productos o ni alcanzables, dado que no se ha sustentado que la superacién de barreras que permiten
serviclos la Insercién laboral de los beneficiarios, ni que los cursos a brindarse y el nimero de

beneficiarios se sustentan en una demanda formal y no se han establecido en el marco
légico las actividades que permitirén el logro de los procesos criticos identificados en la l
matriz de la tearia de cambio o los indicadores de producto establecidos son viables en |
el tiempo, aunque no son alcanzables, dado que no se han establecido en el rarco légico {
las actividades que permitirdn ef logro de los procesos criticos identificados en la matriz
de la teoria de cambio.
Bueno (30-70): Los indicadores de producto establecidos son viables en el tiempo, y son
alcanzables, pero se han establecido en el marco légico parcialmente las actividades que
permitirdn el logro de los procesos criticos identificados en 1a matriz de la teoria de
cambio.
Muy bueno (80-100): Los indicadores de producto (resultados directos) establecidos son
alcanzables, puesto que se plantea superar barreras que permiten la insercidn laboral de
los beneficiarios y son sostenibles en el tiempo, al demostrar que los cursos a brindarse
y el nimero de beneficlarios se sustentan en una demanda formal y se han establecido
en el marco légico las actividades que permitiran el logro de los procesos criticos
i Identificados en la matriz de |a teoria de cambio. =
5 Gestidn de riesgos | Insatisfactorio {0): La propuesta no identifica los riesgos, por tanto, carece de 100 5% 5
| y sostenibilidad de} contingencias y no ha presentado el andlisis de |a sostenibilidad; o La propuesta presenta
| 1os resultados y describe claramente los riesgos y ha presentado el andlisis de sostenibilidad, pero tiene
un riesgo muy elevade ¢ no establece un adecuado plan de mitigacién. Ademds, se
evidencia que los productos y servicios desarrollados por el proyecto no son sostenibles,
Regular (10-20): La propuesta presenta y describe claramente los riesgos y ha presentado
el anilisis de sostenibilidad, tiene un riesgo bajo y establece un adecuado plan de
i mitigacidn. sin embargo, se evidencia que los productos y servicios desarrollados por el

] proyecto no son sostenibles.
X Bueno (30-70): La propuesta presenta y describe claramente los riesgos y ha presentado |

el andlisls de sostenibilidad, y se evidencia que los productos y servicios desarrollados por
o el proyecto son sostenlbles, pero tiene un riesgo muy elevado o no establece un
adecuado plan de mitigacién.
Muy bueno (80-100): La propuesta presenta y describe claramente los riesgos negativos
¥ positivos significativos del proyecto y plantea actividades en la propuesta para evitar, |
mitigar, aceptar y transferir. Ademds, se evidencia una sostenibilidad técnica, ambiental, |
soclal y econémica de los resultados planteados en el proyecto l
3 Gestién del Insatisfactorlo {0}: E] proyecto no ha desarrollado una estrategia de intervencidn, ni de 100 | 5% 5
proyecto gestién de los recursos humanos y bienes de capital, recursos financieros, ni de ]
vinculacién y estrategia de implementacién de la Institucién Ejecutora.
Regular {10-20}: Para la gestién del proyecto se ha identificado que el proyecto no ha
desarrollado o presentan incoherencias con el logro de los resultados del proyecto en 3
de los 6 puntos evaluados referidos a i) estrategia de intervencidn, i) gestién de fos
recursos humanos (considerando lo solicitado en las bases) y iii) bienes de capital, iv}
recursos financieros, v) vinculacién y vi) estrategia de Implementacidn de la Institucién
Ejecutora.
Bueno {30-70): Para la gestidn del proyecto se ha identificado que el proyecto no ha
desarrollado o presentan incoherencias con el logro de los resultados del proyecto en 1
de los 6 puntos evaluados referidos a i} estrategia de intervencidn, ii) gestion de los
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Ponder
acion

Puntuacion

Pardmetros de puntuacidn de 02100

Resultado
{Puntuacidn X
Ponderacién)

recursos financieros, v) vinculacién y vi) estrategia de implementacién de la Institucién
Ejecutora

Muy bueno {80-100): El proyecto ha desarrollado una estrategia de intervencion, gestion
de los recursos humanos {considerando o solicitado en las bases) y bienes de capital,
recursos financieros, vinculacidn y estrategia de implementacidn de la Institucién
Ejecutora, coherente con el logro de los resultados del proyecto.

Inclusidn de
poblacién
vulnerable
vinculada a
cadenas logisticas
o productivas

Insatisfactorio (0): No se considera poblacidn vulnerable entre los beneficiarios o no se 100 5%
tiene claro cémo se identificara a la poblacién vulnerable ¢ a parte de dicha poblacidn
durante el proyecto.

Regular (10-20}): Se tiene claro cdmo se identificars a la poblacidn vuinerable durante el
proyecto y se considera hasta un 50% de beneficiarios pertenecientes a poblacion
vulnerable vinculadas a las cadenas logisticas o cadenas productivas.

Bueno (30-70): Se tiene claro cdmo se identificard a la poblacién vulnerable durante el
proyecto y se considera un porcentaje mayor a 50% y hasta un 70% de beneficiarios
pertenecientes a poblacidn vulnerable vinculadas a cadenas logisticas o cadenas
productivas.

Muy bueno (80-100): Se tiene claro cémo se identificard a la poblacién vuinerable
durante el proyecto y se considera un porcentaje mayor a 70% de beneficiarios
pertenecientes a poblacién vulnerable vinculadas a cadenas logisticas o cadenas

productivas.

Inclusidn de
poblacién joven
(de 18 a 29 affos)

Insatisfactorio {0): No se identifica la cantidad de beneficiarios con edades de 18 3 29 100 5%
afies, 0 se considera hasta un 50% de beneficiarios con edades de 18 a 29 afios, pero no
queda claro cémo se priorizara dicha condicidn durante el proyecto.

Regular {10-20): Se considera hasta un 50% de beneficiarios con edades de 18 a 29 affos
¥ queda claro cémo se priorizara dicha condicidn durante el proyecto.

Bueno {30-60): Se considera un porcentaje mayor de 50% y hasta 70% de beneficiarios
con edades de 18 a 29 afios y queda claro cémo se priorizaré dicha condicidn durante el
proyecto,

Muy bueno (70-100): Se considera un porcentaje igual 0 mayor a 70% de beneficiarios
con edades de 18 a 29 afios y queda claro cémo se priorizaré dicha condicidn durante el

proyecto.

Porcentaje de
insercién por
beneficiario

Insatisfactorio {0): Menos del 70% de los beneficiarios participantes del proyecto se 100 21.5%
insertan a empleos y se mantienen laborando.

Regular {10-30): De 70% a menos del 75% de los beneficiarios participantes del proyecto
se insertan a empleos y se mantienen laborando.

Bueno (40-70): De 75% a menos del 80% de los beneficiarios participantes del proyecto
se insertan a empleos y se mantienen laborando.

Muy bueno (80-100): Mas del 80% de los beneficiarios participantes del proyecto se

insertan a empleos y se mantienen laberando.

215

TOTAL

160

PROPUESTA TECNICA SELECCIONADA {puntaje igual 0 mayor a 80.00 puntos)

PROPUESTA TECNICA NO SELECCIONADA {puntaje menor a 80.00 puntos)

B. EVALUACION DE LA PROPUESTA FINANCIERA

La evaluacién financiera del proyecto del proyecto se realizara de acuerdo con lo sefialado en
el numeral 2.5.2 y considerando la Ribrica de evaluacién del Cuadro N° 11, a través de los
siguientes criterios;

Claridad y desagregacion de la propuesta financiera {en base a lo establecido en el formato

N*6 Propuesta financiera) {21.5%).
Pertinencia y coherencia con la propuesta técnica (10%).
Cumplimiento de las condiciones de financiamiento de la linea 1 (15.5%).

Razonabilidad de los costos {en relacion con los costos de mercado y el ambito de
ejecucion, la estructura de costeo (no se consideran gastos que se superponen con los

servicios contratados, el equipo técnico y otras categorias
sobredimensionan el costo del proyecto) (21.5%).
Sostenibilidad financiera (10%).

de gasto,

que

Retorno de la inversion (Efectividad en la inversidn por beneficiario en relaciéon con el

monto total del proyecto) (21.5%).
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Cuadro N° 12
Rilbrica de evaluacién financiera para proyectos de Linea 1

Activa-t

por ol empies

fte

Criterio

Parametros de puntuacién

Puntuacidn
de 0 a 100

Ponder
acién

Resultado
{Puntuacidn X
Ponderacion)

PROPUESTA FINANCIERA

Claridad y J
desagregacion de

propuesta
financiera

Insatisfactorlo {0): Si la propuesta financiera es desarroliada en su totalidad completando
todas las secciones solicitadas en el formato N°6 Propuesta financiera, sin embargo, se
detallan los gastos requeridos diferenciando hasta los niveles de categoria de gasto
sefialados en el numeral 6.1.2 Condiciones del fingncigmiento, en el 80% o menos de lo
presupuestado.

Regular (10-20): Si la propuesta financiera es desarrollada en su totalidad completando
todas las secciones solicitadas en el formato N°6 Propuesta financiera, sin embargo, se
detallan los gastos requeridos diferenciando hasta los niveles de categoria de gasto
sefialados en el numeral 6.1.2 Condiciones del financiamiento en mas del 80% y hasta el
90% de lo presupuestado.

Bueno {30-70): Si la propuesta financiera es desarrollada en su totalidad completando
todas las secciones solicitadas en el formato N°6 Propuesta financiera, sin embargo, se
detallan los gastos requeridos diferenciando hasta los niveles de categorfa de gasto
sefialados en el numeral 6.1.2 Condiciones del financigmiento en mas del 90% y hasta el
95% de lo presupuestado.

Muy bueno {80-100): Si ia propuesta financiera es desarrollada en su totalidad
completando todas fas secciones solicitadas en el formato N°6 Propuesta financiera y
detallando a nivel de cada actividad los gastos requeridos diferenciando hasta los niveles
de categoria de gasto seflatados en el numeral 6.1.2 Condiciones del financiamiento en
mas del 95% y hasta el 100% de lo presupuestado.

100

21.5%

215

Pertinenciay
coherencia con la
propuesta técnica

Insatisfactorio (0): las actividades costeadas en el presupuesto no corresponden a las
actividades sustentadas y desarrolladas en |a propuesta técnica, total o parcialmente. Por
lo que no es posible analizar la razonabilidad de dichos gastos.

Regular {10-20): Las actividades costeadas corresponden a las sefialadas en la propuesta
técnica, sin embargo, los gastos considerados para cada actividad no se justifican total o
parcialmente en base a la estrategia de intervencién por lo que el presupuesto no
permitiria el logro de los productos planteados en el proyecto.

Bueno {30-70): Las actividades costeadas corresponden a las sefialadas en la propuesta
técnica y los gastos considerados para cada actividad se justifican en base a la estrategia
de intervencién, pero el presupuesto no permite el logro de los productos planteados en
el proyecto.

Muy bueno (80-100): Las actividades costeadas corresponden a las sefiatadas en la
propuesta técnica v los gastos considerados para cada actividad se justifican en base ala
estrategia de intervencidn y el presupuesto permite el logro de los productos planteados
en el proyecto.

100

10%

10

Cumplimiento de
las condicicnes de
financiamiento de
lalinea1

Insatisfactorlo {0): La propuesta financiera no ha sido detallada a nivel de categorias de
gasto por lo que no es posible analizar si se presentan gasto(s) no elegibles y si los gasto(s)
son coherentes con la propuesta planteada.

Regular {10-20): Si la propuesta financiera es detallada en su totalidad a nivel de
categorias de gasto y menos del 90% de! presupuesto son gastos elegibles, coherentes
con la propuesta planteada.

Bueno {30-70}: Si la propuesta financiera es detallada en su totalidad a nivel de categorfas
de gasto y del 90% hasta menos del 95% del presupuesto son gastos elegibles, coherentes
con la propuesta planteada.

Muy bueno (80-100): Si Ia propuesta financiera es detallada en su totalidad a nivel de
categorias de gasto y el 95% o mis del presupuesto son gastos elegibles, coherentes con
|a propuesta planteada.

100

15.5%

Razonabllidad de

los costos

Insatisfactorio {0): Los costos planteados en la propuesta financiera para el desarrollo y
mantenimiento de los productos y servicios promovidos por el proyecto no son
razonables en relacion con los costos de mercado y el ambito de ejecucién (son
relativamente mucho mas costosos), o la estructura de costeo y el financiamiento por
componentes (se consideran gastos que se superponen con los servicios contratados, el
equipo técnico y/u otras categorias de gasto, que sobredimensionan el costo del
proyecto).

Regular {10-20): Los costos planteados en la propuesta financiera para el desarrollo y
mantenimiente de los productos y servicios promovidos por el proyecto son razonables
en relacion con los costos de mercado y el &mbito de ejecucidn (son relativamente igual
de costosos), o la estructura de costeo y el financiamiento por componentes (no se
consideran gastos que se superpongan con los servicios contratados, el equipo técnico
y/u otras categorias de gasto, que sobredimensionen el costo del proyecto), hasta en un
90% o menos del presupuesto planteado.

Bueno {30-70): Los costos planteados en la propuesta financiera para el desarrollo y
mantenimiento de los productos y servicios promovidos por el proyecto son razonables
en relacidn con los costos de mercado y el dmbito de ejecucién {son relativamente igual
de costosos), o la estructura de costeo y el financiamiento por componentes {no se
consideran gastos que se superponen con los servicios contratados, el equipo técnico y/u

100

21.5%

215
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Parametros de puntuacion

Puntuacion
de0a 100
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Resultado
{Puntuacion X
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otras categorias de gasto, que scbredimensionen el costo del proyecto), del 30% a menos
de! 95% del presupuesto planteado.

Muy bueno (80-100): Los costos planteados en la propuesta financiera para el desarrollo
y mantenimiento de los productos y servicios promovidos por el proyecto son razonables
en relacidn con los costos de mercado y el &mbito de ejecucidn (son relativamente igual
de costosos), o 1a estructura de costeo y el financiamiento por componentes {no se
consideran gastos que se superponen con los servicios contratados, el equipo técnico y/u
otras categorias de gasto, que sobredimensicnen e costo del proyecte) en mds 95% o
mads del presupuesto planteado.

Sostenibilidad
financiera

Insatisfactorio {0): El proyecto no plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad
de la continvidad del seguimbento y afianzamiento laboral de los beneficiarios insertados
con los actores involucrados o el proyecto plantea una estrategia de salida para la
sostenibilidad de la continuidad del seguimiento y afianzamiento laboral de los
beneficiarios insertados, con los actores invelucrados, sin embargo, no se evidencia que
sean efectivas.

Regular {10-20}): El proyecto plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad de la
continuidad def seguimiento y afianzamlento laboral de los beneficiarios insertados, con
los actores involucrados, sin embargo, se evidencia que son parcialmente efectivas y de
corto de certo plaze (menos de 6 meses).

Bueno (30-70): El proyecto plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad de la
continuidad del seguimiento y afianzamiento laboral de los beneficiarios insertados con
los actores involucrados v se evidencia que son efectivas a mediano plazo {de mids de 6
meses a 2 aftos}.

Muy bueno {80-100): El proyecto plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad
de |a continuidad del seguimiento y afianzamiento {aboral de los beneficiarios insertados
con los actores involucrados y se evidencia que son efectivas a fargo plazo (de mds de 2
afos).

100

10%

10

Retorno de la
inversién

Insatisfactorio {0): El costo promedio de inversién por beneficiario respecto al costo total
del proyecto difiere en mas de 30%, por encima o por debajo de los 5/ 4,000.

Regular (10-20}): El costo promedio de inversidn por beneficiario respecto al costo total
del proyecto difiere en 30% y hasta mas de 22.5%, por encima o por debajo de los $/
4,000.

Bueno {30-70): El costo promedio de inversidn por beneficiario respecto al costo total del
proyecto difiere en 22.5% y hasta mas de 15%, por encima o por debajo de los S/ 4,000.
Muy bueno (80-100): El costo promedio de inversion por beneficiario respecto al costo
total del proyecto es igual o difiere hasta en 15% por encima o por debajo de los 5/ 4,000.

100

21.5%

TOTAL

100

PROPUESTA FINANCIERA SELECCIONADA {puntaje igual o mayor a 80 puntos)

PROPUESTA FINANCIERA NO SELECCIONADA {puntaje menor a 80 puntos}

3.1.3.3 Implementacion de Recomendaciones y Sugerencias

La cual se realizara considerando lo sefialado en el numeral 2.5.3
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3.2 Linea 2; Capacitacién para la Reconversién Laboral
3.2.1 Condiciones y aspectos técnicos
3.2.1.1 Objetivos de la linea

Objetivo General

Mejorar la empleabilidad en los trabajadores en riesgo de perder su emplec o que to hayan
perdido {como producto de los cambios tecnoldgicos u otros factores exégenos), que les permita
mantenerse en un mismo puesto de trabajo formal® o reconvertirse para acceder a un nuevo
puestao de trabajo formal, en perfiles ocupacionales integrados directa o indirectamente a alguna
de las 52 cadenas logisticas®” priorizadas por el MTC®, de preferencia en personas
pertenecientes a la generacion plateada®® y con énfasis en poblacién vulnerable®”

Objetivos Especificos

* Desarrollar competencias habilidades y destrezas laborales en los beneficiarios, acorde a una
demanda laboral requerida por el sector empresarial y sobre la base de un perfil ocupacional
acorde a las caracteristicas del sector econémico y la zona de intervencion.

= Desarrollar competencias técnicas y competencias para la empleabilidad, mediante un
modelo de formacidon que inicie alternando entre un centro de formacion y la empresa, para
culminar exclusivamente en la empresa en situacion real de trabajo (Aprendizaje con
Predominio en la Empresa3?).

+ Promover lainsercion laboral de los beneficiarios en un empleo, en los perfiles ocupacionales
para las que fueron capacitados, incluyendo mecanismos de seguimiento y retroalimentacién
para apoyar el aprendizaje y su permanencia en los puestos laborales en los que sean
insertados.

3.2.1.2 Beneficiarios y ambito de ejecucion

Los beneficiarios deben cumplir con los criterios de seleccién que cada institucién proponente
establezca de acuerdo con cada perfil ocupacional, que permitan alcanzar los objetivos del
proyecto, debiendo cumplir minimamente los siguientes criterios:

s  Personas mayores de 18 afios, de preferencia pertenecientes a la generacion plateada,
trabajadores o en capacidad de trabajar en los perfiles ocupacionales propuestos
integrados directa o indirectamente a las cadenas logisticas mas importantes®? con
énfasis en poblacién vulnerable.

o De preferencia, desempleados o subempleados.

e De preferencia, que hayan culminado la educacién primaria basica.

Las instituciones definirdn el ambito de intervencion del proyecto bajo el enfoque de las
cadenas logisticas mdas importantes del pais o de los clisteres productivos relacionadas a dichas
cadenas logisticas.

3.2.1.3 Montos financiables y plazos de ejecucion

£l monto total que podra aportar FONDOEMPLEQ para financiar cada proyecto seleccionado,
asi como su plazo de ejecucidén minima y maxima, figura en el Cuadro N2 12.

plea formal Empleado dependiente que cuente con un contrato laboral, para 105 catos de finea ] ¥ linea 2, y para los casos de linea 3 y Enea 4, ademis de la aserior, e gmpleado indeperliente tuyo
egodio 0 Atividad este registrado enla suNAlvque cueﬂm con algun hpodc mumde nlud vuencuenna afiliado 3 un sistema de penmes

o' ff Segun MTC (2022}, Cadenas logisticas 1021 (Lads g £ o ded o 1ING
Se podrd considerar que los beneficiarios estén m!urwnsa alxuna otra udena lodsn(a cwa |mwrunna parad wn-rdnreemal e diebid; daen | técnica.
Generackin plateada. Personas de 50 afos amds que presentan dificullades para o acceso 3 oportunidades de empleo dependiente o independiente

Kwenes entre 18 y 29 afios con probl:mn de emdzihhdad. mujeres madres con mifos Ixtmlesn con mfos con rm:esldades de cui.dado O Mujeres que 5& encuemran abocadas a trabajos de cuidado no

Jo G Lon olros PHersOnas. 9 2 G nativas a personas que sufren desigusldad de género o

personas oon algdn tipa de di idad © habilida dif pobres y pobres

" modelo de lormacidn con énfasis en poblatidn juvenil de 183 zsaikn quese desamrolla &n dos etapas, en la primera [FLYFLS . :ir.nicas ¥ ias para la i enun
ambiente de aula hller Estas pueden 38 la emps de manera alternada entre la empresa y el idn o en un local que ategure el
logra de las imi da etapa dela itacion se di ", 1 bos amibi de |2 empresa en situacidn real de trabajo. Estas actividades de
capacitacidn son viables 3 paﬂ:r delas aNanias con lasempmas del sedtod prodm:mlo. asi Coma ton los gobierno Inules yfa otras instituciones, que faciliten |a infraestructurs, equipamiento ¥ otros, que
L] : parala t dad de los beneficiarios, en A blecida en la Pokitica Nacional de Empleo Decente y con ios shjetivos del Programa Nacional de Empleo Mvenes
Productivos.

" %e podrd i que las benefidan b aalg tra Cadena WISt Cuya i parael regional se encuentr d: a prop téenica.

Pagina 33 de 106



-~
<. FONDOEMPLEO BASES / EJE CONCURSAL Activa-{

paval dempiss

Cuadro N° 13
Limites de montos y duracién para proyectos de Linea 2

MONTO FINANCIABLE DURACION DEL PROYECTO
(5/) {meses)
Maximo

1'500,000 18

En ejecucidn financiera directa se considerard ademas como monto maximo financiable por
proyecto, el monto promedio de los ingresos brutos de los dltimos tres afios, consignado en los
estados financieros institucionales gue se presenten,

3.2.1.4 Caracteristicas de los proyectos

Los proyectos deben de elaborarse de acuerdo con lo sefalado en el formato N°5 Propuesta
técnica del proyecto. El formato servird para presentar de forma estructurada y detallada el
problema o la oportunidad identificada, como se va a ejecutar la solucion planteada y sustentar
la pertinencia, coherencia, viabilidad, eficiencia, innovacidn y sostenibilidad del proyecto.

Deberan de cumplir con las caracteristicas generales sefialadas en el numeral 1.2 de las bases
y con las caracteristicas especificas correspondientes a cada linea.

Caracteristicas especificas

a. Vinculacion empresarial para garantizar la insercidén laboral de los beneficiarios. La
institucion proponente debe establecer relaciones con las empresas de la zona a
intervenir, demandantes de personal en las ocupaciones propuestas por el proyecto.

b. Oferta de capacitacién basada en la demanda laboral. Los cursos de capacitacion laboral
a brindarse deben responder a una demanda efectiva del mercado laboral formal
identificada por la institucion proponente.

c. Capacitaciones con enfoque de competencias laborales y de preferencia en el marco del
modelo de formacion de Aprendizaje con Predominio en la Empresa®?, Los cursos de
capacitacion laboral deben ser elaborados buscando cubrir competencias técnicas vy
habilidades blandas, necesarias para un adecuado desempefio en las ocupaciones materia
de la capacitacion laboral y deben desarrollarse de preferencia en el marco det modelo
de formacién Aprendizaje con Predominio en la Empresa.

d. Infraestructura y equipamiento adecuados. La propuesta debe garantizar infraestructura
¥ equipamiento destinado a la capacitacién y demads actividades del proyecto, en dptimas
condiciones: ambientes gue respeten las normas de distribucion, sefializacidn, y cuenten
con los servicios e instalaciones basicas; equipamiento, mobiliario, materiales de
capacitacion e insumos en cantidades adecuadas.

e. Costo de capacitacién acorde al mercado. Se debera de presentar en el proyecto un
minimo de dos (2} propuestas técnicas y econdomicas de entidades capacitadoras por
curso propuesto en el proyecto. Si la entidad proponente serd también la entidad
capacitadora de alguno de los cursos deberd incluir solo su propuesta técnica y econémica
para esos cursos. El costo de capacitacion debe ser igual o menor al costo de mercado
para una capacitacion similar ofrecida por 1a entidad de capacitacién, en funcion a la
ocupacion, el contenido tematico, la zona y la estrategia de intervencién propuesta.

f. Recursos humanos con conocimientos y experiencia. £l recurso humano a cargo del
desarrollo de las actividades del proyecto debe contar con conocimiento en desarrollo de
capacidades y competencias, asi como, experiencia en la ejecucion de programas o
proyectos relacionados a la capacitacién y/o insercidn laboral.

g. Principales productos. Los proyectos de capacitacion e insercién laboral deben de dejar
establecidos entre sus indicadores los siguientes productos o resultados directos:

e  Numero de beneficiarios seleccionados.

M Modela de formaciin con énfasis en poblacidn prenil de 18 2 29 afos que s desaimolla en dos etapas, enla primera se dlan fas técivcas ¥ ias pata la deabilidad, en un
ambienie de aula - taller. Estas capacitaciones pueden desarrollarse exclusivamente enla empresa o de manera alternada entre la empresa y el de I i6n o en un Jocal ad do gue asegure el
logrode las P imismo, una segunda etapa de la itack ; en los ambi de la empresa en situacion real de trabaja. Estas actividades de
capacitacidn son viables a partir de las alianzat con las emps del sector di ay como los gobi locales yfo otras instituciones, que Faciliten |a infraestructura, quipamiento y olras, que
se i parala Aeabiidad de los beneficiarios, en imi delo ido en la Politica National de Emplec Decente y ton los objetivos del Programa National de Empheo Jovenes
Prodisclivas.
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¢ Nuimero de beneficiarios que culminan el proceso de capacitacién y obtienen una
constancia de la entidad capacitadoera.

e Numero de beneficiarios insertados al mercado laboral en una ocupacidn
relacionada a la capacitacion recibida.

¢ Numero de beneficiarios insertados al mercado laboral que reciben seguimiento
y retroalimentacidn.

3.2.2 Condiciones del financiamiento

3.2.2.1 Caracteristicas de los proyectos

FONDOEMPLEQ otorgara recursos en calidad de financiamiento no reembolsable a las
Instituciones Proponentes cuyos proyectos resulten APROBADQOS como resultado del presente
Concurso. Estos recursos seran exclusivamente para financiar 1a ejecucién de las actividades
previstas en el presupuesto de los proyectos.

Las Instituciones Proponentes se obligan a cumplir las metas propuestas en el proyecto,
presentar la rendicién de gastos debhidamente sustentada, de acuerdo con el manual de gestién
de proyectos anexo al contrato de financiamiento y a devolver los recursos no utilizados, o cuyo
uso no cuenten con el debido sustento.

El presupuesto considera costos directos y costos indirectos, estos costos deberan ser
diferenciados a nivel de aporte monetario y no monetario.

Si la proponente considera necesarios gastos adicionales a las restricciones de financiamiento
establecidas en las presentes bases, estos podran ser financiados por contrapartidas siempre que
estos contribuyan al logro de los objetivos del proyecto y cuenten con los compromisos
respectivos.

El costo promedio de inversidn por beneficiario debe ser de $/4,700 respecto al costo total del
proyecto. Este valor puede variar, siempre que sea de forma razonable y justificada a valoracién
de FONDOEMPLEQ de acuerdo con los criterios de evaluacion.

El presupuesto gque sustenta la solicitud de financiamiento debe ser elaborado en estricto
cumplimiento de las condiciones y restricciones que se describen a continuacion, y a través del
formato N°6 Propuesta financiera del proyecto.

3.2.2.2 Gastos financiables por FONDOEMPLEO

A. GASTOS DIRECTQS

Son aquellos gastos relacionados directamente con la ejecucién de las actividades del proyecto
¥ que tienen incidencia directa en el logro de los componentes y proposito del proyecto.

Comprenden categorias de gasto que se consideran en el presupuesto a nivel de actividades y
para el manejo del proyecto. Estas son:

A nivel de componentes del Proyecto

a. Servicios profesionales especializados. Para contratar e implementar los servicios que
requiera el proyecto para el logro del propdsito y que el equipo técnico del proyecto
no pueda asumir. El pago deberd hacerse a todo costo (debe incluir el pago de
honorarios, vidticos, pasajes, materiales didacticos e impuestos, entre otros). Por
ejemplo: focalizacion, evaluacion de potencialidades, identificacién de oportunidades
laborales, capacitacién, asesoria en la busqueda de empleo e insercidn laboral,
supervision del proceso de capacitacién {siempre que no puedan ser cubiertas por el
equipo técnico), servicios de seguimiento laboral, servicios de retroalimentacidn
laboral, asistencia técnica y tecnologica, entre otros.
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b. Servicios de soporte. Relacionados a la impresion, reproduccion {fotocopias),
elaboracién o adquisicion de material didactico, necesario para la capacitacion y
asesoria brindada por el equipo técnico.

c. Refrigerios. Gastos de alimentacion ligera para beneficiarios durante las actividades
de capacitacion, eventos de lanzamiento y cierre, detalladas en el proyecto y cuya
duracion justifique su entrega.

d. Pasajes o gastos de transporte. Se financian gastos de movilidad (incluyendo pasajes
y combustible) realizados por el equipo técnico y los beneficiarios, necesarios para la
ejecucion del proyecto dentro del ambito del proyecto.

e. Vidticos. Se financian gastos de pasajes, alojamiento y alimentacion del equipo técnico
o de los beneficiarios para actividades a realizarse fuera del ambito de intervencidn
del proyecto, hasta un maximo de 9% de lo solicitado a FONDOEMPLEO.

f.  Alquiler, Se financian gastos de alquiler de equipos y ambientes con las condiciones
adecuadas para la zona y necesarios para las actividades o servicios brindados por el
prayecto.

g. Promocién y divulgacién, Se financian los gastos necesarios para la realizacion de
eventos de inauguracion y cierre del proyecto, asi como, los relacionados para la
promocidn y divulgacion del proyecto, como la impresidn y fotocopias de material de
difusién y la emision de avisos radiales.

A nivel del componente de manejo del Proyecto
h. Equipo técnico del proyecto. Se financia el pago a profesionales y personal técnico

hasta el 10% del monto solicitade a FONDOEMPLEOQ, considerandose a un coordinador
o jefe del proyecto y un personal administrativo, sujeto a evaluacidon de
FONDOEMPLEOQ. No son financiables los gastos de procesos de seleccidn ni de
capacitacion al equipo técnico del proyecto. La institucion debera demostrar el grado
declarado por el personal en el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, ¢ en el
Registro de Titulos de Instituciones Tecnoldgicas y Pedagégicas del MINEDU, en los
€as0s que corresponda.

i. Gastos bancarios. Relacionados con el mantenimiento de la cuenta abierta para
recibir el financiamiento de FONDOEMPLEQ. Hasta el 0.15% del monto solicitado a
FONDOEMPLEO.

B. GASTOS INDIRECTOS
Son aquellos gastos que no estan relacionados directamente con la ejecucién de las actividades
del proyecta por lo que no tienen incidencia directa en el logro de los componentes y propdsito
del proyecto. En el caso de FONDOEMPLEO se pueden considerar los gastos administrativos
que sirven para que la ejecucién del proyecto sea posible, asi como el fondo de reserva para
imprevistos.
j- Administrativos. Son aquellos gastos regulares realizados por la institucién para que
el proyecto se desarrolle durante el periodo de ejecucidn. Este monto representa el
9% de lo solicitado a FONDOEMPLEQ.
¢ Dentro de los Gastos administrativos se contemplan entre otros:
®  Personal administrativo (administrador, asistentes, contadores, etc).

Servicios generales para la administracion de los recursos.

Asesoria y servicios externos para la administracion de los recursos.

Transporte y vidticos administrativos.

Servicios de auditorias internas o externas de la institucién.

e  Servicios de entidad gestora {ejecucion indirecta).
Los gastos administrativos se justificaran mediante declaracién jurada firmada por el
representante legal de la institucién, en la que se debe describir los tipos de gastos
incluidos y los importes destinados a cada uno de ellos, sin que en conjunto puedan
superar el porcentaje sefialado.

k. Imprevistos. Se reservard el 0.5% del monto solicitado a FONDOEMPLEO. Un
imprevisto es una situacién derivada de hechos naturales o actos de terceros, que
impide la ejecucién del proyecto o determina su cumplimiento parcial, tardio o
defectuoso en virtud del “Caso fortuito o de fuerza mayor” regulado en el articulo
1315° del Cddigo Civil. El uso y transferencia de esta reserva requiere autorizacion
previa de FONDOEMPLEOQ.
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3.2.2.3 Gastos financiables por contrapaortidas

Son aquellos gastos que contribuyan al logro de los objetivos del proyecto, pero gue no pueden
ser financiados por FONDOEMPLEQ o no se ha solicitado su financiamiento. Pueden considerar
las categorias de gasto posibles de ser financiadas por FONDOEMPLEQ u otras categorias de
gasto, siempre y cuando no estén consideradas coma gastos NO ELEGIBLES {numeral 3.2.2.4).

Se reconoceran como contrapartida aguellos aportes monetarios (efectivo) y/o no monetarios
{valorizacion), de Ja INSTITUCION PROPONENTE o de otra fuente de financiamiento, destinados
a las actividades que estén directamente relacionadas a alcanzar los resultados y objetivos del
proyecto v que estén consignados como costos directos. FONDOEMPLEO evaluard la
pertinencia, la elegibilidad y la razonabilidad del monto de dicha contrapartida.

Para sustentar el aporte se deberd presentar el Formato N*7 Declaracion Jurada de Aportes de
tnstituciones, con la firma del representante legal de la institucién. En dicho formato se debe
establecer claramente el tipo de aporte (MONETARIO o NO MONETARIO), el mento del aporte
y el periodo de implementacién {fechas comprometidas) en coherencia con lo indicado en el
presupuesto del proyecto.

Para sustentar e! aporte de los beneficiarios se deberd emplear el Formato N°8 Declaracidn
Jurada de Aportes de Beneficiarios el cual deberd incluir la firma de alguna autoridad local o
representante de una organizacion que los agrupe (en este Ultimo caso se deberd adjuntar la
lista de beneficiarios a las que se hace referencia).

3.2.2.4 Restricciones del financiamiento (Gastos no elegibles}

Son los gastos que no pueden ser financiados por FONDOEMPLEO, ni por la INSTITUCION
PROPONENTE ni por otra fuente de financiamiento referidos a:

a. Los gastos directos o indirectos realizados fuera del periodo de ejecucién del
proyecto;

b. Los gastos considerados en el presupuesto que a juicio de FONDOEMPLEO no
contribuyen al logro del propdsito del proyecto; y

c. Los gastos de procedimientos penales, administrativos y judiciales.

d. Adquisicion de terrenos, vehiculos, ni tampoco los gastos de obra, refacciones y
mantenimiento asociados a estas adquisiciones.

e. Compra de instrumentos financieros.

f.  Contrataciones a accionistas o familiares de los miembros de la entidad postulante
hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad.

g. Pago de impuestos {en el caso de entidades privadas) que pudieran corresponder
por el desarrollo de sus actividades {impuesto a la renta de tercera categoria).

h. Gastos gue contravengan lo especificado en las bases.

i.  Gastos financieros relacionados a la garantia de fiel cumplimiento.

3.2.3 Criterios de seleccion de proyectos
3.2.3.1 Criterios de elegibilidad {eliminatorios)

Los proyectos deben demostrar minimamente en su propuesta técnica que cumplen con cada
uno de los criterios de caracter eliminatorio que se describen a continuacion:

Cuadro N° 14
Rabrica de evaluacién de criterios de elegibilidad para proyectos de Linea 2

Calificadén
(ce'm:moms)oe LG D AT oF e calificaciin {CUMPLE / NO
CUMPLE)
Ttems_ | Criterio
i. Cumple; Curmple
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administracién de proyectos.

= Con conocimiento del contexto donde se desarrollard el proyecto.

* Con conocimiento y dominio de metodologias participativas de educacién para adultos.
* Manejo del entorno Windows.

* Con disponibilidad para trabajar en el dmbito de intervencidn del proyecto.

g
% FONDOEMPLEO BASES / EJE CONCURSAL Activa-t
Calificacién
::J:m:omos)m SECRILEAD Parémetros de calificacién [CUMPLE / NO
CUMPLE)
Items | Criterio
El provecto deberd presentar entre sus indicadores de Resultado del marco légico, indicadores
de desarrollo de competencias, hasta el nivel 3 segan la taxonomia de Kirkpatrick {aplicacién de
lo aprendido durante la capacitacién en sus trabajos o unidades econémicas).
Entre sus indicadores de propdsito deberd considerar indicadores de acceso a empleo de los |
beneficiarios.
Zineamientn con los ohjetivas A nivel de f-.n deberd considerar indicadores de efecto, que se identifiquen como producto de
A de la intervencidn, relacionados a la mejora de los ingresos forma‘les 0 el acceso 2 empleo 'formal
LT L) de los beneficiarios y de acuerdo con las caracteristicas propias del &mbito de ejecucién del
g proyecto. De ser pertinente se podran considerar, indicadores de mejora de la calidad de vida
o de mejora de la dindmica familiar de los beneficiarios directos y/o indirectos, entre otros
indicadores.
Y que todos los indicadores se logren dentro del periodo de ejecucion del proyecto. !
No cumple: |
El proyecto no cumple con le solicitado
Cumple: ==
Ber aficiatios ItiEarades directs La propuesta desarrolla la seccitn referida a !as cadenas loglsticas y demuestra la integracion
[directa o indirecta) a alguna de las 52 cadenas logisticas m4s importantes segin el MTC o
o Indirectamente a las cadenas . e B i -
ik et W mse Ml imortanies considera quelos beu:leficnarlos estdn lntegra_dos a alguna otra cadena logistica cuya lm;.aortanua Curnple
R e e A ioaiee] para el comercio regional se encuentre debidamente sustentada en la propuesta técnica.
No cumple:
El proyecto no cumple con lo solicitado
Cumple: S
La institucidn proponente plantea actividades que permitan establecer relaciones con las
i Vinculacién y articulacién con | empresas del dmbito de ejecucién demandantes de personal y en las ocupaciones propuestas Cumple
' los principales actores locales. | por el proyecto,
No cumple:
- El proyecto no cumple con lo solicitado
- Cumple:
La proponente presenta cartas de compromisc emitidas por empresas formales empleadoras
Compromisos formales de | de trabajadores, firmadas por su representante legal o el responsable de la toma de decisiones
empresas empleadoras parva | para la contratacién de personal, debiendo expresar su compromiso de considecar a los
iv. Incorporar a los beneficlarios | beneficiarios capacitados del proyecto para participar en sus procesos de seleccién de personal, Cumple
capacitados en sus procesos de | Indicande ademas la cantidad de personal requerido{Coherente con la meta total de insercién
seleccién de personal. planteada), las fechas estimadas de incorporacidn y el tiempo estimado de contratacién.
No cumple:
" El proyecto no cumple con lo solicitado
Cumple:
Presentar la situacidn actual, situacién deseada {competencias téenicas, blandas y/o basicas a
desarrollar) de los beneficiarios, asi como, el plan de capacitacion de cada uno de los cursos
o Situaclén  actual,  situacién | propuestos por el proyecto, los cuales deben ser pertinentes y correlacionagos con la demanda Cumple
- deseada y plan de capacitacién. | laboral especifica del proyecte y deben desarrollarse de preferencia en el marco del modelo de
formacion de Aprendizaje con Predominio enia Empresa.
No cumple:
__| El proyecto no cumple con lo solicitado
Cumple:
Se presenta el proceso realizado para evaluar y preseleccionar a la entidad capacitadora por
cada curso propuesto en el proyecto, buscando garantizar una infraestructura y equipamiento
adecuados, asl como, costos de capacitacién competitivos, debiendo incluir cormo minimo lo
siguiente:
* Propuestas técnicas y econdmicas de un minimo de dos (2) entidades capacitadoras por curso
propuesto en el proyecto. Si la entidad proponente serd también la entidad capacitadora de
alguno de los cursos deberd incluir solo su propuesta técnica y econdmica para esos cursos.,
* Las autorizaciones de las entidades capacitadoras de acuerdo con la normativa vigente para
i Proceso de preseleccién ce las | impartir los cursos de capacitacién laboral propuestos en el proyecto. Comple
. entidades capacitadoras. + Copia de la consulta en 13 relacién de proveedores sancionados por el tribunal de s
contrataciones piblicas con sancién vigente - OECE) en el cual debe aparecer como "NO FIGURA
SANCION VIGENTE”, en relacién con la inhabilitacion en el ejercicio de su derecho a participar
en pracedimientos de seleccién y de contratar con el estado.
« Compromiso de participacion de las entidades capacitadoras.
El costo de capacitacién es igual o similar al costo de mercado para una capacitacién similar
| ofrecida por Ja entidad de capacitacidn, en funcidn a la ocupacidn, el contenido temitico, la
| | tronay la estrategia de intervencién propuesta.
! No cumple:
El proyecto no cumgple con lo solicitado -
T Cumple:
| Elrecurso humano a cargo del desarrollo de las actividades del proyecto debe contar con
| experiencia en la ejecucién de programas o proyectos relacionados a la capacitacién y/o
insercién laboral. Se considera como miembros del equipo técnico a un coordinador ¢ jefe del
¥ proyecto y un personal adminlstrativo.
! Para ello se deberd de presentar el perfil de los integrantes y el jefe del proyecto debers de
| cumplir con el siguiente perfil minimo:
| Recursos humanos, » Profesional con grado verificable en SUNEDU/MINEDU a fines al proyecto, Cumple
i + 5 afios de experiencia profesional.
* 3 aiios de experiencia especifica en los temas materia del proyecto y/o la gestion y
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Calificacldn
(CE"LIIT;IRP:::ORIOS}DE ELECIEILIOAY Pardmetros de calificacion {CUMPLE / NO
CUMPLE)
ftems | Criterio
Para los demds miembros del equipo técnico del proyecto se especifican conocimientos y
expetiencias de acuerdo con el tipo de proyecto.
No cumple:
El proyecto no cumple con lo solicitado
Cumple:
Los proyectos de reconversidn laboral deben de dejar establecidos entre sus indicadores los
sigulentes preductos o resultados directos:
* Nimero de beneficiarios seleccionados.
» Nimero de beneficiarios que culminan el proceso de capacitacién y obtienen una constancia
de la entidad capacitadora.
Vil Principales productos. » Nimero de beneficiarios insertados al mercado laboral en una ocupacidn refacionada a la Cumple
capacitacién recibida.
» Ndmero de beneficiarios insertados al mercado laboral que reciben seguimiento y
retroalimentacidn,
No cumple:
El proyecto ho cumptle con lo solicitado
Cumple:
Los beneficiarios cumplen minimamente los slguientes criterlos:
« Personas mayores de 18 aiios, de preferencia pertenecientes a la generacion plateada,
trabajadores o en capacidad de trabajar en los perfiles ocupacionales propuestos integrados
Que los beneficiarios cumplan | directa o indirectamente a las cadenas logisticas mds importantes y/o vinculadas a alguna
. con lo sefialado en el numeral | cadena productiva priorizada regional o localmente siempre y cuando se considere un minimo Cumple
3.2.1.2 .de las bases. 50% de poblacién vulnerable.
* De preferencia, desempleados o subempleados.,
» De preferentia, gue hayan culminado la educacién primaria bésica.
Na cumple:
El proyecto no cumple con lo solicitado
Cumple:
El proyecto propuesto tiene un monto solicitade 8 FONDOEMPLEO igual © menor a 5/1,500,000
Que los montos solicitados y el | v tiene una duracidn igual © menor a 18 meses.
. plazo de efecucién no superen | En ejecucidn financiera directa el monto solicitado a FONDOEMPLEQ, ademds, es igual o menor Curnple
! lo sefialade en el numeral | 3l monto promedio de los ingresos brutos de los dltimoes tres afios, consignado en los estados
3.2.1.3. de las bases. financieros institucionales que presente la institucidn,
No cumple:
El proyecto no cumple con lo solicitado
Cumple:
Dependiendo de la propuesta, debe presentar:
1. Formato N*5. Propuesta técnlca del proyecto.
Que presenten todos los | 2. Formato N'6. Propuesta financiera del proyecto.
o formatos  solicitados  que | 3. Formato N°7. Declaracién Jurada de aportes de instituciones (De presentar este tipo de Cumple
- correspondan de acuerdo con el | contrapartidas).
numeral 4.4 de las bases. 4, Formato N"8. Declaracidn jurada de aportes de beneficiarios. (De presentar este tipo de
contrapartidas).
No cumple:
El proyecto no cumple con lo solicitado
Las  contrapartidas deben | Cumple:
cumplir lo seflalado en el |¢ Secumplelo siguiente:
numeral 1.5. ¥ deberdn estar (o  Se sustentan contrapartidas monetarias minimas {propias y/o de alianzas con terceros yfo
Incluidas entre las actividades de beneficiarios) {ver montos financiables} del 5% del monto solicitado a FONDOEMPLEO.
del proyecto y sustentadas en s L3 suma de contrapartidas monetarias y no monetarias deben ser como minimo de 20%
xil. los formatos N°T: Declaradén i del monto solicitado a FONDOEMPLED. Cumple
jurada de  aportes  de |a (a5 contrapartidas deberdn de estar consideradas para el financiamiento de las actividades
Instituciones yfo Formato N°8: del proyecto.
Declaracién jurada de aportes | yo cymple:
de beneficiarlos, segun -
corresponda. El proyecto no cumple con lo solicitado

RESULTADO DE LA EVALUACION (Cumple con los requisitos / No cumple con afguna de los requisitos)

Cumple conlos
requisitos

3.2.3.2 Criterios de evaluacidn técnica y financiera del proyecto

La evaluacidn técnica y financiera del proyecto se realizara de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 2.5.2 para lo cual se consideraran una rubrica para la evaluacion de la propuesta
técnica (Cuadro N*® 15) y una rubrica para la evaluacién de la propuesta econdmica {Cuadro N°
16}, de acuerdo con la matriz que establecera FONDOEMPLEO y a través de los siguientes

criterios:

A. EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA
La evaluacidn técnica del proyecto se realizara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 2.5.2
y considerando la Rubrica de evaluacidn del Cuadro N* 15, a través de los siguientes criterios:
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i Pertinencia, coherencia y sustento (con evidencia e informacion estadistica) del problema

identificado y de las soluciones planteadas a desarrollar en el proyecto (21.5%).
il. Coherencia del marco légico y los problemas, los objetivos, la teoria de cambio. (21.5%).

iii.  Innovacién y sostenibilidad de los productos y/o servicios promovidos (7.5%).

iv.  Viabilidad de los productos y/o servicios desarrollados por el proyecto (8%).

v.  Gestion de riesgos técnicos y sostenibilidad de los resuitados planteados por el proyecto
{5%).

vi. Gestion del proyecto (estrategia de intervencién técnica, gestidn de los recursos humanos
¥ bienes de capital y/o intermedios, recursos financieros, vinculacidn y estrategia de
implementacion de la Institucion Ejecutora} (5%).

vii. Inclusidn de poblacién vulnerable vinculada a cadenas logisticas o productivas {5%).
viii, Inclusidon de beneficiarios de la generacidn plateada (5%).
ix. Porcentaje de insercidn por beneficiario (21.5%).

Cuadro N° 15
Rubrica de evaluacidn técnica para proyectos de Linea 2

Resultado
[Puntuacién X
Ponderacién)

fte o~ | . Puntuacién | Ponder
v Criterio | Pardmetros de puntuacién ey o | G

PROPUESTA TECNICA

1 Pertinencia, Insatisfactorio (0): El proyecto para el disefio y validacidn de los pFoﬁlér?fés-v el logro de 100 21.5% 215
coherencia y los resultados planteados no emplea informacion estadistica documentada (primaria o
Sustento del secundaria) debidamente referenciada, o empledndola, no permite sustentarla en su
problema totalidad o parcialmente o los problemas y el alcance de los resultados planteados no son
identificado yde | congruentes con los beneficiarios, los actores involucrados y el &mbito de ejecucion, ni
1as soluciones con los indicadores del marco l6gico.

planteadas Regular (10-20): El problema identificado y sus causas, asi como las soluciones planteadas
{resultados planteados) a desarrollar por el proyecto, en su totalidad, estan sustentados
con evidencia e informacion estadistica documentada (primaria o secundaria)
debidamente referenciada y el alcance de los resultados planteados son parcialmente
congruentes con los beneficiarios, los actores involucrados y el dmbito de ejecuciény con
los indicadores del marco légico hasta en un 80% o menos.

Bueno (30-70): El problema identificado y sus causas, asi como las soluciones planteadas
{resultados planteados) a desarrollar por el proyecto, en su totalidad, estin sustentados
con evidencia e informacidn estadistica documentada (primaria o secundaria)
debidamente referenciada y el alcance de los resultados planteados son parcialmente
congruentes con los beneficiarios, los actores involucrados y el 4mbito de ejecucidny con
los indicadores del marco l6gico, en més de 80% y hasta el 90% de los Indicadores.

Muy bueno (80-100): El problema identificado y sus causas, asl como las soluciones
planteadas {resultados planteados) a desarrcllar por el proyecto, en su totalidad, estdn
sustentados con evidencia e informacion estadistica documentada (primaria o
secundaria} debidamente referenciada y el alcance de los resultados planteados son
parcialmente congruentes con los beneficiarios, los actores involucrados y el ambito de
ejecucién y con los indicadores del marco 16gico, en mas de 90% y hasta el 100% de los
indicadores. | |

2 Coherencia del Insatisfactorio {0): £l marco I6gico tiene una coherencia vertical y horizontal parcial de 100 21.5% | 215
marco légico y los | hasta 70%, sin embargo, los objetivos e indicadores {los resuitados esperados al final del
problemas, los proyectc) no estan vinculados a los problemas identificados en el diagndstico.
objetivos, la teoria| Regular {10-20): El marco logico tiene una coherencia vertical y horizontal parcial de
de camhio hasta 70% v los objetivos e indicadores (los resultados esperados al final del proyecto)
estdn vinculados a los problemas identificados en el diagndstico.

Bueno (30-70): El marco légico tiene una coherencia vertical y horizontal parcial de mas
de 70% y hasta en un 85% y los objetivos e indicadores {los resultados esperados al final |
del proyecto] estin vinculados a los problemas identificados en el diagndstico. |
Muy bueno {80-100): El marco logico tiene una coherencia vertical y horizontal mayor al
85% v los objetivos e indicadores (los resultados esperados al final del proyecto) estan
vinculados a los problemas identificados en el diagndstico.

3 Innovacién y Insatisfactorio (0): La propuesta técnica no desarrolla las secciones referidas: i)ala 100 7.5% 7.5
sostenibilidad de | innovacion v ii) a la sostenibilidad o desarrolla las secciones referidas: i} a la innovacidén y
los praductos yfo | ii) a la sostenibilidad, sin embargo, no demuestra si es novedosa para el 4mbito de
servicios influencia del proyecto o incluye per lo menos un producto innovativo, ni tampoce hace
promovidos referencia a si los productos del proyecto estan relacionados a las economias verdes,
sustentables, circulares, entre otras actividades econdmicas sostenibles y no demuestra
que la actividad econémica promovida por el proyecto tiene una alta demanda y que se
encuentren en plenc crecimiento.

Regular (10-20): La propuesta técnica desarrolla las secciones referidas: i) a la innovacién
y i) a la sostenibilidad, sin embargo, demuestra s6lo uno de los tres aspectos requeridos:
{si es novedosa para el dmbito de influencia del proyecto o incluye por lo menos un
producto innovativo, o si los productos del proyecto estan relacionados a las economias
verdes, sustentables_circulares, entre otras actividades econémicas sostenibles o no
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por of emplec

Resultado
{Puntuacion X
Ponderacién) |

Puntuacién| Ponder
de0al100 | acion

demuestra gque la actividad econdmica promovida por el proyecto tiene una aita
demanda y que se encuentren en pleng crecimiento}.

Bueno {30-70): La propuesta técnica desarrolla las secciones referidas; 1) a la innovacién
y ii} a la sostenlbilidad, sin embargo, demuestra sélo dos de los tres aspectos requeridos:
(sl es novedosa para el Ambito de influencia del proyecto o incluye por lo menos un
producto innovativo, o si los productos det proyecto estan relacionados a las economias
verdes, sustentables, circulares, entre otras actividades econdmicas sostenibles o no
demuestra que la actividad econdmica promovida por el proyecto tiene una alta
demanda y que se encuentren en pleno crecimiento).

Muy bueno {80-100): La propuesta técnica desarrolla las secciones referidas: i) a ia
innovacién vy ii} a la sostenibilidad, y demuestra que es novedosa para el 4mbito de
influencia del proyecto o incluye por lo menos un producto innovativo y si los productos
del proyecto estdn relacionados a las economias verdes, sustentables, circulares, entre
otras actividades econdmicas sostenibles y demuestra que la actividad econdmica
promovida por el proyecto tiene una alta demanda o que se encuentren en plenc
crecimiento).

4 Viabilidad de los
productos o
servicios

beneficiarios se sustentan en una demanda formal y no se han establecido en el marco
légico las actividades que permitirdn el logro de los proceses criticos identificados en la
matriz de la teoria de cambio o los indicadores de praducto establecidos son viables en
el tiempo, aunque no son alcanzables, dado que no se han establecido en el marco logico
las actividades que permitiran el logro de los procesos criticos identificados en la matriz
de |a teoria de cambio.

Bueno {30-70): Los indicadores de producto establecidos son viables en el tiempo, y son
alcanzables, pero se han establecido en el marco [dgico parcialmente las actividades que
permitirdn el logro de los procesos criticos identificados en ia matriz de la teoria de
cambio.

Muy bueno {80-100): Los indicadores de producto {resultados directos) establecidos son
alcanzables, puesto que se plantea superar barreras que permiten la insercidn laboral de
tos beneficiarios y son sostenibles en el tiempo, al demostrar que los cursos a brindarse
y el numero de beneficiarios se sustentan en una demanda formal y se han establecido
en el marco légice las actividades que permitirdn el logro de los procesos criticos
identificados en la matriz de la teoria de cambio.

Insatisfactoerio (0): Los indicaderes de producto establecidos no sen viables en el tiempo,
ni alcanzables, dado que no se ha sustentado que fa superacién de barreras que permiten |
la insercién laboral de los beneficiarios, ni que los cursos a brindarse y el nimero de |

w | 8% | 8

Gestion mesgos
y sostenibilidad de
los resultados

5

!
i
. -
1
]

Insatisfactorio {0): La propuesta no identifica los riesgos, por tanto, carece de
contingencias y no ha presentado el andlisis de |a sostenibilidad; o La propuesta presenta
y describe claramente los riesgos y ha presentado el andlisis de sostenibilidad, pero tiene
un riesgo muy elevado o no establece un adecuado plan de mitigacion. Ademds, se
evidencia que los productos y servicios desarrolfados por el proyecto no son sostenibles.
Regular (10-20): La propuesta presenta y describe claramente los riesgos y ha presentado
el andlisis de sostenibilidad, tiene un riesgo bajo y establece un adecuado plan de
mitigacién. sin embargo, se evidencia que los productos y servicios desarrollados por el
proyecto no son sostenibles.

Bueno (30-70): La propuesta presenta y describe claramente los riesgos y ha presentado
el andlisis de sostenibilidad, y se evidencia gue los productos y servicios desarrollados por
el proyecto son sostenibles, pero tiene un riesgo muy elevado o no establece un
adecuado plan de mitigacidn.

Muy bueno (80-100): La prepuesta presenta y describe claramente los riesgos negativos
y positivos significativos del proyecto y plantea actividades en la propuesta para evitar,
mitigar, aceptar y transferir. Ademds, se evidencia una sostenibilidad técnica, ambiental,

| social y econdmica de los resultados planteados en el proyecto

6 Gestién del
proyecto

gestién de los recursos humanos y bienes de capital, recursos financieros, ni de
vinculacién y estrategia de implementacién de la institucién Ejecutora.
Regular {10-20): Para |a gestién del proyecto se ha identificado que el proyecto no ha

desarrollado o presentan incoherencias con el logro de los resultados del proyecto en 3
de los & puntos evaluados referidos a i) estrategia de intervencion, ii) gestién de los
recursos humanos (considerando lo solicitado en las bases) y iii} bienes de capital, iv}
recursos financieros, v} vinculacion y vi) estrategia de implementacidn de la Institucidn
Ejecutora.

Bueno {30-70): Para la gestién de! proyecto se ha identificado que el proyecto no ha
desarrollado o presentan incoherencias con el logro de los resultados del proyecto en 1
de los 6 puntos evaluados referidos a i) estrategia de intervencidn, ii) gestion de fos
recursos humanos {considerando lo solicitado en las bases) y iii} bienes de capital, iv}
recursos financieros, v) vinculacion y vi} estrategia de implementacién de fa Institucién
Ejecutora.

Muy bueno (80-100): El proyecto ha desarrollado una estrategia de intervencidn, gestién
de los recursos humanos {considerando lo solicitado en las bases) y bienes de capital,

recupsos financieros, vinculacidn y estrategia de implementacién de la Institucién
/‘E"éjora, coherente con el logro de los resultados del proyecto.

Insatisfactorio (0): El proyecto no ha desarrollado una estrategia de intervencién, ni de 1

100 5% 5

100 5% | 5
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Parametros de puntuacidn de 03 100

Resultado
{Puntuacién X
Ponderacién)

Inclusién de
poblacién
vulnerable
vinculada a
cadenas logisticas
o productivas

Insatisfactorio {0): No se considera poblacién vulnerable entre los beneficiarios o no se 100 5%
tiene claro cdmo se identificard a la poblacién vuinerable o a parte de dicha poblacién
durante el proyecto.

Regular {10-20): Se tiene claro cémo se identificard a |a poblacidn vulnerable durante el
proyecto y se considera hasta un 50% de beneficiarios pertenecientes a poblacién
vulnerable vinculadas a las cadenas logisticas o cadenas productivas.

Bueno {30-70): Se tiene claro cdmo se identificard a la poblacidn vulnerable durante el
proyecto y se considera un porcentaje mayor a 50% y hasta un 70% de beneficiarios
pertenecientes a poblacién wulnerable vinculadas a cadenas logisticas o cadenas
productivas.

Muy bueno (B0-100): Se tiene claro cémo se identificard a la poblacién vulnerable
durante el proyecto y se considera un porcentaje mayor a 70% de beneficiarios
pertenecientes a poblacién vulnerable vinculadas a cadenas logisticas o cadenas

productivas.

5

Inclusién de
beneficiarios de la
generacion
plateada

Insatisfactorio {0): No se identifica la cantidad de beneficiarios con edades iguales o 100 5%
mayores a 50 afios, o se considera hasta un 50% de beneficiarios con edades iguales o
mayores a 50 afios, pero no queda claro cémo se identificara dicha condicién durante el
proyecto.

Regular (10-20): Se considera hasta un 50% de beneficiarios con edades iguales o
mayores a 50 afios y queda claro cémo se identificard dicha condicidén durante el
proyecto.

Bueno {30-60): Se considera un porcentaje mayor de 50% y hasta 70% de beneficiarios
con edades iguales o mayores 3 50 aflos y queda clarc cdmo se identificard dicha
condleldn durante el proyecto.

Muy bueno (70-100): Se considera un porcentaje igual o mayor a 70% de beneficiarios
con edades iguales o mayores a 50 afos vy queda claro como se identificard dicha

condicién durante el proyecto.

10

Porcentaje de
insercién de
beneficiarios

Insatisfactorio (0): Menos del 70% de los beneficiarios participantes del proyecto se 100 21.5%
insertan a empleos y se mantienen laborando.

Regular {10-30): De 70% a menos del 75% de los beneficiarios participantes del proyecto
se insertan a empleos y se mantienen laborando.

Bueno {40-70): De 75% a menos del 80% de los beneficiarios participantes del proyecto
se insertan a empleos y se mantienen laborando.

Muy bueno {80-100): Mds del 80% de los beneficiarios participantes del proyecto se

insertan a empleos y se mantienen laborando.

215

TOTAL

100

PROPUESTA TECNICA SELECCIONADA {puntaje igual o mayor a §0.00 puntos)

PROPUESTA TECNICA NO SELECCIONADA {puntaje menor a 80.00 puntos)

B. EVALUACION DE LA PROPUESTA FINANCIERA

La evaluacion financiera del proyecto del proyecto se realizara de acuerdo con lo sefialado en
el Anexo 2.5.2 vy considerando la Ribrica de evaluacion del Cuadro N* 16, a través de los
siguientes criterios:

Claridad y desagregacién de la propuesta financiera (en base a lo establecido en el

formato N°6 Propuesta financiera) {21.5%).
Pertinencia y coherencia con la propuesta técnica (10%).
Cumplimiento de las condiciones de financiamiento de la linea 1 {15.5%).

Razonabilidad de los costos {(en relaciéon con los costos de mercado y el ambito de
ejecucion, la estructura de costeo {no se consideran gastos que se superponen con los

servicios contratados, el
sobredimensionan el costo del proyecto) (21.5%).
Sostenibilidad financiera {10%).

equipo técnico y otras categorias de gasto, que

Retorno de la inversidn (Efectividad en la inversion por beneficiario en relacidon con el

monto total del proyecto) (21.5%).

Cuadro N° 16
Rdbrica de evaluacién financiera para proyectos de Linea 2

—_— - cha a B
| {te - . Puntuacién | Ponder Resulta.do

Criterio Pardmetros de puntuacién . {Puntuacion X
| ms deCal100 | acidn a
i Ponderacidn),

PROPUESTA FINANCIERA
1 Claridad y 1 Insatisfactorlo (0): Si la propuesta financiera es desarrollada en su totalidad completando 100 21.5% 215

A

de;7aﬂén de Ii, tpglas las secciones solicitadas en el formato N°6 » Propuesta financiera, sin embargo, se
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1
detallan los gastos requeridos diferenciando hasta los niveles de categorfa de gasto

sefialados en el numeral §.1.2 Condiciones del financiamiento, en el 80% o menos de lo

Regular (10-20): Si la propuesta financiera es desarrollada en su totalidad completando
todas las secciones solicitadas en el formato N°6 Propuesta financiera, sin embargo, se
detallan los gastos requeridos diferenciando hasta los niveles de categoria de gasto
sefialados en el numeral 6.1.2 Condiciones del financiamiento en mas del 80% y hasta el

Bueno {30-60): Sila propuesta financiera es desarrollada en su totalidad completando todas
las secciones solicitadas en el formato N°6 Propueste fingnciera, sin embargo, se detallan
los gastos raqueridos diferenciando hasta los niveles de categoria de gasto sefialados en el
numeral 6.1.2 Condiciones del financiamiento en mas del 90% y hasta el 95% de lo

Muy bueno {70-100): 5i la propuesta financiera es desarrollada en su totalidad
completando todas las secciones solicitadas en el formato N°6 Propuesta financiera y
detallando a nivel de cada actividad los gastos requeridos diferenciando hasta los niveles
de categoria de gasto sefialados en el numeral 6.1.2 Condiciones del financiamiento en més
del 95% y hasta el 100% de lo presupuestado.

Insatisfactorio {0): las actividades costeadas en el presupuesto ne corresponden a las |

actividades sustentadas y desarrolladas en la propuesta técnica, total o parcialmente. Por
lo que no es posible analizar |a razonabilidad de dichos gastos.

Regular {10-20): Las actividades costeadas corresponden a las sefialadas en la propuesta
técnica, sin embargo, los gastos considerados para cada actividad no se justifican total o
parcialmente en base a la estrategia de intervencidn por (o que el presupuesto no permitiria
el logro de los productos planteados en el proyecto.

Bueno {30-60): Las actividades costeadas corresponden a las sefialadas en la propuesta
técnica y los gastos considerados para cada actividad se justifican en base a la estrategia de
intervencién, pero el presupuesto no permite el logro de los productos planteados en el

Muy bueno (70-100): Las actividades costeadas corresponden a las sefialadas en la
propuesta técnica v los gastos considerados para cada actividad se justifican en base a la
estrategia de intervencién y el presupuesto permite el logro de los productos planteados

Insatisfactorio (0): La propuesta financiera no ha sido detallada a nivel de categorias de
gasto por lo que no es posible analizar si se presentan gasto{s) no elegibles y si los gasto(s}
son coherentes con |a propuesta planteada.

Regular {10-20): 5i la propuesta financiera es detallada en su totalidad a nivel de categorias
de gasto y menos de! 90% del presupuesto son gastos elegibles, coherentes con la

Bueno (20-60): Si la propuesta financiera es detallada en su totalidad a nivel de categorfas
de gasto y del 90% hasta menos del 95% del presupuesto son gastos elegibles, coherentes

Muy bueno (70-100): 5i la propuesta financiera es detallada en su totalidad a nivel de
categorias de gasto y el 95% o més del presupuesto son gastos elegibles, coherentes con fa

Insatisfactorio {0): Los cn;_s-tb_s'bl'a-n'teados enfa propuesta financiera para el desarrollo y

mantenimiento de los productos y servicios promavidos por el proyecto no son razonables |
en relacién con los costos de mercada y el smbito de ejecucién {son relativamente mucho |

mas costosos), o la estructura de costeo y el financiamiento por componentes {se
consideran gastos que se superponen con los servicios contratados, el equipo técnico y/u
otras categorias de gasto, que sobredimensionan el costo del proyecto).

Regular {10-20): Los costos planteados en la propuesta financiera para el desarrollo y
mantenimiento de los productos y servicios promovidos por el proyecto son razonables en
relacion con los costos de mercado v el ambito de ejecucidn (son relativamente igual de
costosos), o la estructura de costeo y el financiamiento por companentes {no se consideran
gastos que se superpengan con los servicios contratados, el equipo técnico y/u otras
categorias de gasto, que sobredimensionen el costo del proyecto), hasta en un 90% o

Bueno (30-60): Los costos planteados en la propuesta financiera para el desarrollo y
mantenimiento de los productos y servicios promovidos por el proyecto son razonables en
relacién con los costos de mercado y el Ambito de ejecucidn (son relativamente igual de
costosos), o la estructura de costeo y el financiamiento por componentes {no se consideran
gastos que se superponen con los servicios contratados, el equipo técnico y/u otras
categorfas de gasto, que sobredimensionen el costo del proyecto), del 90% a menos del

%. FONDOEMPLEO
fre Criterio
ms
‘ I propuesi;
iI financlera
| presupuestado.
i
| 90% de lo presupuestado.
|
[
presupuestado,
12 Pertinenclay_ i
coherencia conla
propuesta técnica
proyecto.
___| enelproyecto.
3 Cumplimiento de
las condiciones de
financiamiento de
lalineal
', propuesta planteada.
con la propuesta planteada.
propuesta planteada.
i 4 Razonabilidad de
] los costos
|
L
menos del presupuesto planteado.
|
95% del presupuesto planteado.

Muy bueno {70-100): Los costos planteados en la propuesta financiera para el desarrollo y
mantenimiente de los productos y servicios promovidos por el proyecto son razonables en
relacién con los costos de mercado y el dmbito de ejecucidn (son relativamente igual de
£ostosos), o la estructura de costeo y el financiamiento por componentes {no se consideran

| Eastos gue se superponen con los servicios contratados, el equipo técnico y/u otras

Activa-t
por ol graplec
Puntuacién | Ponder Resulta.do
de0a100 | acidn {Puntuacién X
1 Ponderacion}
[
|
100 10% | w01
100 155% | 155
|
100 | 215% 2151
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categorias de gasto, que sobredimensionen el costo del proyecto) en mds 85% o mas del
presupuesto planteado.

5 Sostenibilidad Insatisfactorio {0): El proyecto no plantea una estrategia de salida para {a sostenibilidad de 100 10% 10
financiera la continuidad del seguimiento y afianzamiento laboral de los beneficiarios insertados con
los actores involucradas o el proyecto plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad
de la continuidad det seguimiento y afianzamiento laboral de los beneficiarios insertados,
con los actores involucrados, sin embargo, no se evidencia que sean efectivas.

Regular {10-20): Ei proyecto plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad de {a
continuidad del seguimiento y afianzamiento laboral de los beneficiarios insertados, con los
actores involucrados, sin embargo, se evidencia que son parcialmente efectivas y de corto
de corto plazo {menos de 6 meses).

Bueno {30-60): El proyecto plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad de la
continuidad del seguimiento y afianzamiento |aboral de los beneficiarios insertados con los
actores involucrados y se evidencia que son efectivas a mediano plazo {de més de 6 meses
a 2 aftos).

Muy bueno {70-100): Ei proyecto plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad de
la continuidad del seguimiento y afianzamiento laboral de los beneficiarios insertados con
los actores involucrados y se evidencia que son efectivas a largo plazo (de mds de 2 afios).

& Retorno de la Insatisfactorio {0): El costo promedic de inversion por beneficiario respecto al costo total 100 21.5% 215
inversién del proyecto difiere en mds de 30%, por encima o por debajo de los S/ 4,700,

Regular {10-20): El costo promedio de inversién por beneficiario respecto al costo total del
proyecto difiere en 30% y hasta mas de 22.5%, por encima ¢ por debajo de los S/ 4,700,
Bueno (30-70): £l costo promedio de inversidn por beneficiario respecto al costo total del
proyecto difiere en 22.5% y hasta mas de 15%, por encima o por debajo de los S/ 4,700,
Muy bueno {80-100): El costo promedio de inversién por beneficiario respecto al costo total
del proyecto es igual o difiere hasta en 15% por encima o por debajo de los $/ 4,700.

TOTAL 100

PROPUESTA FINANCIERA SELECCIONADA (puntaje igual o mayor a 80 puntos)
PROPUESTA FINANCIERA NO SELECCIONADA (puntaje menor a 80 puntos)

3.2.3.3 Implementacién de Recomendaciones y Sugerencias

La cual se realizara considerando lo sefialado en el numeral 2.5.3
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3.3 linea 3: Promocidén y fortalecimiento de emprendimientos
3.3.1 Condiciones y aspectos técnicos
3.3.1.1 Objetivos de la linea

Objetivo General

Mejorar las capacidades técnicas, de gestion y formalizacion en los beneficiarios propietarios de
unidades econdmicas individuales, de preferencia pertenecientes a la generacién plateada, que
permitan el incremento de los ingresos formales®! de forma sostenible a través del autoempleo™
en actividades econdmicas que se encuentren vinculadas a cualquiera de las 52 cadenas
logisticas * priorizadas por el MTC¥, con énfasis en poblacién vulnerable™®.

Objetivos Especificos

e Desarrollar y fortalecer las capacidades en gestién de los beneficiarios, acorde a una
demanda comercial sustentada y validada de preferencia en actividades econdmicas que se
encuentren vinculadas a las cadenas logisticas del pais.

¢ Concretar el disefio de un plan de negocios articulado al mercado para las unidades
economicas de los beneficiarios.

s Implementar y fortalecer las capacidades técnicas y de gestion de los beneficiarios en las
unidades econdmicas a través de la asistencia técnica o asesoria a las unidades econdmicas,
incluyendo mecanismos de seguimiento y retroalimentacién para apoyar la sostenibilidad
de los negocios.

s Implementar y fortalecer la formalizacién de las unidades econdmicas de los beneficiarios.

3.3.1.2 Beneficiarios y ambito de ejecucidn

Los beneficiarios deben cumplir con los criterios de seleccidn que cada institucion proponente
establezca, de acuerdo con cada tipo de unidades econdmicas {(emprendimientos) ya sea de
acuerdo con el giro de negocio, de manera que permitan alcanzar los objetivos del proyecto,
los cuales minimamente deberan cumplir los siguientes criterios:
e Personas mayores de 18 afios, de preferencia pertenecientes a la generacién plateada.
e Personas con Unidades econdmicas en marcha (minimo 6 meses de funcionamiento).

Las instituciones definiran el Ambito de intervencion del proyecto bajo el enfoque de las
cadenas logisticas mas importantes del pais o de los clusteres productivos relacionadas dichas
cadenas logisticas.

3.3.1.3 Montos financiables y plazos de ejecucion

El monto total que podra aportar FONDOEMPLEQ para financiar cada proyecto seleccionado,
asi coma su plazo de ejecucién minima y maxima, figura en el Cuadro N2 15.
Cuadro N° 17
Limites de montos y duracidn para proyectos de Linea 3

MONTO FINANCIABLE DURACION DEL PROYECTO
{5/} {meses

4
agp )
Maximo Maxima
1'500,000 18
M Incremento de kos ingresos formales, Para los casos delinea 1y Fnea 2. referidas al i dellas fes en el empl i con contrato laboral Para los casos de linea 3y
linea 4, aderns de lo anterior, podrdn ser referidos al incrementn de o3 ingresos netos mensuales [en & emplea i ] en & q con: RUC, clave SOL y régimen

tnbutasio en SUNAT

Emplea formal, Ser empleado dependiente que suente con un contrato laboral, para los casos de linea 1 v linea 2, y para los casos de Bsta 3 ylinea 4, adernds de do anterior, ser empleada independiente cuye
negocio o actividad este registrado e la SUNAT y que Cuente con algun tipo de seguro de satud vy se encuentra afiliado a un sisterna de pensiones.

Enredacidn con las 52 cadenas logisticas priorizadas en: MTC [2021), Cadenas fogitticas 2021

Se podrd ponsiderar que led beneficiarios estén integrados 3 alguna oira tadena logfstica cuya importancia para o comerdo regional s¢ encueatre d la prop técnica,
Movenes entre 18 y 29 afixs coa problemas de empleabildad, mugeres madres con nifos lactantes o con nifos con idades de cuidado ljeres que & # trabajos de cuidado ho
do o con otras d deabilidad, personas p ‘ at idadet indy nativas T a poblacion afrode personas que sufren desigualdad de género o

personas con algan tipo de dicapacidad o habildades diferentes, migrantes, pobres y pabres extremas.
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En ejecucion financiera directa se considerara ademas como monto maximo financiable por
proyecto, el monto promedio de los ingresos brutos de los dltimos tres afios, consignado en los
estados financieros institucionales que se presenten.

3.3.1.4 Caracteristicas de los provectos

Los proyectos deben de elaborarse de acuerdo con lo sefialado en el formato N°5 Propuesta
técnica del proyecto. El formato servira para presentar de forma estructurada y detallada el
problema o la oportunidad identificada, como se va a ejecutar la solucién planteada y sustentar
la pertinencia, coherencia, viabilidad, eficiencia, innovacidn y sostenibilidad del proyecto.

Deberdn de cumplir con las caracteristicas generales sefialadas en el numeral 1.2 de las bases
y con {as caracteristicas especificas correspondientes a cada linea.

Caracteristicas especificas

a. Pertinencia de la promocién y fortalecimiento de las capacidades para el emprendimiento.
El desarrollo de capacidades para el emprendimiento debe realizarse en contextos sociales
y econdémicos que ofrezcan oportunidades efectivas para la consolidacién de
emprendimientos acordes a las caracteristicas de los beneficiarios y de la zona de
intervencion.

b. Pertinencia del servicio. El proyecto debe brindar el servicio de capacitacién y asistencia
técnica a beneficiarios que cuenten con actitudes emprendedoras y tengan acceso a
recursos necesarios para la implementacion del emprendimiento.

c. implementacion y/o fortalecimiento de los emprendimientos. El proyecto deberd
incorporar asistencia técnica o asesoramiento para la implementacion de los negocios.
Dicha asistencia técnica o asesoramiento podra considerar acciones orientadas a resolver
los cuellos de botella o puntos criticos en los negocios implementados. Adicionalmente el
proyecto debera incluir acciones que promuevan la formalidad de los negocios, y podra
incluir de manera complementaria pasantias, mentoring, entre otros.

d. Infraestructura y equipamiento adecuados. La institucién proponente debe garantizar
infraestructura y equipamiento, destinadas a la capacitacién y demas actividades del
proyecto, en dptimas condiciones: ambientes que respeten las normas de distribucién y
sefializacidn, y cuenten con los servicios e instalaciones bdsicas, con equipamiento,
mobiliario, materiales de capacitacidn en cantidades y calidad adecuadas.

e. Costo de capacitacién y asistencia técnica acorde al mercado. El costo de capacitacion y
asistencia técnica por beneficiario debe ser igual © menor al costo de mercado para un
curso de capacitacién o asesoria similar ofrecida por la persona/entidad encargada del
servicio.

f. Retorno de la inversion competitivo en relacién con el ndmero de beneficiarios que
desarrollan competencias, que mejoran sus ingresos y/o con el niomero de empleos
generados o promovidos. Solo en el caso de proyectos gue consideren el incremento de
los ingresos, deberdn de incluir, ademas, un flujo de caja con un VAN positivo y una TIR
superior a un costo de oportunidad de 10%. El periodo de evaluacién dependers de la
naturaleza de |3 actividad econémica y estard sujeto a la evaluacién de FONDOEMPLEQ.

g. Recursos humanos con conocimientos y experiencia. El recurso humano a cargo del
desarrollo de las actividades del proyecto debe contar con conocimiento en desarrollo de
capacidades y competencias, asi como, experiencia en la ejecucién de programas o
proyectos relacionados a la capacitacion y con dominio de los métodos y técnicas de
capacitacién para adultos.

h. Principales productos. Los proyectos de fortalecimiento de unidades econdmicas
individuales deben de dejar establecidos entre sus indicadores los siguientes productos o
resultados directos:

e Numero de beneficiarios seleccionados.

Nimero de unidades econdmicas seleccionados.

Numero de beneficiarios capacitados en gestién de negocio.

Numero de Planes de negocio, aprobados y viables.

Ndmero de unidades econdmicas que implementan sus planes de negocic o

planes de mejora, cofinanciados con capital semilla y capital propio.
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* Nomero de unidades econdmicas que acceden a capital semilla para cofinanciar
{a implementaciéon de sus planes de negocio o plan de mejora en base a la
resolucion de los cuellos de botella identificados en dicho plan.
e Numero de unidades econdmicas formalizadas o que mejoran sus condiciones
de formalidad.
Todos los productos deben contar con medios de verificacidn que permitan una
adecuada supervision.

3.3.2 Condiciones del financiamiento
3.3.2.1 Caracteristicas de los proyectos

FONDOEMPLEQ otorgard recursos en calidad de financiamiento no reembolsable a las
Instituciones Proponentes cuyos proyectos resulten APROBADOS como resultado del presente
Concurso. Estos recursos serdn exclusivamente para financiar la ejecucién de las actividades
previstas en el presupuesto de los proyectos.

Las Instituciones Proponentes se obligan a cumplir las metas propuestas en el proyecto,
presentar la rendicién de gastos debidamente sustentada, de acuerdo con el manual de gestién
de proyectos anexo al contrato de financiamiento y a devolver los recursos no utilizados, o cuyo
uso no cuenten con el debido sustento.

El presupuesto considera costos directos y costos indirectos, estos costos deberan ser
diferenciados a nivel de aporte menetario y no monetario.

Si la proponente considera necesarios gastos adicionales a las restricciones de financiamiento
establecidas en las presentes bases, estos podran ser financiados por contrapartidas siempre que
estos contribuyan al logro de los objetivos del proyecto y cuenten con los compromisos
respectivos.

El costo promedio de inversidn por beneficiario debe ser de §/3,500 respecto al costo total del
proyecto, Este valor puede variar, siempre que sea de forma razonable y justificada a valoracion
de FONDOEMPLEQ de acuerdo con los criterios de evaluacion.

El presupuesto que sustenta la solicitud de financiamiento debe ser elaborado en estricto
cumplimiento de las condiciones y restricciones que se describen a continuacidn, y a través del
formato N°6 Propuesta financiera del proyecto.

3.3.2.2 Gastos financiables por FONDOEMPLEQ
‘ A. GASTOS DIRECTOS

Son aquellos gastos relacionados directamente con la ejecucion de las actividades del proyecto
¥ que tienen incidencia directa en el logro de los componentes y propésito del proyecto.

Comprenden categorias de gasto que se consideran en el presupuesto a nivel de actividades y
para el manejo def proyecto. Estas son:

A nivel de componentes del Proyecto

a. Servicios profesionales especializados. Para contratar e implementar los servicios que
requiera el proyecto para el logro del proposito y que el equipo técnico del proyecto
no pueda asumir. €l pago deberd hacerse a todo costo (debe incluir el page de
honorarios, viaticos, pasajes, materiales didacticos e impuestos, entre otros). Por
ejemplo: focalizacion de beneficiarios, capacitacién para la gestion de negocios,
supervision del proceso de capacitacidn (siempre que no puedan ser cubiertas por el
equipo técnico), elaboracion de planes de negocio o planes de mejora, asistencia
técnica, disefio y elaboracién de material de difusion y capacitacion, entre otros.
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b. Servicios de soporte. relacionados a la impresion, reproduccion {fotocopias),
elaboraciéon o adquisicidon de material didactico, necesario para la capacitacién y
asesoria brindada por el equipo técnico.

€. Refrigerios. Gastos de alimentacion ligera para beneficiarios durante las actividades
de capacitacion, eventos de lanzamiento y cierre, detalladas en el proyecto y cuya
duracion justifique su entrega.

d. Pasajes o gastos de transporte. Se financian gastos de movilidad (incluyendo pasajes
y combustible) realizados por el equipo técnico y los beneficiarios, necesarios parala
ejecucion del proyecto dentro del dmbito del proyecto.

e. Vidticos. Se financian gastos de pasajes, alojamiento y alimentacién del equipo técnico
o de los beneficiarios para actividades a realizarse fuera del dmbito de intervencidn
del proyecto, hasta un maximo de 9% de lo solicitado a FONDOEMPLEO.

f. Alquiler, Se financian gastos de alquiler de equipos y ambientes con las condiciones
adecuadas para la zona y necesarios para las actividades o servicios brindados por el
proyecto.

g Promocién y divulgacidn. Se financian los gastos necesarios para la realizacién de
eventos de inauguracion y cierre del proyecto, asi como, los relacionados para la
promocidn y divulgacion del proyecto, como la impresion y fotocopias de material de
difusion y la emision de avisos radiales.

h. Capital semilla para la resolucidn de cuellos de botella. Se financian gastos para la
asesoria técnica y de ser necesario la adquisicion de insumos, herramientas y equipos,
como capital semilla destinado a la resolucion de cuellos de botella identificados para
cada negocic a ser mejorado o implementado, hasta por 1 UIT por negocio.

A nivel del componente de manejo del Proyecto

i. Equipo técnico del proyecto. Se financia el pago a profesionales y personal técnico
hasta el 10% del monto solicitado a FONDOEMPLEQ, considerdndose como maximo a
un coordinador o jefe del proyecto y un personal administrativo. No son financiables
los gastos de procesos de seleccion ni de capacitacidn al equipo técnico del proyecto.
La institucién deberd demostrar el grado declarado por el personal en el Registro de
Grados y Titulos de la SUNEDU, o en el Registro de Titulos de Instituciones
Tecnoldgicas y Pedagdgicas del MINEDU, en los casos que corresponda.

jo Gastos bancarios. Relacionados con el mantenimiento de la cuenta abierta para
recibir el financiamiento de FONDOEMPLEQ. Hasta el 0.15% del monto solicitado a
FONDOEMPLEO.

B. GASTOS INDIRECTOS
Son aquellos gastos que no estan relacionados directamente con la ejecucién de las actividades
del proyecto por lo que no tienen incidencia directa en el logro de los componentes y propdsito
del proyecto. En el caso de FONDOEMPLEQ se pueden considerar los gastos administrativos
gue sirven para que la ejecucion del proyecto sea posible, asi como el fondo de reserva para
imprevistos.
a. Administrativos. Son aquelios gastos regulares realizados por la institucién para que
el proyecto se desarrolle durante el periodo de ejecucion. Este monto representa el
9% de lo solicitado a FONDOEMPLEO.
Dentro de los Gastos administrativos se contemplan entre otros:
¢  Personal administrativo (administrador, asistentes, contadores, etc).
Servicios generales para la administracién de los recursos.
Asesoria y servicios externos para la administracion de los recursos.
Gastos para tecnologia y sistemas administrativos.
Transporte y vidticos administrativos.
Servicios de auditorias internas o externas de la institucion.
e Servicios de entidad gestora (ejecucién indirecta).
Los gastos administrativos se justificardn mediante declaracidn jurada firmada por el
representante legal de la institucién, en la gue se debe describir los tipos de gastos
incluidos y los importes destinados a cada uno de ellos, sin que en conjunto puedan
superar el porcentaje sefialado.
b. Imprevistos. Se reservard el 0.5% del monto solicitado a FONDOEMPLEO. Un
imprevisto es una situacién derivada de hechos naturales o actos de terceros, que
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impide la ejecucion del proyecto o determina su cumplimiento parcial, tardio o
defectuoso en virtud del “Caso fortuito o de fuerza mayor” regulado en el articulo
1315° del Cédigo Civil. El uso y transferencia de esta reserva requiere autorizacion
previa de FONDOEMPLEO.

3.3.2.3 Gastos financiables por contrapartidas

San aquellos gastos que contribuyan al logro de los objetivos del proyecto, pero gue no pueden
ser financiados por FONDOEMPLEQ o no se ha solicitado su financiamiento. Pueden considerar
las categorias de gasto posibles de ser financiadas por FONDOEMPLEQ u otras categorias de
gasto, siempre y cuando no estén consideradas como gastos NO ELEGIBLES {numeral 3.3.2.4}.

Se reconoceran como contrapartida aquellos aportes monetarios (efectivo) y/o no monetarios
{valorizacion), de la INSTITUCION PROPONENTE o de otra fuente de financiamiento, destinados
a las actividades que estén directamente relacionadas a alcanzar los resultados y objetivos del
proyecto y que estén consignados como costos directos. FONDOEMPLEQ evaluara la
pertinencia, la elegibilidad y la razonabilidad del monto de dicha contrapartida.

Para sustentar e} aporte se deberd presentar el Formato N°7 Declaracidn Jurada de Aportes de
Instituciones, con la firma del representante legal de la institucién. En dicho formato se debe
establecer claramente el tipo de aporte (MONETARIO o NO MONETARIO), el mento del aporte
v el perfodo de implementacion (fechas comprometidas) en coherencia con lo indicado en el
presupuesto del proyecto.

Para sustentar el aporte de los beneficiarios se debera emplear el Formato N°8 Declaracion
Jurada de Aportes de Beneficiarios el cual deberd incluir la firma de alguna autoridad local o
representante de una organizacion que los agrupe {en este Gltimo caso se debera adjuntar la
lista de beneficiarios a las que se hace referencia).

3.3.2.4 Restricciones del financiamiento (Gastos no elegibles)

Son los gastos que no pueden ser financiados por FONDOEMPLEO, ni por la INSTITUCION
PROPONENTE ni por otra fuente de financiamiento referidos a:

a. Los gastos directos o indirectos realizados fuera del periodo de ejecucién del
proyecto;

b. Los gastos considerados en el presupuesto que a juicio de FONDOEMPLEO no
contribuyen al logro del propdsito del proyecto; y

c. Los gastos de procedimientos penales, administrativos y judiciales.

¢

d. Adquisicién de terrenos, vehiculos, ni tampoco los gastos de obra, refacciones y
mantenimiento asociados a estas adquisiciones.

e. Compra de instrumentos financieros.

f.  Contrataciones a accionistas o familiares de los miembros de la entidad peostulante.

g. hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad

h. Pago de impuestos (en el caso de entidades privadas) que pudieran corresponder

por el desarrollo de sus actividades (impuesto a {a renta de tercera categoria).

Gastos que contravengan lo especificado en las bases.

Gastos financieros relacionados a la garantia de fiel cumplimiento.

k. Gastos usualmente empleados en el proceso de produccidn como Mano de obra o
jornales valorizados.

[

3.3.1 Criterios de seleccign de proyectos

3.3.1.1 Criterios de elegibilidad (eliminatorios)

Los proyectos deben demostrar minimamente en su propuesta técnica que cumplen con cada
uno de los criterios de cardcter eliminatorio gque se describen a continuacion:
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Cuadro N° 18

Riibrica de evaluacién de criterios de elegibilidad para proyectos de Linea 3

Activa-¥

paral irsgitn

CRITERIOS
{ELIMINATORIOS)

DE ELEGIBILIDAD

Pardimetros de calificaclén

Callficacién
{CUMPLE / NO
CUMPLE)

Items

Criterio

Alineamlento con los
ohjetlvos institucionales de
FONDOEMPLED.

Cumple:

El proyecto deberd presentar entre sus indicadores de Resultado del marco légico, indicadores de
desarrollo de competencias, hasta el nivel 3 segun la taxonomia de Kirkpatrick (implementacion de
lo aprendids durante la capacitacidn en sus actividades econémicas).

Entre sus indicadores de propdsito deberd considerar indicadores de incremento de ingresos de los
beneficiarios.

A nivel de fin deberd considerar indicadores de efecto, que se ldentifiquen como producto de la
intervencidn, relacionados a la mejora de los ingresos formales o el acceso a empleo formal de los
beneficiarios y de acuerdo con las caracteristicas propias del &mbito de ejecucién del proyecto. De
ser pertinente se podrdn considerar, indicadores de mejora de la calidad de vida o de mejorade la
dindmica familiar de los beneficiarios directos y/o indirectos, entre otros indicadores.

¥ que todos los indicadores se logren dentro del periodo de ejecucidn del proyecto.

No cumple:

El proyecto no cumple con lo solicitado

Cumple

Beneflciarios integrados
directa o indirectamente a
las cadenas logisticas mds
importantes regionales o
nacionales.

1

iSituadbn actual, situacién
| deseada, plan de
capacitacién y plan de
asistencia técnica propuesto.

Cumple:

La propuesta desarrolla la seccién referida a las cadenas logisticas y demuestra Ja integracién
(directa o indirecta) a alguna de las 52 cadenas logisticas mds importantes segiin el MTC o consldera
que los beneficiarios estdn integrados a alguna otra cadena {ogistica cuya importancia para el
comercio regional se encuentre debidamente sustentada en la propuesta técnica.

No cumple:

El proyecto no cumple con lo solicitado

Cumple

Cumple:

El proyecto presenta la situacidn actual, situacién deseada (gestion del negocio y de ser necesario
principales cuellos de botella) plan de capacitacién y asistencia técnica por tipo de beneficiario, los
cuales deben ser pertinentes y correlacionados con la demanda especifica identificada.

No cumple:

El proyecto no cumple con Io solicitado

Cumple

T

|_ Mddulos de Capacitacién
jpara gestién de negoclos y
| asistencia téenica,

Cumple:
El proyecto debera presentar médulos de capacitacidn y asistencia técnica para la gestién e
implementacién de las ideas de negocios y negocios en marcha, buscando cubrir competencias
técnicas y habilidades blandas, necesarias para garantizar el logro de los objetivos del proyecto.
No cumple:

Ef proyecto no cumple con o solicitado

e

Costos de capacitacidn, VAN
¥TIR

Curmiple

Cumple:

El costo de capacitacion debe ser igual o menor al costo de mercado para una capacitacidn similar
ofrecida por la entidad de capacitacién, en funcibn a la ocupacion, el contenido temético, lazonay
la estrategia de intervencidn propuesta y contar con un flujo de caja (VAN positivo y una TIR superior
a un costo de oportunidad de 10%}. El periodo de evaluacién dependerd de la naturaleza de la
actividad econdmica y estard sujeto a la evaluacién de FONDOEMPLED.

No cumple:

El proyecto no cumple con lo solicitado

Cumple

Recursos humanos.

Cumple:

€t recurso humano a cargo dei desarrollo de las actividades del proyecto debe contar con
experiencia en la ejecucién de programas o proyectos relacionados a Ja capacitacién y la asistencia
técnica

Se considera como maximo hasta 2 miembros dei equipo técnico: un coordinador o jefe del
proyecto, un personal administrativo.

Para ello se deberd de presentar el perfil de los integrantes y ¢l jefe del proyecto deberd de
cumplir con el siguiente perfil minimo:

» Profesional con grado verificable en SUNEDU/MINEDL a fines al proyecto,

+ 5 afios de experiencia profesional.

+ 3 afios de experiencia especifica en os temas materia del proyecto y/o la gestién y
administracion de proyectos.

« Con conocimiento del contexto donde se desarrollard el proyecto.

* Con conocimiento y dominio de metodologias participativas de educacién para adultos.

+ Manejo del entorno Windows.

= Con dispenibilidad para trabajar en el dmbite de intervencion del proyecto.

Para los demds miembros del equipo técnico del proyecto debera especificar conocimientos y
experiencias de acuerdo con el tipo de proyecto.

No cumple:

El proyecto no cumgle con Io solicitade

Curmple

Principales productos.

Cumple:

Los proyectos de fortalecimiento de las unidades econémicas individuales deben de dejar
establecidos entre sus indicadores los siguientes productos o resultados directos:

* Namero de beneficiarios seleccionados.

* Ndmero de unidades econémicas seleccionados.

* Numero de unidades econdmi 1tos) capacitados en gestion de negocio.

* Numero de Plan de negocio o plan de mejora, aprobado y viable

* Numero de unidades econdmicas {emprendimientos) implementan sus planes de negoclo o
planes de mejora, cofinanciados con capital semllla y capital propio

* Ndmero de unidades econdmicas {emprendimientos) acceden a capital semilla para cofinanciar
la implementacion de sus planes de negocio o plan de mejora en base a la resolucién de los
cuellos de botella identificados en dicho plan.

i
as (emp

Cumple
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CRITERIOS
{ELIMINATORIOS)

OE ELEGIBILIDAD

Pardmetros de calificacion

Calificacién
{CUMPLE / NO
CUMPLE)

ftems

Criterlo

No cumple:
£l proyecto no cumple con lo solicitado

wiii,

los beneficiarios
plan con lo sefialado en
el numeral 3.3.1.2 de las
hases.

Que

Cumple:

Los beneficiarios cumplen minimamente los siguientes criterios:

« Personas mayores de 18 aflos, de preferencia pertenecientes a la generacién plateada.
+ Personas con Unidades econdmicas en marcha {minimo & meses en funcionamiento).
No cumple:

El proyecto no cumple con lo solicitado

Cumple

Que los montos solicitados y
el plazo de ejecuclkdn no
superen lo sefialado en el
numeral 3.3.1.3. de las bases.

Cumple:

El proyecto propuasto tiene un monto solicitado a FONDOEMPLEQ igual o menor a 5/1,500,000 v
tiene una duracién igual © menor a 18 meses.

En ejecucion financiera directa el monto solicitado a FONDOEMPLEO, ademds, es igual o menor al
monto promedio de los ingresos brutos de dos Gltimos tres afios, consignado en los estados
financieros institucionales que presente la institucldn,

No cumple:

El proyecto no cumple con lo solicitado

Curnple

Que presenten todos los
formatos solicitados que
correspondan  de  acuevdo
con &l numeral 4.4 de las
bases.

Cumple:

Dependiendo de la propuesta, debe presentar:

1. Formato N*5. Propuesta técnica del proyecto.

2. Formato N°6, Propuesta financiera del proyecto.

3. Formato N*7. Declaracién jurada de aportes de instituclones {De presentar este tipo de
contrapartidas).

4. Formato N*8. Declaracidn jurada de aportes de beneficiarios. {De presentar este tipo de
contrapartidas).

No cumple:

El proyecte no cumple con lo solicitado

Cumple

Las contrapartidas deben
cumplir lo sefialado en el
numeral 1.5. Y deberdn estar
Incluidas entre las
actividades del proyecto y
sustentadas en los formatos
N*7: Declaracién jurada de
aportes de instituciones yfo
Formato N°8: ODeclaradén
jurada de aportes de
benefidarios, segdn
corresponda.

Cumple:

Se cumple lo siguiente:

¢ Se sustentan contrapartidas monetarias minimas {propias y/o de alianzas con tercercs y/o de
beneficiarios} (ver montos financiables) del 5% del monto solicitado a FONDOEMPLEO,

* La suma de contrapartidas monetarias y no monetarias deben ser como minimo de 20% del
monto solicitado a FONDOEMPLEO,

+ las contrapartidas deberdn de estar consideradas para el financiamlento de las actividades del
proyecto,

No cumple:

El proyecto no cumple con lo solicitado

Cumple

RESULTADO DE LA EVALUACION
(Cumple con los regulsitos / No cumple con alguno de los requisitos)

Cumple con
los requisitos

/

3.3.1.2 Criterios de evoluacién técnica y financiera del proyecto

La evaluacion técnica y financiera del proyecto se realizard de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 2.5.3 para lo cual se consideraran una rubrica para la evaluacidn de la propuesta
técnica (Cuadro N° 19) y una rubrica para la evaluacidn de |a propuesta econémica {Cuadro N°
20), de acuerdo a ta matriz que establecera FONDOEMPLEO y a través de los siguientes

criterios:

A. EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA
La evaluacién técnica del proyecto se realizard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 2.5.3

y considerando

la Rubrica de evaluacién det

Cuadro N® 19, a través de los siguientes criterios:

i Pertinencia, coherencia y sustento (con evidencia e informacion estadistica) del problema

identificad

{5%).

o y de las soluciones planteadas a desarrollar en el proyecto (21.5%).

Coherencia del marco légico y los problemas, los objetivos, la teoria de cambio. {21.5%).
Innovacion y sostenibilidad de los productos y/o servicios promovidos (7.5%).
Viabilidad de los productos y/o servicios desarrollados por el proyecto {8%).

Gestion de riesgos técnicos y sostenibilidad de los resultados planteados por el proyecto

Gestion del proyecto (estrategia de intervencian técnica, gestion de los recursos humanos
y bienes de capital y/o intermedios, recursos financieros, vinculacién y estrategia de
implementacién de la Institucion Ejecutora) (5%).
Inclusion de poblacion vulnerable vinculada a cadenas logisticas o productivas (5%).
Inclusién de beneficiarios de la generacién plateada {5%).

Porcentaje de beneficiario que mejoran sus ingresos (21.5%).
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Cuadro N° 19
Rubrica de evaluacién técnica para proyectos de Linea 3

BASES / EJE CONCURSAL

Activa-t

el ieegies

Parametros de puntuacién

Puntuacion
de0ai00

Ponder
acidn

Resultado
{Puntuacién X
Ponderacion)

Pertinencia,
coherenciay
Sustento del
problema
identificado y de
las soluciones
planteadas

PROPUESTA TECNICA

Insatisfactorio {0): E! proyecto para el disefio y valldacién de los problemas vy el logro de
los resultados planteados no emplea informacidn estadistica documentada (primaria o
secundaria) debidamente referenciada, o empleindola, no permite sustentarla en su
totalidad o parcialmente o los problemasy el alcance de los resuitados planteados no son
congruentes con los beneficiarios, los actores involucrados y el dmbito de ejecucidén, ni
con los indlcadores del marco légico.

Regular (10-20): El problema identificado y sus causas, asi como las soluciones planteadas
(resultados planteados) a desarrollar por el proyecto, en su totalidad, estin sustentados
con evidencia e Informacidn estadistica documentada {primaria o secundaria)
debidamente referenciada y el alcance de los resultados planteados son parcialmente
congruentes con los beneficiarios, los actores involucrados y el ambito de ejecucién y con
los indicadores del marco ldgico hasta en un 80% o menos.

Bueno (30-70): £ problema identificado y sus causas, asi como las soluciones planteadas
(resultados planteados) a desarrcllar por el proyecta, en su totalidad, estan sustentados
con evidencia e Informacidn estadistica documentada {primaria o secundaria)
debidamente referenciada y el alcance de los resultados planteados son parcialmente
congruentes con los beneficiarios, los actores involucrados y el #mbito de ejecucién y con
los indicadores del marco légico, en mds de 80% y hasta el 90% de los indicadores.

Muy bueno (80-100): El problema identificado y sus causas, asi como las soluciones
planteadas {resultados planteados) a desarrollar por et proyecto, en su totalidad, estan
sustentados con evidencia e informacién estadistica documentada (primaria o
secundaria) debidamente referenciada y el alcance de los resultados planteados son
parcialmente congruentes con los beneficiarios, los actores involucrados y el dmbito de
ejecucidn y con los indicadores del marco légico, en mas de 90% y hasta el 160% de los
indicadores.

100

21.5%

21.5

Coherencia del
marco légico y los
problemas, los
objetivos, la teoria
de cambic

Insatlsfactorio (0): El marco ldgico tiene una coherencia vertical y horizontal parcial de
hasta 70%, sin embargo, los objetivos e indicadores (los resultados esperados al final del
proyecto} no estdn vinculados a los problemas identificados en el diagndstico.

Regular {10-20}: El marco lgico tiene una coherencia vertical y horizontal parcial de
hasta 70% y los objetivos e indicadores (los resultados esperados al final del proyecto)
estdn vinculados a los problemas identificados en el diagnéstico.

Bueno (30-70): El marco l6gico tiene una coherencia vertical y horizontal parcial de mds
de 70% y hasta en un 85% vy los objetivos e indicadores (los resultados esperados al final
del proyecto} estan vinculados a los problemas identificados en el diagnéstico.

Muy bueno (80-100): El marco légico tiene una coherencia vertical y horizontal mayor al
85% vy los objetivos e indicadores {los resultados esperados al final del proyecto) estin
vinculados a los problemas identificadas en el diagnéstico.

100

21.5%

215

™

Innovaciény
sostenibilidad de
{os productos y/o
serviclos
promovidos

Insatisfactorio {0): La propuesta técnica no desarrolla las secciones referidas: i) a la
innovacion y i) a {a sostenibilidad o desarrolla las secciones referidas: i} a la innovacion y
ii} a la sostenibilidad, sin embargo, no demuestra si es novedosa para el dmbito de
influencia del proyecto o incluye por io menos un producto innovativo, ni tampoco hace
referencia a si los productos del proyecto estan relacionados a las economias verdes,
sustentables, circulares, entre otras actividades econdmicas sostenibles y no demuestra
que la actividad econdmica promovida por el proyecto tiene una alta demanda y que se
encuentren en pleno crecimiento.

Regular {10-20): La propuesta técnica desarrolla las secciones referidas: i) a la innovacién
y if} a la sostenibilidad, sin embargo, demuestra sélc una de los tres aspectos requeridos:
{si es novedosa para el dmbito de influencia del proyecto o incluye por lo menos un
producto innovativo, o si tos productos del proyecto estan relacionados a las economias
verdes, sustentables, circulares, entre otras actividades econdmicas sostenibles o no
demuestra que la actividad econdmica promovida por el proyecto tiene una alta
demanda y que se encuentren en pleno crecimiento).

Bueno (30-70): La propuesta técnica desarrolla las secciones referidas: i) a la innovacién
y ii} a la sostenibilidad, sin embargo, demuestra sélo dos de los tres aspectos requeridos:
(si es novedosa para el ambito de infiuencia del proyecto ¢ incluye por lo menos un
producto innovativo, o si los productos del proyecto estan relacionados a las economias
verdes, sustentables, circulares, entre otras actividades econdmicas sostenibles o no
demuestra que la actividad econdmica promovida por el proyecto tiene una alta
demanda y que se encuentren en pleno crecimiento).

Muy bueno {80-100): La propuesta técnica desarrolla las secciones referidas: i} a la
innovacién y i) a |a sostenibilidad, y demuestra que es novedosa para el ambito de
influencia del proyecto o incluye por lo menos un producto innovativo y si los productos
del proyecto estin relacionados a las economlas verdes, sustentables, circulares, entre
otras actividades econdmicas sostenibles y demuestra que la actividad econémica

100

7.5%

7.5
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promovida por el proyecto tiene una alta demanda o que se encuentren en pleno I

crecimiento).

Viabilidad de los
productos o
servicios

Gestion de riesgos
y sostenibilidad de

. los resultados
1

Insatisfactorio {0): Los indicadores de producto establecidos no son viables en el tiempo,
ni alcanzables, dado que no se ha sustentado que la superacién de barreras en las
empresas 0 unidades econdmicas ni que las actividades econdmicas promovidas estan
en pleno ¢recimiento o aprovechan una oportunidad de mercado importante y no se han
establecido en el marco légico las actividades que permitiran el logro de los procesos
criticos identificados en la matriz de la teoria de cambio o los indicadores de producto
establecidos son viables en el tiempo, aungue no son aicanzables, dado que no se han
establecido en el marco l6gico las actividades que permitirdn el logro de los procesos
criticos identificados en la matriz de la teorfa de cambio.

Bueno (30-70): Los indicadores de producto establecidos son viables en el tiempo, y son
alcanzables, pero no se han establecido en el marce [0gico las actividades que permitirdn
el logro de los procesos criticos identificados en la matriz de la teoria de cambio.

Muy bueno (80-100): Los indicadores de producto {resultados directos) establecidos son
alcanzables, puesto que se plantea superar barreras que permiten la formalizacién o la
consolidacion de la formalidad de las empresas o unidades econdmicas de los
beneficiarios y son sostenibles en el tiempo, al demostrar que las actividades econdmicas
promovidas estdn en pleno crecimiento o aprovechan una oportunidad de mercado
importante y se han establecido en el marco l6gico las actividades que permitiran el logro
de los procesos criticos identificados en la matriz de la teoria de cambio.

Insatlsfactorlo {0): La propuesta no identifica los riesgos, por tanto, carece de
contingencias y no ha presentado el andlisis de la sostenibilidad; o La propuesta presenta
y describe claramente los riesgos y ha presentado el andlisis de sostenibilidad, pero tiene
un riesgo muy elevado o no establece un adecuado plan de mitigacién, Ademds, se
evidencia que los productos y servicios desarrollados por el prayecto no son sostenibles.
Regular {10-20): La propuesta presenta y describe claramente los riesgos y ha presentado
el andlisis de sostenibilidad, tiene un rlesgo bajo y establece un adecuado plan de
mitigacién. sin embargo, se evidencia que los productos y servicios desarrollados por el
proyecto no son sostenibles.

Bueno {30-70): La propuesta presenta y describe claramente los riesgos y ha presentado |
el andlisis de sostenibilidad, y se evidencia que {os productos y servicios desarrcllades per |

el proyecto son sostenibles, pero tiene un riesgo muy elevado o no establece un
adecuado plan de mitigacidn.

Muy buenc {80-100): La propuesta presenta y describe claramente los riesgos negativos
y positivos significativos del proyecto y plantea actividades en fa propuesta para evitar,
mitigar, aceptar y transferir. Ademads, se evidencia una sostenibilidad técnica, ambiental,
social y econdmica de los resultados planteados en el proyecto

G Inclusion de

Gestién del
proyecto

Insatisfactorio {0): El proyecto no ha desarrollado una estrategia de intervencién, ni de
gestion de los recursos humanos y bienes de capital, recursos financieros, ni de
vinculacidn y estrategia de implementacién de la Institucién Ejecutora.

Regular {10-20): Para la gestién del proyecto se ha identificado que el proyecto no ha
desarrollado o presentan incoherencias con el logro de los resultados del proyecto en 3
de los 6 puntos evaluados referidos a i) estrategia de intervencion, i) gestion de los
recursos humanos (considerando lo solicitado en las bases) y iii} blenes de capital, iv}
recursos financieros, v) vinculacion y vi) estrategia de implementacidn de la Institucién
Ejecutora.

Bueno {30-70): Para la gestion del proyecto se ha identificado que el proyecto no ha
desarrollado o presentan Inccherencias con el logro de los resultados del proyecto en 1
de los 6 puntos evaluados referidos a i) estrategia de intervenclén, il) gestion de los
recursos humanos (considerando lo sollcitado en las bases) y iii} bienes de capital, iv)
recursos financieros, v) vinculacion y vi) estrategia de implementacién de la Institucién
Ejecutora

Muy buenc (80-100): El proyecto ha desarrallado una estrategia de intervencion, gestidén
de los recursos humanos (considerando lo solicitado en las bases) y bienes de capital,
recursos financieros, vinculacidén y estrategia de implementacién de la Institucidn
Ejecutora, coherente con el logro de los resultados del proyecto.

poblacidn
vulnerable
vinculada a
cadenas log(sticas
o productivas

tnsatisfactorio (0): No se considera poblacidn vulnerable entre los beneficiarios o no se
tiene claro cdmo se identificard a la poblacién vulnerable o a parte de dicha poblacidn
durante el proyecto.

Regular [10-20): Se tiene claro como se identificara a la poblacién vulnerable durante el
proyecto y se considera hasta un 50% de beneficiarios pertenecientes a poblacién
vulnerable vinculadas a las cadenas loglsticas ¢ cadenas productivas.

Bueno {30-70): Se tiene claro cdmo se identificard a la poblacién vulnerable durante el
proyecto y se considera un porcentaje mayor a 50% y hasta un 70% de beneficiarios
pertenecientes a poblacion vulnerable vinculadas a cadenas logisticas o cadenas

| productivas.

Muy bueno (80-100): Se tiene claro como se identificard a la poblacién vulnerable
durante el proyecto y se considera un porcentaje mayor a 70% de beneficiarios
pertenecientes a poblacién vulnerable vinculadas a cadenas loglsticas o cadenas
productivas

Activa-t*
por ol smple
Puntuscion || Ponder | ar<ouiiadg
. |(Puntuacién X
de0a 100 | acidn -
Ponderacién|
100 2% s
i
100 5% 5
T100 | % T
i
100 5% 3
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Inclusién de
beneficiarios
generacién
plateada

Insatisfactorico (0): No se identifica {a cantidad de beneficiarios con edades iguales o 100 5%
mayores a 50 aiios, o se considera hasta un 50% de beneficiarios con edades iguales o
mayores a 50 afios, pero no queda claro cémo se priorizard dicha condicién durante el

proyecto.

5

Regular {10-20}: Se considera hasta un 50% de beneficiarios con edades iguales o
mayores a 50 afios y queda claro como se priorizara dicha condicién durante el proyecto.
Bueno (30-60): Se considera un porcentaje mayor de 50% y hasta 70% de beneficiarios
con edades iguales o mayores a 50 aflos y queda clarc cdmo se priorizara dicha condicién
durante el proyecto.

Muy bueno {70-100): Se considera un porcentaje igual 0 mayor a 70% de beneficiarios
con edades [guales o mayores a 50 aifos y queda claro cdmo se priorizara dicha condicién
durante el proyecto.

Insatisfactorio {0} Menos del 70% de los beneficiarios participantes del proyecto
mejoran sus ingresos hasta el término del proyecto cumpliendo con lo sefialado por
FONDOEMPLEQ.

Regular (10-20): De 70% a menos del 75% de los beneficiarios participantes del proyecto
mejoran sus ingresos hasta el término del proyecto cumpliendo con lo sefialado por
FONDOEMPLEO.

Bueno (30-70): De 75% a menos del 80% de los beneficiarios participantes del proyecto
mejoran sus ingresos hasta el término del proyecto cumpliendo con lo sefialado por
FONDOEMPLEQ.

Muy bueno (80-100): Mds del 80% de los beneficiarios participantes del proyecto
mejoran sus ingresos hasta el término del proyecto cumpliendo con lo sefialado por
FONDOEMPLEO.

100 21.5%

9 Porcentaje de
beneficiario que
mejoran ingresos

TOTAL 106

PROPUESTA TECNICA SELECCIONADA {puntaje igual o mayor a 80.00 puntos)
PROPUESTA TECNICA NO SELECCIONADA {puntaje menor a 80.00 puntos)

C. EVALUACION DE LA PROPUESTA FINANCIERA

La evaluacién financiera del proyecto del proyecto se realizara de acuerdo con lo sefialado en
el numeral 2.5.3 y considerando |la Rubrica de evaluacion del Cuadro N° 20, a través de los
siguientes criterios:

i.  Claridad y desagregacion de la propuesta financiera {en base a lo establecido en el
formato N°6 Propuesta financiera) (21.5%).

ii. Pertinencia y coherencia con la propuesta técnica (10%).

Cumplimiento de las condiciones de financiamiento de la linea 1 (15.5%}).

Razonabilidad de los costos {en relacién con los costos de mercado y el dmbito de

ejecucion, la estructura de costeo (no se consideran gastos que se superponen con los

servicios contratados, el equipo técnico y otras categorias de gasto, que

sobredimensionan el costo del proyecto) (21.5%).

Sostenibilidad financiera (10%).

Retorno de la inversion {Efectividad en la inversién por beneficiario en relacion con la

mejora de ingresos y/o el nimero de empleos. Y sdlo en el caso de proyectos que

consideren el incremento de los ingresos, un flujo de caja con un VAN positivo y una TIR

superior a un costo de oportunidad de 10%) {21.5%).

vi.

Cuadro N* 20
Rubrica de evaluacién financiera para proyectos de Linea 3

|
P:cr;g:r : {Puntuacién X

| Ponderacién)

Puntuacién

Pardmetros de puntuacién de 02 100

| Criterio

l PROPUESTA FINANCIERA

100 215

1 Claridad y J Insatisfactorio (0): Si la propuesta financiera es desarrollada en su totalidad completando
desagregaclén de If todas las secciones solicitadas en el formato N*6 Propuesta fingncierg, sin embargo, se
propuesta detallan los gastos requeridos diferenciando hasta los niveles de categoria de gasto
financiera sefialados en el numeral 6.1.2 Condiciones del financiamiento, en el 80% o menos de lo
presupuestado.
Regular (10-20): Si la propuesta financiera es desarrollada en su totalidad completando
todas las secciones solicitadas en el formato N°6 Propuesta financiera, sin embargo, se
detallan los gastos requeridos diferenciando hasta los niveles de categoria de gasto
sefialados en el numeral 6.1.2 Condiciones del fingnciamiento en mas del 80% y hasta el
90% de lo presupuestado.

| S — e - . e
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Bueno {30-70): Si la propuesta financiera es desarroflada en su totalidad completando
todas las secciones solicitadas en el formato N6 Propuesta financiera, sin embargo, se
detallan los gastos requeridos diferenciando hasta los niveles de categoria de gasto
sefialados en el numeral 6.1.2 Condiciones del finonciamiento en mas del 90% y hasta el
95% de lo presupuestado.

Muy bueno {80-100): Si la propuesta financiera es desarrollada en su totalidad
completando todas las secclones solicitadas en el formato N6 Propuesta financiera y
detallando a nivel de cada actividad los gastos requeridos diferenciando hasta los niveles
de categoria de gasto sefialados en el numneral 6.1.2 Condiciones del financiamiento en
mas del 95% y hasta el 100% de lo presupuestado.

Pertinencia y
coherencia con la
propuesta técnica

Insatisfactorlo {0): las actividades costeadas en el presupuesto no correspanden a las
actividades sustentadas y desarrolladas en la propuesta técnica, total o parcialmente. Por
lo que no es posible analizar fa razonabilidad de dichos gastos.

Regular {10-20]: Las actividades costeadas correspenden a las sefialadas en la propuesta
técnica, sin embargo, los gastos considerados para cada actividad no se justifican total o

parcialmente en base a la estrategia de intervencién por lo que el presupuesto no |

permitiria el logro de los productos planteados en el proyecto.

Bueno {30-70): Las actividades costeadas corresponden a las sefialadas en la propuesta
técnica y los gastos considerados para cada actividad se justifican en base a la estrategia
de intervencién, pero el presupuesto no permite el logro de los productos planteados en
el proyecto.

Muy bueno (80-100): Las actividades costeadas corresponden a las sefialadas en la
propuesta técnica y los gastas considerados para cada actividad se justifican enbase ala
estrategia de intervencidn y el presupuesto permite el logro de los productos planteados
en el proyecto.

100 | 10%

Ab

AONDOE»‘?

Cumplimiento de
las condiciones de
financiamiento de
lalinea 3

Razonabilidad de
los costos

| Sostenibilidad
financiera

Y Ser
L7
%

Insatisfactorio (0): La propuesta financiera no ha sido detallada a nive! de categorfas de
gasto por lo que no es posible analizar si se presentan gasto{s) no elegibles y si los gasto(s)
son coherentes con la propuesta planteada.

Regular {10-20): Si la propuesta financiera es detallada en su totalidad a nivel de
categorias de gasto y menos del 50% del presupuesto son gastos elegibles, coherentes
con la propuesta planteada.

Bueno (30-70): Si la propuesta financiera es detallada en su totalidad a nivel de categarias
de gasto y del 90% hasta menos del 95% del presupuesto son gastos eleglbles, coherentes
con la propuesta planteada.

Muy bueno (80-100): Si la propuesta financiera es detaliada en su totalidad a nivel de

| categorias de gasto y el 95% 0 mds del presupuesto son gastos elegibles, coherentes con

la propuesta planteada.

100 | 155%

10

155

Insatisfactorio {0): Los costos planteados en la propuesta financiera para el desarrollo y
mantenimiento de tos productos y servicios promovidos por el proyecto no son
razonables en relacion con los costos de mercado y el dmbito de ejecucién (son
relativamente mucho mas costosos), o la estructura de costeo y el financiamiento por
componentes {se consideran gastos que se superponen con los servicios contratados, el
equipo técnico y/u otras categorias de gasto, que sobredimensionan el costo del
proyecto).

Regular (10-20): Los costos planteados en la propuesta financiera para ef desarrollo y
mantenimiento de los productos y servicios promovidos por el proyecto son razonables
en relacién con los costos de mercado y el 3mbite de ejecucidn (son relativamente [gual
de costosos), o la estructura de costeo y el financiamiento por componentes (no se
consideran gastos que se superpongan con los servicios contratados, el equipo técnico
y/u otras categorfas de gasto, que sobredimensionen el costo del proyecto}, hasta en un
90% o menos del presupuesto planteado.

Bueno {30-70): Los costos planteados en la propuesta financiera para el desarrollo y
mantenimiento de los productos y servicios promovidos por el proyecto son razonables
en relacidn con los costos de mercado y el &mbito de ejecucidn (son relativamente igual
de costosos), o la estructura de costeo y el financiamiento por componentes {no se
consideran gastos que se superponen con los servicios contratados, el equipo técnico yfu
otras categorias de gasto, que sobredimensicnen el costo del proyecto), del 90% a menos
del 95% del presupuesto planteado.

Muy bueno (80-100): Los costos planteados en la propuesta financiera para el desarrollo
y mantenimfento de los productos y servicios promovidos por el proyecto son razonables
en relacién con los costos de mercado y el ambito de ejecucidn (son relativamente igual
de costosos), o la estructura de costeo y el financiamiento por componentes {no se
consideran gastos que se superponen con los servicios contratados, el equipo técnico y/u
otras categorias de gasto, que sobredimensionen el costo del proyecte) en mas 95% o

| mds del presupuesto planteado.

100 21.5%

215

Insatisfactorio (0): E} proyecto no plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad
de la continuidad del seguimiento y afianzamiento técnico de los beneficiarios y sus
unidades econdmicas que desarrollan capacidades técnicas y organizativas con los
actores involucrados o el proyecto plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad

de la continuidad del seguimiento y afianzamiento técnico de los beneficiarios |

insertados, con esdttores involucrados, sin embargo, no se evidencia que sean efectivas. .

160 10%

4 Fofas -
erente

\3'0

10
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Regular {10-20): El proyecto plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad de la
continuidad del seguimiento y afianzamiento técnico de los beneficiarios y sus unidades
econdmicas que desarrollan capacidades técnicas y organizativas con los actores
involucrados, sin embargo, se evidencia que son parcialmente efectivas y de corto de
corto plazo (menos de 6 meses).

Bueno (30-70): £l proyecto plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad de la
continuidad del seguimiento y afianzamiento técnico de los beneficiarios y sus unidades
econdmicas que desarrollan capacidades técnicas y organizativas con los actores
involucrados y se evidencia que son efectivas a mediano plazo (de mds de 6 meses a 2
afios).

Muy bueno (80-100): E|l proyecto plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad
de la continuidad del seguimiento y afianzamiento técnico de los beneficiarios y sus
unidades econdmicas que desarrollan capacidades técnicas y organizativas con los
actores involucrados, y se evidencia que son efectivas a largo plazo {de més de 2 afios).

6 Retorno de la Insatisfactorio {0): El costo promedio de inversion por beneficiario respecto al costo total 100 21.5% 21.5
inversién del proyecto difiere en mas de 30%, por encima o por debajo de los 5/ 3,500. Ademis,
para el caso de proyectos con el propdsito de incrementar los ingresos, el VAN y/o TIR
son negativos o igual a cero o no presentd flujo de caja.

Regular (10-20): El costo promedio de inversidn por beneficiario respecto al costo total
del proyecto difiere en 30% y hasta 22.5%, por encima o por debajo de los $/ 3,500.
Ademds, para el caso de proyectos con el propdsito de incrementar los ingresos, el VAN
y TIR son positivos, con TIR mayor a 10%.

Bueno (30-70): El costo promedio de inversidn por beneficiario respecto al costo total del
proyecto difiere en 22.5% y hasta 15%, por encima o por debajo de los $/ 3,500. Ademis,
para el caso de proyectos con el propdsito de incrementar los ingresos, el VAN y TIR son
positivos, con TIR mayor a 10%.

Muy buenc {80-100): El costo promedio de inversidn por beneficiario respecto al costo
total del proyecto es igual o difiere en menos de 15% por encima o por debajo de los S/
3,500,

Ademds, para el caso de proyectos con el propdsito de incrementar los ingresos, el VAN
¥ TIR son positivos, con TIR mayor a 10%.

TOTAL 100

PROPUESTA FINANCIERA SELECCIONADA (puntaje igual o mayor a 80 puntos)
PROPUESTA FINANCIERA NO SELECCIONADA {puntaje menor a 80 puntos)

3.3.1.3 Implementacién de Recomendaciones y Sugerencias

La cual se realizara considerando lo sefalado en el numeral 2.5.3
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3.4 Linea 4: Proyectos Productivos Sostenibles
3.4.1 Condiciones y aspectos técnicas
3.4.1.1 Objetivos de la linea

Objetivo General
Mejorar las capacidades productivas, de gestion y asociativas en los beneficiarios propietarios de

unidades econdémicas®® organizadas o en proceso de organizacién, que permitan el incremento
de los ingresos formales* de forma sostenible en actividades econdmicas que se encuentren
vinculadas directa o indirectamente a alguna de las 52 cadenas logisticas" priorizadas por el
MTC*, considerando un minimo de 50% de poblacién vulnerable*?

Objetivos Especificos

¢ Desarrollar y fortalecer las capacidades de liderazgo, asociatividad, de gestion y
formalizacion a través de la capacitacién, asistencia técnica y asesoria a los beneficiarios y
sus organizaciones, a fin de mejorar la comercializacion, organizada y formal de las
organizaciones productivas, con los mercados.

¢ Desarrotlar y fortalecer las capacidades en gestion de negocios y elaborar, concretar e
implementar un plan de negocios de mejora de las organizaciones productivas,
adecuadamente articuladas al mercado.

e  Mejorar la productividad de las unidades econdmicas y las organizaciones productivas de
manera sostenible, a través de la capacitacién, asistencia técnica, la articulacion para el
acceso a los medios de produccién en mejores condiciones (insumos, mano de obra,
equipos, infraestructura, tecnologia, etc.), de preferencia en actividades econdmicas gue se
encuentren vinculadas a las cadenas logisticas del pais.

3.4.1.2 Beneficiarios y ambito de ejecucion

Los beneficiarios deben cumplir con los criterios de seleccian que cada institucion proponente
: establezca, de acuerdo con la actividad economica promovida y el tipo de organizacién

productiva que permita alcanzar los objetivos del proyecto. Estas condiciones estan
relacionadas con las caracteristicas de la unidad familiar, la unidad productiva, la organizacién
productiva, el entorno econdmico social y ambiental y su vinculacién al mercado.
Los beneficiarios deberan cumplir minimamente los siguientes criterios:

¢ Personas de 18 afios a mas.

¢ Personas que conducen unidades productivas y que participan en organizaciones

productivas o desean participar en una.

Las instituciones definiran el dmbito de intervencion del proyecto bajo el enfoque de las

cadenas logisticas mas importantes del pais o de los clusteres productivos relacionadas a dichas
cadenas logisticas.

3.4.1.3 Montos financiables y plazos de ejecucion

El monto total que podra aportar FONDOEMPLEO para financiar cada proyecto seleccionado,
asi como su plazo de ejecucién minima y maxima, figura en el Cuadro N2 18.

" Unidad ica. Conj i de recursos h il i ¥a 34 COMD Persona datural o furfdi q vidades de producdd idn de servicios o
comercio con el objeto de generar ingresos, conforme al marco legal \ngqme n ol Peni (incluidas [as Micro y Pequefas Empr ).
4 Jrcremento de bos ingresos formales. Para los casos de tinea 1y linea 2, releridas al inoemento de las les en el emplea du di con coniraio laboral. Para los casos de linea 3 y

linea 4, ademds de lo anterior, padrdn ser reféridos ol incremento de los ingresos Ae1os mensuales (en ¢l empleo
tributarig en SUNAT

o di } i dmicas que cuenien con: RUC, clave SOL y régimen

“ Segin MTC (2022}, Cadenas logisticas 2021 (Cadenas Logisticas 2021 - Informes v publicaciones - Minist: unicaciones Pmafnrma det Estado Pennnn

S podrd considerar que los beneficianos estén integrados a alguna otsa cadena logistica cuya importancla para el comerco regional se P thenica,

*' Jovenes entre 18 y 29 afos con prnhlemn de !mdubllld.ad mujeres madres con nikos lactantes o con niflos ton necesidades de mdado [] munm. me S8 ENCUentran abocadas a trabajos de cuidado no
do O Con o1ro% personas o aG icdades indig: nativas il 2 que sulren desiguatdad de género o

personas con algan tipo dedlsamdad 0 habilidades diferentes, migrantes, pobres y pobves extrm
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Cuadro N° 21
Limites de montos y duracién para proyectos de Linea 4

MONTO FINANCIABLE DURACION DEL PRGYECTO
(5/) {meses)

1'500,000 30

En ejecucion financiera directa se considerard ademas como monto maximo financiable por
proyecto, el monto promedio de los ingresos brutos de los dltimos tres afios, consignado en los
estados financieros institucionales que se presenten.

3.4.1.4 Caracteristicas de los proyectos

Los proyectos deben de elaborarse de acuerdo con lo sefialado en el formato N°S Propuesta
técnica del proyecto. El formato servira para presentar de forma estructurada y detallada el
problema o la oportunidad identificada, como se va a ejecutar la solucién planteada y sustentar
la pertinencia, coherencia, viabilidad, eficiencia, innovacion y sostenibilidad del proyecto.

Deberdn de cumplir con las caracteristicas generales sefaladas en el numeral 1.2 de las bases
y con las caracteristicas especificas correspondientes a cada linea.

Caracteristicas especificas

a. Basado en la demanda. El proyecto debe responder a una oportunidad de mercado
{actualmente insatisfecho o potencial), que permita una intervencion efectiva y mejore,
de manera sostenida, el ingreso neto y la generacion del empleo en las familias
beneficiarias.

b. COrientada al desarrollo de competencias para la gestién empresarial de las unidades
productivas organizadas. El proyecto debe buscar ampliar los conocimientos, desarrollar
las habilidades, y fortalecer las actitudes de los beneficiarios, buscando mejorar la
rentabilidad de la organizacién productiva organizada de manera sostenible,

¢. Social, econdmica y ambientalmente sostenible. El proyecto debe promover la mejora de
los sistemas productivos y |a articulacidén comercial organizada, incorporando tecnologias
y/o estrategias que resulten social, econémica y ambientalmente sostenibles.

d. Pertinencia del servicio. El proyecto debe brindar el servicio de capacitacion y asistencia
técnica a la organizacion productiva y sus integrantes que cumplan con los requisitos y
tengan acceso a recursos necesarios para la implementacién de la propuesta.

e. iInfraestructura y equipamiento adecuados. La institucidon proponente debe garantizar

f infraestructura y equipamiento, destinada a la capacitacion y demas actividades del

proyecto, en éptimas condiciones.

f. Costo de capacitacion y asistencia técnica acorde al mercado. El costo de capacitacion y
asistencia técnica por beneficiario debe ser igual o menor al costo de mercado para un
curso de capacitacion o asesoria similar ofrecido por personas/entidades.

g. Retorno de la inversidn competitivo en relacion con el nimero de beneficiarios que
desarrollan competencias, que mejoran sus ingresos y/o con el numero de empleos
generados o promovidos. Sélo en el caso de proyectos que consideren el incremento de los
ingresos, deberan de incluir, ademas, un flujo de caja con un VAN positivo y una TIR superior
a un costo de oportunidad de 10%. £l periodo de evaluacidn dependera de |la naturaleza de
la actividad econdmica vy estard sujeto a la evaluacién de FONDOEMPLEO.

h. Recursos humanos con conocimientos y experiencia. El recurso humano a cargo del
desarrollo de las actividades del proyecto debe contar con conocimiento en desarrollo de
capacidades y competencias, asi como, experiencia en la ejecucidn de programas o
proyectos relacionados a la capacitacién y con dominio de los métodos y técnicas de
capacitacidon para adultos.

i.  Principales productos. Los proyectos de consolidacion de unidades econémicas organizadas
deben de dejar establecidos entre sus indicadores los siguientes productos o resultados
directos:

s  Numero de Organizaciones productivas y/o Beneficiarios seleccionados.

S0
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* Namero de Organizaciones productivas y/o Beneficiarios con competencias
técnicas fortalecidas.
Numero de Unidades productivas mejoradas.
Numero de Organizaciones consolidadas o fortalecidas.
Cantidad o velumen productivo que responden a las exigencias del mercado.
NOmero de beneficiarios que acceden a infraestructura y logistica para la
comercializacién.
¢+ NOmero de beneficiarios que acceden a nuevos mercados o fortalecen los
mercados actuales.
e NuUumero de unidades econdmicas individuales u organizadas formalizadas o que
mejoran sus condiciones de formalidad.
En todos los casos los productos deben reflejar cambios verificables en los beneficiarios
y/o sus organizaciones, en relacién con la gestion empresarial, la mejora de la
productividad y/o la comercializacion, Todos los productos deben contar con medios de
verificaciéon que permitan una adecuada supervision. El componente relacionado a la
comercializacion debe tener la importancia y relevancia adecuada en el proyecto.

¥« & B @

3.4.2 Condiciones del financiamiento
3.4.2.1 Caracteristicas de lgs proyectos

FONDOEMPLEQ otorgard recursos en calidad de financiamiento no reembolsable a las
Instituciones Proponentes cuyos proyectos resulten APROBADOS como resultado del presente
Concursa. Estos recursos seran exclusivamente para financiar la ejecucién de las actividades
previstas en el presupuesto de los proyectos.

Las Instituciones Proponentes se obligan a cumplir las metas propuestas en el proyecto,
presentar la rendicién de gastos debidamente sustentada, de acuerdo con el manual de gestion
de proyectos anexo al contrato de financiamiento y a devolver los recursos no utilizados, o cuyo
uso no cuenten con el debido sustento.

El presupuesto considera costos directos y costos indirectos, estos costos deberan ser
diferenciados a nivel de aporte monetario y no monetario.

Si la proponente considera necesarios gastos adicionales a las restricciones de financiamiento
establecidas en las presentes bases, estos podrén ser financiados por contrapartidas siempre que
estos contribuyan al logro de los objetivos del proyecto y cuenten con los compromisos
respectivos.

El costo promedio de inversién por beneficiario debe ser de 5/5,700 respecto al costo total del
proyecto. Este valor puede variar, siempre que sea de forma razonable y justificada a valoracién
de FONDOEMPLEQ de acuerdo con los criterios de evaluacion.

El presupuesto que sustenta la solicitud de financiamiento debe ser elaborado en estricto

cumplimiento de las condiciones y restricciones que se describen a continuacion, y a través del
formato N°6 Propuesta financiera del proyecto.

3.4.2.1 Gastos financiables por FONDOEMPLEO
A, GASTOS DIRECTOS

Son aguellos gastos relacionados directamente con la ejecucién de las actividades del proyecto
¥ que tienen incidencia directa en el logro de los componentes y propdsito del proyecto.

amam Rojas P.
Gerente

2 Comprenden categorias de gasto que se consideran en el presupuesto a nivel de actividades y
Mpopne

para el manejo del proyecto. Estas son:

A nivel de componentes del Proyecto
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a. Servicios profesionales especializados. Para contratar e implementar los servicios que
requiera el proyecto para el logro del propdsito y que el equipo técnico del proyecto
no pueda asumir. El pago deberd hacerse a todo costo {debe incluir el pago de
honorarios, vidticos, pasajes, materiales didacticos e impuestos, entre otros). Por
ejemplo: capacitacion especializada en gestion empresarial, organizacional y
articulacion comercial, asistencia técnica, asistencia tecnolégica, asesoramiento
comercial, elaboracién de planes de negocio, disefio y elaboracidn de material de
difusidon y capacitacion, entre otros.

b. Servicios de soporte. relacionados a la impresion, reproduccion (fotocopias),
elaboracion o adquisicion de material didactico, necesario para la capacitacion y
asesoria brindada por el equipo técnico.

¢. Refrigerios. Gastos de alimentacion ligera para beneficiarios durante las actividades
de capacitacion, eventos de lanzamiento y cierre, detalladas en el proyecto vy cuya
duracidn justifique su entrega.

d. Pasajes o gastos de transporte. Se financian gastos de movilidad (incluyendo pasajes
y combustible) realizados por el equipo técnico y los beneficiarios, necesarios para la
ejecucidn del proyecto dentro del ambito del proyecto.

e. Vidticos. Se financian gastos de pasajes, alojamiento y alimentacién del equipo técnico
o de los beneficiarios para actividades a realizarse fuera del ambito de intervencién
del proyecto, hasta un maximo de 9% de los solicitado a FONDOEMPLEQ.

f. Alquiter. Se financian gastos de alquiler de equipos y ambientes necesarios para las
actividades de capacitacién o asistencias técnicas.

g. Promocion y divulgacién. Se financian los gastos necesarios para la realizacion de
eventos de inauguracién y cierre del proyecto, asi como, los relacionados para la
promocién y divulgacion del proyecto, comao la impresidn y fotocopias de material de
difusién y la emision de avisos radiales.

h. Bienes de capital para beneficiarios. Los bienes de capital son aquellos bienes que
tienen un tiempo de vida mas largo que el ciclo de produccién, como: maquinaria,
infraestructura, equipos y software, etc. que se utilizan para producir otros bienes y
servicios en {as unidades productivas 0 empresas de los beneficiarios sobre las cuales
incide el proyecto para generar los productos o servicios que producirin los resultados
del proyecto. Los gastos son permitidos siempre que demuestren que corresponden
al proceso productivo y que con su adquisicion se contribuye a la implementacién de
las competencias desarrolladas en los beneficiarios y que dicho bien quedara en
posesion de los beneficiarios luego de culminado el proyecto. El financiamiento de
FONDOEMPLEQ por beneficiario no debe exceder a 1 UIT por beneficiario, no siendo
acumulable entre varios beneficiarios. No se financia la adquisicién de equipos
informaticos, de telecomunicaciones, mobiliario de oficina o similares.

i. Bienes intermedios para beneficiarios. Son aquellos bienes que son transformados,
en las unidades productivas o empresas de los beneficiarios, en bienes de consumo,
como: las materias primas o los insumos. Los gastos son permitidos siempre que
demuestren que corresponden al proceso productivo y que con su adgquisicidn se
contribuye a la implementacion de las competencias desarrolladas en los
beneficiarios. El financiamiento de FONDOEMPLEO por beneficiario no debe exceder
a 1.5 UIT por beneficiario, no siendo acumulable entre varios beneficiarios.

j. Bienes de capital para organizaciones. Son bienes que tienen un tiempo de vida mas
largo que el ciclo de produccién, como: maquinaria, equipos y software, etc. que se
utilizan para producir otros bienes y servicios, en las organizaciones o centros
laborales a los que pertenecen o terminan perteneciendo los beneficiarios, sobre las
cuales incide el proyecto para generar los productos o servicios que produciran los
resultados del proyecto. Los gastos son permitidos siempre que demuestren gue con
su adquisicidn se contribuye a la implementacian de las competencias desarrolladas
en los beneficiarios y al propésito del proyecto y que dicho bien quedara en posesidn
de las organizaciones o centros laborales y a disposicion o uso de los beneficiarios
culminado el proyecto. El financiamiento no podra superar el 10% del monto
solicitade a FONDOEMPLEC y se financiard sélo el 50% del costo total de la
adquisicién.
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A nivel del componente de manejo del Proyecto

k. Equipo técnico del proyecto. Se financia el pago a profesionales y personal técnico
hasta el 17% del monto soficitado a FONDOEMPLEQ, considerdndose como maximo a
un coordinador o jefe del proyecto, un personal administrativo y hasta 2 integrantes
del equipo técnico, sujeto a evaluacidon de FONDOEMPLEO. No son financiables los
gastos de procesos de seleccion ni de capacitacién al equipo técnico del proyecto. La
institucién deberd demostrar el grado declarado por el personal en el Registro de
Grados y Titulos de la SUNEDU, o en el Registro de Titulos de Instituciones
Tecnoldgicas y Pedagdgicas del MINEDU, en los casos que corresponda.

|. Gastos bancarios. Relacionados con el mantenimiento de la cuenta abierta para
recibir el financiamiento de FONDOEMPLEO. Hasta el 0.15% del monto solicitado a
FONDOEMPLEO.

B. GASTOS INDIRECTOS

Son aquellos gastos que no estan relacionados directamente con la ejecucion de las actividades
del proyecto por lo que no tienen incidencia directa en el logro de los componentes y propdsito
del proyecto. En el caso de FONDOEMPLEQ se pueden considerar los gastos administrativos
que sirven para que la ejecucion del proyecto sea posible, asi como el fondo de reserva para
imprevistos.

a. Administrativos. Son aguellos gastos regulares realizados por la institucién que sirven
para que el proyecto se desarrolle durante el periodo de ejecucién. Este monto
representa el 9% de lo solicitado a FONDOEMPLEO.

Dentro de los Gastos administrativos se contemplan entre otros:

s Personal administrativo (administrador, asistentes, contadores, etc).

Servicios generales para la administracidon de los recursos.
Asesoria y servicios externos para la administracion de los recursos.
Gastos para tecnologia y sistemas administrativos.
Transporte y vidticos administrativos.
Servicios de auditorias internas o externas de la institucion.
Servicios de entidad gestora (ejecucion indirecta).
Los gastos administrativos se justificaran mediante declaracién jurada firmada por el
representante legal de la institucidn, en la que se debe describir los tipos de gastos
incluidos y los importes destinados a cada uno de ellos, sin que en conjunto puedan
superar el porcentaje sefialado.

b. Imprevistos. Se reservara el 0.5% de lo solicitado a FONDOEMPLEQ. Un imprevisto es
una situacion derivada de hechos naturales o actos de terceros, que impide la
ejecucion del proyecto o determina su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso en
virtud del “Caso fortuito o de fuerza mayor” regulado en el articulo 1315° del Codigo
Civil. El uso y transferencia de esta reserva requiere autorizacion previa de
FONDOEMPLEOQ.

3.4.2.3 Gastos financiables por contrapartidas

Son aquellos gastos que contribuyan al logro de los objetivos del proyecto, pero que no pueden
ser financiados por FONDOEMPLEQ o no se ha solicitado su financiamiento. Pueden considerar
las categorias de gasto posibles de ser financiadas por FONDOEMPLEO u otras categorias de
gasto, siempre y cuando no estén consideradas como gastos NO ELEGIBLES {numeral 3.4.2.4).

Se reconoceran como contrapartida aquellos aportes monetarios {efectivo) y/o no monetarios
(valorizacién), de fa INSTITUCION PROPONENTE o de otra fuente de financiamiento, destinados
a las actividades que estén directamente relacionadas a alcanzar los resultados y objetivos del
proyecto y que estén consignados como costos directos. FONDOEMPLEO evaluard la
pertinencia, 1a elegibilidad y la razonabilidad del monto de dicha contrapartida.

Para sustentar el aporte se dehera presentar el Formato N°7 Declaracion Jurada de Aportes de
Instituciones, con la firma del representante legal de la institucidn. En dicho formato se debe
establecer claramente el tipo de aporte (MONETARIO 0 NO MONETARIO), el monto del aporte
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y el periodo de implementacion (fechas comprometidas) en coherencia con lo indicado en el
presupuesto del proyecto.

Para sustentar el aporte de los beneficiarios se debera emplear el Formato N°8 Declaracidn
Jurada de Aportes de Beneficiarios el cual debera incluir la firma de alguna autoridad local o
representante de una organizacion que los agrupe (en este ultimo caso se deberd adjuntar la
lista de beneficiarios a las que se hace referencia).

3.4.2.4 Restricciones del financiamiento [Gastos no elegibles)

Son los gastos que no pueden ser financiados por FONDOEMPLEO, ni por la INSTITUCION
PROPONENTE ni por ninguna otra fuente de financiamiento referidos a:

a. Los gastos directos o indirectos realizados fuera del periodo de ejecucion del
proyecto;

b. Los gastos considerados en el presupuesto que a juicio de FONDOEMPLEO no
contribuyen al logro del propdsito del proyecto; v

c. Los gastos de procedimientos penales, administrativos y judiciales.

d. Adquisicidn de terrenos, vehiculos, ni tampoco los gastos de obra, refacciones y
mantenimiento asociados a estas adquisiciones.

e. Compra de instrumentos financieros.

\ f. Contrataciones a accionistas o familiares de los miembros de la entidad
postulante.
g. hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad
h. Pago deimpuestos (en el caso de entidades privadas) que pudieran corresponder

por el desarrollo de sus actividades (impuesto a la renta de tercera categoria).

i. Gastos gue contravengan lo especificado en las bases.

Gastos financieros relacionados a la garantia de fiel cumplimiento.

k. Gastos usualmente empleados en el proceso de produccion como Mano de obra
o jornales valorizados.

[

3.4.3 Criterios de seleccion de proyectos

3.4.3.1 Criterios de elegibilidad (eliminatorios)

Los proyectos deben demostrar minimamente en su propuesta técnica que cumplen con cada
uno de los criterios de caracter eliminatorio gue se describen a continuacion;

Cuadro N° 22
Rabrica de evaluacidén de criterios de elegibilidad para proyectos de Linea 4

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
[EUMINATORIOS) | Parimetros de calificacién calmr?:gn(::gm/ !
items | Criterlo
Cumple:
El proyecto deberd presentar entre sus indicadores de Resultado del marco légico, indicadores de
desarroio de competencias, hasta el nivel 3 segun la taxonomla de Kirkpatrick (implementacion de lo
aprendido durante la capacitacién en sus actividades econdmicas).
Entre sus indicadores de propdsito deberd considerar indicadores de incremento de ingresos de los
Alineamiento  con  los Eepeficiarios i
s 9% | A nivel de fin deberd considerar indicadores de efecto, que se identifiquen como producte de I |
I objetives institucionales de : = . i Curnple |
intervencién, relacionados a la mejora de los ingresos formales o el acceso a empleo formal de los | |
FONDOEMPLEO, . ; |
beneficiarios y de acuerdo con las caracteristicas propias del smbito de ejecucidn del proyecto. De ser | |
pertinente se podrdn considerar, indicadores de mejora de ia calidad de vida o de mejora de la dindmica | !
familiar de los beneficiarios directos y/o indirectos, entre otros indicadores. | |
¥ que todos los indicadores se logren dentro del periodo de ejecucién del prayecto. !
No cumple:
El prayecto no cumple con lo solicitado | i
Cumple: 1 |
La propuesta desarrolla la seccién referida a las cadenas logisticas y demuestra la integracién (directa o |
Beneficiarios  integrados | .~ = - = 3
et indirecta) a alguma de las 52 cadenas loglsticas mas importantes segin el MTC o considera que los | |
beneficiarios estén integrades a alguna otra cadena logistica cuya importancia para el comercio regional | : |
i, las cadenas logisticas méas f ! Cumphe |
se encuentre debidamente sustentada en la propuesta técnica y considera un minimo de 50% de i
importantes regionales o o
poblacion vulnerable. | r
nacionales,
No cumple:
; etht El proyecto no cumple can lo solicitado i 1
I Cumple: Cumple |
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
ELIMINATORIOS) Paré de callficacidn Salicacon (CUMPLE 2
NO CUMPLE}
ems | Criterlo L
Shuacién actual, situacién | El proyecto presenta fa situacidn actual, situacién deseada, plan de capacitacidn y asistencia técnica por
I* deseada, plan de | tipo de beneficiario, los cuales deben ser pertinentes y correlacionados con la demanda especifica
| capachtacidn y plan de | identificada,
asistencla técnica | No cumple:
propuesto. El prayecto no cumple con fo solicitado i
Cumple: 1
| it. i i
Médulos de Capacitacidn E proyecto .$eberé p.resentar m6dy|os de capacitacidn y asistencia técn:m:a para la gestlér_\ e
implementacidn de las ideas de negocios y negoclos en marcha, buscando cubrir competencias técnicas
bw. para gestién de negocios y 'y . T Curnple
y habilidades blandas, necesarias para garantizar el logro de o3 objetivos del proyecto.
asistencia técnia,
No cumple:
El proyecto no cumple con lo solicitado |
Cumple:
| El costo de capacitacién debe ser Igual o menor al costo de mercado para una capacitacién similar
ofrecida por la entidad de capacitacién, en funcidn a la ocupacidn, el conterido temético, la zona y la
. Costos de capacitacién, VAN | estrategia de intervencion propuesta y contar con un flujo de caja (VAN positive y una TIR superior a un c .
- yTIR costo de oportunidad de 10%). El periodo de evaluacién dependerd de la naturaleza de la actividad Ll
econdmica y estard sujeto a la evaluacidin de FONDOEMPLEO.
No cumple:
El proyecto no cumale con lo solicitado .
Cumple:
El recurso humano a cargo del desarrollo de las actividades del proyecto debe contar con experiencia
| en la ejecucién de programas o proyectos relacionados a la capacitacién y la asistencia técnica.
Se considera como méximo hasta 4 miembros del equipo técnico: un coordinador o jefe del proyecto,
un personal administrativo y hasta 2 integrantes del equipo técnico.
Para ello se debera de presentar el perfil de los integrantes y el jefe del proyecto deberd de cumplir
| | ton el siguiente perfil minimo:
| « Profesional con grado verificable en SUNEDU/MINEDU a fines al proyecto.
* 5 aiios de experiencla profesional.
wl, Recursas humanos. » 3 afios de experiencia especifica en los temas materia del proyecto y/o la gestidn y administracion de Cumple
proyectos.
* Con conocimlento del contexto donde se desarrollard el proyecto.
+ Con conocimiento y dominio de metodologlas participativas de educacién para aduttos.
+ Manejo del entorne Windows. I
| * Con disponibilidad para trabajar en el dmbito de intervencidn del proyecto.
Para los demds miembros del equipo técnico del proyecto deberd especificar conocimientos y
experiencias de acuerdo con el tipo de proyecto.
No cumple:
| El proyecto no cumple con lo solicitado _ |-
Cumple:
Los proyectos de fortalecimiento de 1as unidades econdmicas organizadas deben de dejar establecidos
entre sus indicadores los siguientes productos o resultados directos:
+ Numero de Organizaciones productivas y/o Beneficiarios seleccionados.
» Ndmero de Organizaciones productivas y/o Seneficiarios con competencias técnicas fortalecidas
+ Nimereo de Unidades productivas mejoradas.
wil, e Py E » Ndmero de Organizaciones consolidadas o fortalecidas. Curipie
pales p ¥ = Cantidad o volumen productivo que responden a las exigencias del mercado. =t
* Nimero de beneficiarios que acceden a infraestructura y loglstica para la comerclalizacion
« Numero de beneficiarios que acceden a nuevos mercados o fortalecen los mercados actuales.
» Nomero de unidades econémicas individuales u organizadas formalizadas o que mejoran sus i
condiciones de formalidad.
No cumple:
El projecto no cumple con lo solicitado -—
Cumple:
Los beneficiarios cumplen minimamente los siguientes criterios:
e J 103 P bene ficiaride | * Personas mayores de 18 afios.
will, SUmpla.con lo sefialads | * Personas gue conduc idad oducti articipan en organizaciones producti Cumple
; A e OS] 6 onas g en unidades productivas y que participa g p Vs o p
desean participar en una.
bases.
No cumple:
| El proyecto no cumple con Io solicitado = X
1 | Cumple:
| ' i licit. FON i A
v Que los montos solicitados y | El proyectP propuesto tiene un monto solicitado a DOEMPLEQ igual 0 menor a 5/1,500,000 y tiene
i el plazo de ejecuci | una duracion igual o menor a 30 meses.
b 'f B lo sefistade :" "; | En ejecucion financiera directa el monto solicitado a FONDOEMPLEO ademas, es igual o menor al monto Cumala
? Rl il promedio de los ingresos brutos de los dltimos tres afios, consignado en los estados financieros "
numeral 3.4.1.3. de fas S
Institucionales que presente la institucidn. |
bases, |
No cumple:
|2 El proye<to no cumple con lo solicitade : i
Curnple: |
Dependiendo de la propuesta, debe presentar:
b N°S. Py ' -
Que presenten todos los 1. Formato ; ropuesta técntc.a del proyecto.
2. Formato N"6. Propuesta financiera del proyecto.
formatos solicitados que
3. Formato N*7. Declaracidn jurada de aportes de instituciones (De presentar este tipo de
X correspondan de acuerdo Cumple

bases.

con el numeral 4.4 de las

contrapartidas).

4. Formato N°8. Declaracldn jurada de aportes de beneficiarios. [De presentar este tipo de
contrapartidas).

No cumple:

El proyecto no cumple con lo solicitado

m it il

oo.t.map.a};i-cfa_s- “deben

Cumple:
*» Secumple le siguiente:

Cumple
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numeral 1.5. Y deberdn
estar incluldas entre las
actividades del proyecto y
sustentadas en los formatos
N*7: Declaracién jurada de
aportes de instituciones y/o
Formato N°8: Declaracdién
jurada de aportes de
beneficiarios, segan

Mo cumple:

El proyecto no cumple con lo solicitado

Se sustentan contrapartidas monetarias minimas {propias y/o de alianzas con terceros y/o de
beneficiarios) (ver montos financlables) del 5% del monto solicitado a FONDOEMPLEQ.

La surna de contrapartidas monetarias y no monetarias deben ser como minimo de 20% del monte
solicitado a FONDOEMPLEQ.

Las contrapartidas deberdn de estar consideradas para el financiamiento de las actividades del
proyecto,

2 FONDOEMPLEO BASES / EJE CONCURSAL Activa-t
CRITERIOS  DE  ELEGIBILIDAD
{ELIMINATORIOS) Parmetros de calificacion e S
ftems | Criterio NO CUMPLE)

corresponda.

RESULTADO DE LA EVALUACION
{Cumple con los requisitos / No cumple con alguno de lo4 requisitos)

3.4.3.2 Criterios de evaluacidn técnica y financiera del proyecto

La evaluacion técnica y financiera del proyecto se realizara de acuerdo con 1o sefialado en el
numeral 2.5.3 para lo cual se consideraran una rdabrica para la evaluacion de la propuesta
técnica (Cuadro N° 23) y una rabrica para la evaluacion de la propuesta econémica (Cuadro N°
24), a través de los siguientes criterios:

A. EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

La evaluacion técnica del proyecto se realizard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 2.5.3
y considerando la Rubrica de evaluacién del Cuadro N° 23, a través de los siguientes criterios:

Pertinencia, coherencia y sustento {con evidencia e informacién estadistica) del problema
identificado y de las soluciones planteadas a desarrollar en el proyecto {21.5%).
Coherencia del marco ldgico y los problemas, los objetivos, |a teoria de cambio. (21.5%).
Innovacidn y sostenibilidad de los productas y/o servicios promovidos {7.5%).

Viabilidad de los productos y/o servicios desarrollados por el proyecto (8%).
v. Gestién de riesgos técnicos y sostenibilidad de los resultados planteados por el proyecto
{5%).
vi. Gestion del proyecto (estrategia de intervencion técnica, gestion de los recursos humanos
y bienes de capital y/o intermedios, recursos financieros, vinculacién y estrategia de
implementacion de |a Institucion Ejecutora) {5%).
vii. Inclusion de poblacién vulnerable vinculada a cadenas logisticas o productivas {(10%).
viii. Porcentaje de beneficiario que mejoran sus ingresos (21.5%).
Cuadro N° 23
Rubrica de evaluacién técnica para proyectos de Linea 4
A | Resultado |
fre Criterio Parametros de puntuacion HUIIEAE Por:lder {Puntuacidn X
ms de0al00 | acién | g |
AT = | Ponderacion) |
PROPUESTA TECNICA T Tawh |
1 Pertinencia, Insatisfactorio {0}: El proyecto para el disefio y validacion de los problemas y el logro de 100 21.5% t 215 |
coherencia y los resultados planteados no emplea informacion estadistica documentada {primaria o | |
] Sustento del secundaria) debidamente referenciada, o empledndola, no permite sustentarla en su |
problema totalidad o parcialmente o los problemas y el alcance de los resultados planteados no son |
identificado yde | congruentes con los beneficiarios, los actores involucrados y el smbito de ejecucién, ni
las soluciones con los indicadores del marco I6gico. |
planteadas fegular {10-20): El problema identificado y sus causas, asi como las soluciones planteadas |

{resultados planteados} a desarrollar por el proyecto, en su totalidad, estan sustentados
con evidencia e informacidn estadistica documentada (primaria o secundaria}
debidamente referenciada v el alcance de los resultados planteados son parcialmente
congruentes con los beneficiarios, los actores involucrados y el ambito de ejecucién y con
los indicadores del marco Idgico hasta en un 80% o menos.

8ueno (30-70}: El problema identificado y sus causas, asi como las soluciones planteadas
{resultados planteados} a desarrollar por el proyecto, en su totalidad, estan sustentados
con evidencia e informacion estadistica documentada (primaria ¢ secundaria}
debidamente referenciada y el alcance de los resultados planteados son parcialmente
congruentes con los beneficiarios, los actores involucrados y el mbito de ejecuciény con
{os indicadores del marco légico, en mds de 80% y hasta et 30% de los indicadores.

Muy bueno (80-100): El problema identificado y sus causas, asi como las soluciones
planteadas (resuitados planteados) a desarrollar por el proyecto, en su totalidad, estan
sustentados con evidencia e informacién estadistica documentada (primaria o
secundaria) debidamente referenciada y el alcance de los resultados planteados son
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parcialmente congr'uentes con los béneficiarios._ los actores involucrados y el dmbito de
ejecucion y con los indicadores del marce Iégico, en mds de 90% y hasta el 100% de los
Indicadores.

Coherencia del
marco légico y los
problemas, los
objetivos, la teoria
de cambio

Insatisfactorio (0): El marco |6gico tlene una coherencia vertical y horizontal parcial de
hasta 70%, sin embargo, los objetivos e indicadores {los resultados esperados al final del
proyecto) no estan vinculados a los problemas identificados en el diagndstico.

Regular {10-20): El marco légico tiene una coherencia vertical y horizontal parcial de
hasta 70% y los objetivos e indicadores {los resultados esperados al final del proyecto)
estan vinculados a los problemas identificados en el diagndstico.

Bueno (30-70): El marco légico tiene una coherencia vertical y horizontal parcial de mds
de 70% y hasta en un 85% v los objetivos e indicadores (los resultados esperados al final
del proyecto) estan vinculados a los problemas identificados en el diagndstico.

Muy bueno {80-100); El marce logico tiene una coherencia vertical y horizontal mayor al
85% y los objetivos e indicadores {los resultados esperados al final del proyecto} estan
vinculados a los problemas identificados en el dlagndstico.

100 21.5%

215

Innovacién y
sostenibilidad de
los productos y/o
servicios
promovidos

Insatisfactorio {0): La propuesta técnica no desarrolla las secciones referidas: i) a la
Innovacién v ii) a la sostenibilidad o desarrolla las secciones referidas: i} a la innovacién y
ii) a la sostenibilidad, sin embargo, no demuestra si es novedosa para el dmbito de
influencia del proyecto o incluye por lo menos un producto innovativo, ni tampoco hace
referencia a si los productos de! proyecto estdn relacionados a las economlas verdes,
sustentables, circulares, entre otras actividades econdmicas sostenibles y no demuestra
que la actividad econémica promovida por el proyecto tiene una alta demanda y que se
encuentren en pleno crecimiento.

Regular (10-20): La ﬁropuesta técnica desarrolla las secciones referidas: i) a la innovaclén
y ii} a la sostenibilidad, sin embargo, demuestra sélo uno de los tres aspectos requeridos:
(si es novedosa para el &mbito de influencia del proyecto o incluye por lo menos un
producto innovativo, o si los productos del proyecto estdn relacionados a las economias
verdes, sustentables, circulares, entre otras actividades econdmicas sostenibles o no
demuestra que la actividad econémica promovida por el proyecto tiene una alta
demanda y que se encuentren en pleno crecimlento).

Bueno (30-70): La propuesta técnica desarrolla las secciones referidas: i) a la innovacion
y i) a la sostenibilidad, sin embargo, demuestra sélo dos de los tres aspectos requeridos:
(si es novedosa para e! &mbito de influencia del proyecto o incluye por lo menos un
producto innovativo, o si los productos del proyecto estan relacionados a las economias
verdes, sustentables, circulares, entre otras actividades econdmicas sostenibles o no
demuestra que la actividad econtmica promovida por el proyecto tiene una alta
demanda y que se encuentren en pleno crecimiento}.

Muy bueno (80-100): La propuesta técnica desarroila las secciones referidas: i} a la
innovacién v ii) a la sostenibilidad, y demuestra que es novedosa para el dmbitc de
influencia del proyecto o incluye por lo menos un producto innovativo y si los preductos
del proyecto estan relacionados a las economfias verdes, sustentables, circulares, entre
otras actividades econdmicas sostenibles y demuestra que la actividad econdémica
promovida por el proyecto tiene una alta demanda o gue se encuentren en pleno
crecimiento).

100 7.5%

75

Viabilidad de los

productos o
setviclos

Insatisfactorio (0): Los indicadores de producto establecidos no son viables en el tiempo,
ni alcanzables, dado que no se ha sustentado que la superacion de barreras en las

empresas o unidades econémicas ni que las actividades econdmicas promavidas estan |

en pleno crecimiento o aprovechan una oportunidad de mercado importante y no se han
establecido en el marco légice las actividades que permitiran el logro de los procesos
criticos identificados en la matriz de la teorla de cambio o los indicadores de producto
establecidos son viables en el tiempo, aunque no son alcanzables, dado que no se han
establecido en el marco légico fas actividades que permitiran el logro de los procesos
criticos identificados en la matriz de la tecria de cambio.

Bueno (30-70): Los indicadores de producto establecidos son viables en el tiempo, y son
alcanzables, pero no se han establecido en el marco lég!co las actividades que permitiran
el fogro de los procesos criticos identificados en la matriz de la teoria de cambio.

Muy bueno {80-100): Los indicadores de producto (resultados directos) establecidos son
alcanzables, puesto que se plantea superar barreras que permiten la formalizacién o la
consolidacién de la formalidad de las empresas o unidades econdmicas de fos
beneficiarios y son sostenibles en el tiempo, al demostrar que las actividades econdmicas
promovidas estdn en pleno crecimiento o aprovechan una oportunidad de mercado
importante y se han establecido en el marco légico las actividades que permitirdn el logro
de los procesos criticos identificados en |a matriz de la teoria de cambio.

100 8%

Insatisfactorio {0): La propuesta no identifica los riesgos, por tanto, carece de
contingencias y no ha presentado el andlisis de la sostenibilidad; o La propuesta presenta

describe claramente los riesgos y ha presentado el andlisis de sostenibilidad, pero tiene
un riesgo muy elevado o no establece un adecuado plan de mitigacién. Ademds, se
evidencia que los productos y servicios desarrollados por el proyecto no son sostenibles.
Regular (10-20}): La propuesta presenta y describe claramente los riesgos y ha presentado

| e anali¥iy, de sostenibilidad, tiene un riesgo bajo y establece un adecuado plan de

100 5%
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mitigacidn. sin embargo, se evidencia que los productos y servicios desarroliados por el
proyecto no son sostenibles.
Buenc {30-70): La propuesta presenta y describe claramente los riesgos y ha presentado
el andlisis de sostenibilidad, y se evidencia que los productos y servicios desarrollados por
el proyecto son sostenibles, pero tiene un riesgc muy elevado o no establece un
adecuado plan de mitigacién.
Muy bueno {80-100): La propuesta presenta y describe claramente los riesgos negativos
y positivos significativos del proyecto y plantea actividades en la propuesta para evitar,
mitigar, aceptar y transferir. Ademds, se evidencia una sostenibilidad técnica, ambiental,
| e | socialy econdmica de los resultados planteados en el proyecto -
3 Gestitn del Insatisfactario (0): El proyecto no ha desarrollado una estrategia de intervencidn, ni de 100 5% 5
proyecto gestién de los recursos humanos y bienes de capital, recursos financieros, ni de
vinculacién y estrategia de implementacidn de la Institucién Ejecutora.
\ Regular (10-20}: Para la gestidn del proyecto se ha identificado que el proyecto no ha
1 desarrollado o presentan incoherencias con el logro de los resultados del proyecto en 3
de los 6 puntos evaluados referidos a i) estrategia de intervencion, ii) gestién de los
recursos humanos (considerando lo solicitado en las bases} y lii} bienes de capital, iv}
recursos financieros, v} vinculacion y vi) estrategia de implementacién de {a Institucién
Ejecutora,
Bueno (30-70): Para la gestion del proyecto se ha identificado que el proyecto no ha
desarrollado o presentan incoherencias con el logro de los resultados del proyectoen 1
de los 6 puntos evaluados referidos a i) estrategia de intervencién, ii} gestién de los
recursos humanos (considerando lo solicitado en las bases) y fii) bienes de capital, iv)
recursos financieros, v) vinculacién y vi) estrategia de implementacién de la Institucién
Ejecutora |
Muy bueno {80-100): El proyecto ha desarrollado una estrategla de intervencion, gestidn |
de los recursos humanos {considerando lo solicitado en las bases} y bienes de capital, ]
recursos financieros, vinculacién y estrategia de implementacién de la Institucidn
Ejecutora, coherente con el logro de los resultados del proyecto.

7 Inclusién de Insatisfactorio {0): No se considera poblacién vulnerable entre los beneficiarios o no se 100 10% 10
poblacién tiene claro cdma se identificara a la poblacién vulnerable o a parte de dicha poblacién
vulnerable durante el proyecto.
vinculada a Regular (10-20): Se tiene claro cémo se identificara a la poblacidn vulnerable durante el
cadenas logfsticas | proyecto y se considera hasta un 50% de beneficiarios pertenecientes a pobiacidn
o productivas vulnerable vinculadas a las cadenas logisticas o cadenas productivas.
Bueno (30-70): Se tiene claro cémo se identificars a la poblacién vulnerable durante el
proyecto y se considera un porcentaje mayor a 50% y hasta un 70% de beneficiarios
pertenecientes a poblacién vulnerable vinculadas a cadenas logisticas o cadenas
productivas.
Muy bueno (80-100): Se tiene claro cdmo se identificard a la poblacién vulnerable
durante el proyecto y se considera un porcentaje mayor a 70% de beneficiarios
pertenecientes a poblacion vulnerable vinculadas a cadenas fogfsticas o cadenas
.- | Productivas. - | e
8 Porcentaje de Insatisfactorio {0): Menos del 70% de beneficiarios participantes del proyecto mejoran 160 21.5% 215
beneficiario que sus ingresos hasta el término del proyecto cumpliendo con lo sefalado por
mejoran ingresos | FONCOEMPLEO.
Regular (10-20): De 70% a menos del 75% de beneficiarios participantes del proyecto
mejoran sus ingresos hasta el términe del proyecto cumpliende con lo sefialado por
FONDOEMPLEO.
Bueno (30-70): De 75% a menos del 80% de beneficiarios participantes del proyecto
mejoran sus ingresos hasta el término del proyecto cumpliendo con lo sefialado par
; FONDOEMPLEO.
) Muy bueno [80-100): Mas del 80% de beneficiarios participantes de! proyecto mejoran
sus ingresos hasta el término del proyecto cumpliendo con lo sefialado por
FONDOEMPLEQ.

TOTAL 100

PROPUESTA TECNICA SELECCIONADA (pdnta]e igual o mayor a 80.00 puntos
PROPUESTA TECNICA NO SELECCIONADA (puntaje menor a 80.00 puntos|

D. EVALUACION DE LA PROPUESTA FINANCIERA
La evaluacion financiera del proyecto del proyecto se realizara de acuerdo con lo sefialado en
el numeral 2.5.3 y considerando la Ribrica de evaluacién del Cuadro N* 24, a través de los
siguientes criterios:

i. Claridad y desagregacion de la propuesta financiera {en base a lo establecido en el
formato N°6 Propuesta financiera) {21.5%).
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ii. Pertinencia y coherencia con {a propuesta técnica {10%).

iii. Cumplimiento de las condiciones de financiamiento de la linea 1 (15.5%).

iv. Razonabilidad de los costos {en relacién con los costos de mercado y el dmbito de
ejecucién, la estructura de costeo {no se consideran gastos que se superponen con los
servicios contratados, el equipo técnico y otras categorias de gasto, que
sobredimensionan el costo del proyecto) {21.5%).

v.  Sostenibilidad financiera {10%}).

vi. Retorno de la inversion (Efectividad en la inversién por beneficiario en relacién con la
mejora de ingresos y/o el nimero de empleos. Y solo en el caso de proyectos gue
consideren el incremento de los ingresos, un flujo de caja con un VAN positivo y una TIR
superior a un costo de oportunidad de 10%) (21.5%).

Cuadro N° 24
Rubrica de evaluacién financiera para proyectos de Linea 4

lte Puntuacién | Ponder | fesiiace
Criterio Parametros de puntuacién ; {Puntuacién X
ms de0al00 | acidn -
: it Ponderacién)
PROPUESTA FINANCIERA -
1 Claridad y Insatisfactorio (0): Si la propuesta financiera es desarrollada en su totalidad completando 100 21.5% 215
desagregacién de I todas las secclones solicitadas en el formato N°6 Propuesta financiera, sin embargo, se
propuesta detallan los gastos requeridos diferenciando hasta los niveles de categoria de gasto
financiera sefialados en el numeral §.1.2 Condiciones del financiamiento, en el 80% o menos de lo
| presupuestado.

| Regular (10-20): Si la propuesta financiera es desarrollada en su totalidad completando
todas las secciones solicitadas en el formate N*6 Propuesta financiera, sin embargo, se
detallan los gastos requeridos diferenclando hasta los niveles de categoria de gasto
seffalados en el numeral 6.1.2 Condiciones del financiamiento en més del 80% y hasta el
90% de lo presupuestado.

Bueno (30-70): Si la propuesta financiera es desarrollada en su totalidad completandc
i todas las secciones solicitadas en el formato N°6 Propuesta financiera, sin embargo, se
] detallan los gastos requeridos diferenciando hasta los niveles de categorla de gasto
| sefialados en el numeral 6.1.2 Condiciones del financiamiento en mas del 90% y hasta el
95% de lo presupuestado.

Muy bueno {80-100): Si la propuesta financiera es desarrollada en su totalidad
completando todas las secciones solicitadas en el formato N°6 Propuesta financiera y |
detallando a nivel de cada actividad les gastos requeridos diferenciando hasta los niveles
de categorfa de gasto sefialados en el numeral §.1.2 Condiciones del financigmienta en
| mis del 95% y hasta el 100% de lo presupuestado.

2 | Pertinenciay Insatisfactorio {0): las actividades costeadas en el presupuesto no corresponden a las 100 10% 10
coherencia con la | actividades sustentadas y desarrolladas en la propuesta técnica, total o parciaimente. Por
propuesta técnica | lo que no es posible analizar |a razonabilidad de dichos gastos.

Regular (10-20}: Las actividades costeadas corresponden a las sefialadas en la propuesta
técnica, sin embargo, los gastos considerados para cada actividad no se justifican total o
parcialmente en base a la estrategia de intervencién por lo que el presupuests no
permitiria el logro de los productos planteados en el proyecto.

Bueno (30-70): Las actividades costeadas corresponden a las sefialadas en la propuesta
técnica vy los gastos considerados para cada actividad se justifican en base a la estrategia
de intervencidn, pero el presupuesto no permite el logro de los productos planteados en
el proyecto.

Muy bueno {80-100): Las actividades costeadas corresponden a las sefialadas en la
propuesta técnica y los gastos considerados para cada actividad se justifican en base a ia
estrategia de intervencién y el presupuesto permite el logro de los productos planteados
en el proyecto.

3 Cumplimiento de | Insatisfactorio (0): La propuesta financiera no ha sido detallada a nivel de categorias de 100 15.5% 155
las condiciones de | gasto por lo que no es posible analizar si se presentan gasto(s) no elegibles v si los gastols)
financiamiento de | son coherentes con la propuesta planteada.

lalinea 3 | Regular {10-20): Si 1a propuesta financiera es detallada en su totalidad a nivel de
categorfas de gasto y menos del 90% del presupuesto son gastos elegibles, coherentes
con la propuesta planteada.

Bueno (30-70): Si la propuesta financiera es detallada en su totalidad a nive! de categorias
de gasto y del 90% hasta menos del 95% del presupuesto son gastos elegibles, coherentes
con ta propuesta planteada.

Muy bueno {80-100): Si la propuesta financiera es detallada en su totalidad a nivel de
categorias de gasto y el 95% o mads del presupuesto son gastos elegibles, coherentes con
o la propuesta planteada.

4 Razonabilidad de | Insatisfactorlo (0): Los costos planteados en la propuesta financiera para el desarrollo y 100 215% 215
los costos mantenimiento de los productos y servicios promovidos por el proyecto no son
razonables en relacién con los costos de mercado y el ambito de ejecucién {son
| relativamente mucho mds costosos), o [a estructura de costeo y el financiamiento por
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componentes {se consideran gastos que se superponen con los servicios contratados, el
i equipo técnico y/u otras categorias de gasto, que sobredimensionan el costo del
proyecto).

Insatisfactorlo (10-30): Los costos planteados en la propuesta financiera para el
desarrollo y mantenimiento de los productos y servicios promovidos por el proyecto son
razonables en relacién con los costos de mercado y el ambito de ejecucion (son
refativamente igual de costosos), ¢ la estructura de costeo y el financlamiento por
| componentes {no se consideran gastos que se superponen con los servicios contratados,
I el equipo técnico y/u otras categorias de gasto, que sobredimensionen el costo del
| proyecto), en menos del 95% del presupuesto planteado.

Bueno {40-70): Los costos planteados en |a propuesta financiera para el desarrollo y
| mantenimiento de los productos y servicios promovidos por el proyecto son razonables
| en relacion con los costos de mercado y el dmbito de ejecucidn {son relativamente igual
de costosos), o la estructura de costeo y el financiamiento por componentes [no se
consideran gastos que se superpenen con los servicios contratados, el equipo técnico yfu
otras categorias de gasto, que sobredimensionen el costo del proyecto), del 95% a menos
del 98% del presupuesto planteado.

Muy buenc (80-100): Los costos planteados en |a propuesta financiera para el desarrollo
¥y mantenimiento de los productos y servicios promovidos por el proyecto son razonables
en relacién con los costos de mercado y el dmbito de ejecucion (son relativamente igual
de costosos), o la estructura de costec y el financiamiento por componentes (no se
consideran gastos que se superponen con [os servicios contratados, el equipe técnico y/u
otras categorias de gasto, que sobredimensionen el costo del proyecto) en méds 98% o
maés del presupuesto planteado.

5 Sostenibllidad insatisfactorio {0): El proyecto no plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad 100 10% 10
financiera de la continuidad del seguimiento y afianzamiento técnico de los beneficiarios y sus
unidades econdmicas que desarrollan capacidades técnicas y organizativas con los
actores involucrados o el proyecto plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad
de la continuidad del seguimiento y afianzamiento técnico de los beneficiarios
insertados, con los actores invclucrados, sin embargo, no se evidencia que sean efectivas.
Regular {10-20): El proyecto plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad de la
cantinuidad del seguimiento y afianzamiento técnico de los beneficiarios y sus unidades
econdmicas que desarrollan capacidades técnicas y organizativas con los actores
involucrados, sin embargo, se evidencia que son parcialmente efectivas y de corto de
corto plazo (menos de 6 meses).

Bueno (30-70): £l proyecto plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad de la
continuidad del seguimiento y affanzamiento técnico de los beneficiarios y sus unidades
econdmicas que desarrollan capacidades técnicas y organizativas con los actores
involucrados vy se evidencia que son efectivas a mediano plazo {de mas de 6 meses a 2
afios).

Muy bueno (80-100): El proyecto plantea una estrategia de salida para la sostenibilidad
de la continuidad del seguimiento y afianzamiento técnico de los beneficiarios y sus
unidades econémicas que desarrollan capacidades técnicas y organizativas con los
actores involucrados, y se evidencia gue son efectivas a largo plazo (de mas de 2 afios).

& I Retorno de la Insatisfactorio {0}: El costo promedio de inversidn por beneficiario respecto al costo total 100 21.5% 215
inversion del proyecto difiere en mds de 30%, por encima o por debajo de los 5/ 5,700. Ademds,
para el caso de proyectos con el proposito de incrementar los ingresos, el VAN y/o TIR
son negativos o igual a cero o no presentd flujo de caja.

Regular {10-20): El costo promedio de inversidn por beneficiario respecto al costo total
del proyecto difiere en 30% y hasta 22,5%, por encima o por debajo de los S/ 5,700.
Ademds, para el caso de proyectos con el propdsito de incrementar fos ingresos, el VAN
¥ TIR son positivos, con TIR mayor a 10%.

Bueno (30-70): El costo promedio de inversién por beneficiario respecto al costo total del
proyecto difiere en 22.5% y hasta 15%, por encima o por debajo de los 5/ 5,700. Ademas,
para el caso de proyectos con el propdsito de incrementar los ingresos, el VAN y TIR son
positivos, con TIR mayor a 10%.

Muy bueno (80-100}): E! costo promedio de inversidn por beneficiario respecto al costo
total del proyecto es igual o difiere en menos de 15% por encima o por debajo de los 5/
5,700.

Ademds, para el caso de proyectos con el propésito de incrementar los ingresos, el VAN
y¥ TIR son positivos, con TIR mayor a 10%.

P
4

TOTAL 100

PROPUESTA FINANCIERA SELECCIONADA (puntaje igual o mayer a 80 puntes)
PROPUESTA FINANCIERA NO SELECCIONADA [puntaje menor a 80 puntos)

3.4.3.3 Implementacion de Recomendaciones y Sugerencias

La cual se reflizara considerapdo lo sefialado en el numeral 2.5.3

[ Pagina 68 de 106




..
2 FONDOEMPLEO BASES / EJE CONCURSAL Activa-¥

e ol asepine
ANEXO 4: FORMATOS

Formato N*1: Declaracién jurada de cumplimiento de requisitos en relacién con FONDOEMPLEQ
Formato N*2: Declaracién simple de no parentesco o vinculacién laboral

Formato N°3: Declaracién jurada de 1a obligacién de contar con una herramienta contable
Formato N°4: Sustento de la capacidad de la institucién ejecutora

Formato N°5: Propuesta técnica del proyecto

Formato N°6 Propuesta financiera del proyecto

Formato N°7: Declaracién jurada de aportes de instituciones

Formato N°8: Declaracién jurada de aportes de beneficiarios

formato N°9: Modelo referencial de contrato/Convenio
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Formato N° 1: Declaracién jurada de cumplimiento de requisitos en relacién con
FONDOEMPLEQ

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN RELACION CON
FONDOEMPLEO

Yo, <nombre de representante legal>, documento de identidad N°<DNI representante legal>,
con domicilio en <damicilio >, distrito de <distrito>, Region <nombre regidn>, en representacion

de <nombre_entidad>, R.U.C. N°<indicar RUC>, del mismo domicilio, declaro, bajo juramento,
que mi representada:

a. No tiene algin convenio o contrato de financiamiento con FONDOEMPLEQ que hubiera
sido objeto de “CONCLUSION ANTICIPADA”, durante los cuatro (4) ultimos afios previos
a la presente convocatoria.

b. No tiene algun proyecto financiado por FONDOEMPLEO con un dictamen de auditoria
con calificacién “NEGATIVA” o “CON ABSTENCION”, durante el dltimo afio previo a la
fecha de la presente convocatoria.

¢. No tiene algin proyecto financiado por FONDOEMPLEOQ, que hubiera sido objeto de
Suspension atribuible a la institucién, en el dltimo trimestre previo a la fecha de la
prasente convocatoria.

d. No tiene saldos ni importes de ejecucién por devolver a FONDOEMPLED de algin
proyecto, por conceptos de gastos no elegibles, determinados como producto de
supervisiones, auditorias o informes de cierre a la fecha de la presente convocatoria.

e. No tiene algun proyecto financiado por FONDOEMPLEQ, cuyo plazo de entrega de
informe final se encuentre vencido, a la fecha de la presente convocatoria,

f. No tiene pendiente a ia fecha con FONDOEMPLEQ, alguin proceso judicial, arbitraje o
conciliacién judicial o extrajudicial.

g. No estar en la lista de instituciones inhabilitadas de contratar con FONDOEMPLEO™.

h. No formulara ni ejecutarad el proyecto con fines politicos ni partidarios.

La falsedad de la presente declaracion motivara la descalificacion inmediata del postulante y/o
la resolucién del contrato/convenio que se hubiere suscrito, sin perjuicio de las sanciones
administrativas que correspondan y de la sancién penal que se deriva de lo prescrito en el
articulo 427 del Codigo Penal.

<Ciudad>, <dia/mes/afio>

<Firma>
<Nombre de Representante Legal>

B/
% El postulante podri solicitar a FONDOEMPLEO, previo a su postulacién, si se encuentra o no en la
relacidén de entidades inhabilitadas.
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Formato N*2: Declaracion simple de no parentesco o vinculacion laboral

Declaracién Simple de No Parentesco o Vinculacién Laboral

Yo, <nombre de representante legal>, documento de identidad N'<DNI representante legal>,
con domicilio en <domicilio>, distrito de <distrito>, Regidén <nombre regidn>, en representacion
de <nombre entidad>, R.U.C. N°<indicar>, del mismo domicilio, declaro, bajo juramento, que:

a) Laentidad que represento no tiene entre sus directores, administradores, autoridades,
socios y/o representantes, a personas que posean la calidad de autoridades o
funcionarios de FONDOEMPLEQ entendiéndose por estos ultimos, el personal que se
desempeiie hasta el tercer nivel jerarquico.

b) La entidad que represento no tiene entre sus directores, administradores, socios y/fo
representantes a personas que posean la calidad de cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, de
cualquier funcionario que preste servicios en FONDOEMPLEO, cualquiera sea su calidad
juridica.

La falsedad de la presente declaracién motivara |a descalificacion inmediata del postulante y/o
la resolucién del contrato/convenio que se hubiere suscrito, sin perjuicio de las sanciones
administrativas que correspondan y de la sancidn penal que se deriva de lo prescrito en el
articulo 427 del Caodigo Penal.

<Ciudad>, <dia/mes/afio>

<Firma>
<Nombre de Representante Legal>

<Nombre institucién proponente>
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Formato N* 3: Declaracion jurada de herramienta contable

DECLARACION JURADA DE LA OBLIGACION DE CONTAR CON UNA HERRAMIENTA CONTABLE
Y PRESUPUESTAL

Yo, <nombre de representante legal>, documento de identidad N°<DN! representante legal>,
con domicilio en <domicilio >, distrito de <distrito>, Region <nombre regién>, en representaciéon
de <nombre entidad>, R.U.C. N°<indicar RUC>, del mismo domicilio, declaro, bajo juramento,
que mi representada:

a) Cuenta con una herramienta contable y presupuestal que permite identificar las
operaciones del proyecto.

La falsedad de la presente declaracién motivara la descalificacion inmediata del postulante y/o
la resolucién del contrato/convenio que se hubiere suscrito, sin perjuicio de las sancicnes
administrativas que correspondan y de la sancion penal que se deriva de lo prescrito en el
articulo 427 del Cddigo Penal.

«<Ciudad>, <dia/mes/afio>

<Firma>
<Nombre de Representante Legal>
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Formato N° 4: Sustento de la capacidad de la institucién

Nombre de la Institucion Proponente:

Activa-t

por ol imaplio

Ndmero de RUC:

ftems

Criterio

SI/NO

COMENTARIOS/FUNDAME
NTOS Y EXPLICACIONES

DOCUMENTOS QUE S&

ADJUNTAN (de
corresponder)

GESTION ADMINISTRATIVA - FINANCIERA — CONTABLE -
ADQUISICIONES

APLICABLE A INSTITUCIONES PRIVADAS

INFORMACION FINANCIERA DE CUMPLIMIENTO QAPLICABLE ATODAS LAS

INSTITUCIONES PRIVADAS)
T

¢Ha presentado el Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados
institucional de 3 dltimos afios anteriores a la convecatoria, firmado en
todas las pédginas por el representante legal y contador de la institucidén
proponente?

Si contesta “Si" explique en comentarios si adjunta ia documentacion en
el farmulario de postulacidn y si requieren explicar informacién adicional
detalle y adjunte informacién de corresponder.

Si contesta “No” pase a la siguiente pregunta.

| 1.2

| v, una ratio de endeudamiento {Pasivo total / Patrimonio neta) del

¢Cuenta con capacidad para cumplir con sus obligaciones financieras a
corto plazo sin depender demasiado de entidades financieras, al contar
con una ratio de liquidez (Activo corriente / Pasivo corriente) mayora 1

ultime afio presentado menor a 0.7?

Si contesta "SI" explique en comentarios si adjunta la documentacién en
el formulario de postulacién y si requieren explicar informacion adicional
detalle y adjunte informacién de corresponder.

§i contesta “No” pase a la siguiente pregunta.

1.3

{Cuenta en el mes de la postulacion, en la SBS o en alguna central de
riesgos del Perd regulada por la ley N* 27489, con una calificacién
crediticia de Normal a mds en el Sistema financiero en los ultimos doce
meses, a excepcion del impago de servicies no mayores a 3 meses y por
montos iguales o menores al 10% de una UIT, acreditados con la
cancelacién de fa deuda?

Si contesta "Si" explique en comentarios si adjunta la documentacién en
el formulario de postulacidn y si requieren explicar informacion adicional
detalle y adjunte informacién gue corresponda.

Si contesta “No” pase a la siguiente pregunta.

1.4

No Tiene deuda coactiva con la SUNAT al momento de la evaluacién o la
institucién acredita el pago de la deuda.

Si contesta "SI", sustente la respuesta y detalle si adjunta informacion
adicional de corresponder.
Si contesta “No” pase a la siguiente pregunta.

I
L

INFORMACION FINANCIERA DE CUMPLIMIENTO {SE EXCEPTUA A INSTITUCIONES PRIVADAS QUE SOLICITAN EJECUCION INDIRECTA)

1.5

iDispone de una herramienta o sistema contable que le permitira
identificar, verificar y controlar las transacciones por fuentes, cuentas, y
partidas de financiamiento?

Si contesta "SI”, indigue el nombre del sistema o la herramienta en la
seccién de comentarios, describa fa herramienta contable (si es
automatizada o manual y detalle los reportes financieros que emite
(balances, estados financieros, etc)) y detalle si adjunta el formato N° 3
Declaracién jurada de la obligacién de contar con una herramienta
contable en el formulario on line,

Si contesta “No” pase a la siguiente pregunta.

INFORMACION FINANCIERA EVALUATIVA (SE EXCEPTUA A INSTITUCIONES

ita institucion cuenta con un Plan Operativo Anual gue se actualiza
periddicamente?

PRIVADAS QUE SOLICITAN EJECUCION INDIRECTA]

o” pase ala sigl.%e pregunta.
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DOCUMENTOS QUE SE
COMENTARIOS/FUNDAME
ftems Criterio SI/NO NTOS ¥ EXPLICACIONES ADIUNTAN {de
corresponder]
2.2 iDispone de una herramienta o sistema contable que le permite

identificar, verificar y controlar las transacciones por fuentes, cuentas, y
partidas de financiamiento?

5i contesta "Si" detalle si tiene un sistema manual ¢ automatizado {El
nombre o descripcidn), y si le permite identificar transacciones por
fuentes de financiamiento, cuentas, y partidas de financtamiento o de no
| hacerlo si puede recibir ajustes que lo permitan v si requieren explicar
| informacidn adicional, detalle y adjunte informacién que corresponda.
Si contesta “No” pase a {a siguiente pregunta.

23 En el caso de transacciones financieras, éestdn claramente identificadas
la separacién de funciones del personal que autoriza, prepara, registra y

paga? |

Si contesta "Si" indique el procedimiento y describa brevemente esta
separacién de funciones y si requieren explicar informacion adicional
detalle y adjunte informacién que corresponda.

5i contesta “No” pase a la siguiente pregunta.

24 éLa carga de trabajo del personal asignado al drea financiero-contable le |
permitiria absorber tareas relacionadas a la administracién de un
proyecto adicional?

Si contesta "Si" fundamente y explique si cuenta con suficiente personal
0 cuenta con una estrategia para absorber dichas tareas y si requieren
explicar informacién adicional detalle y adjunte informacién que
corresponda.

Si contesta “No” pase a la siguiente pregunta. i

L e —eez:i\lB -

25 Ha tenida experiencia previa en la gestidn financiera de recursos de otros i
donantes de montos iguales o superiores a los solicitados a
FONDOEMPLEO y presenta informacién de sustento.

Si contesta "Si" fundamente y explique si cuenta experiencia y adjunte
i informacién de sustento (informes de auditoria o de evaluacion
! técnica/financiera u otra documentacién que lo sustente}.

Si contesta “No” pase a la siguiente pregunta.

3 ADQUISICIONES {SE EXCEPTUA A INSTITUCIONES PRIVADAS QUE SOLICITAN EJECUCION INDIRECTA}

31 | éCuentta con politicas y procesos de adquisicion?

Si contesta "Si" fundamente y explique, si estas se encuentran escritas y
explicadas, u alguna otra caracteristica relevante. Adjunte la
documentacién que corresponda,

Si contesta “No” pase a la siguiente pregunta.

3.2 éla carga del trabajo del personal asignado para adguisiciones le

de este proyecto?

Si contesta "Si" fundamente y explique si cuenta con suficiente personal,
sefialando el nimero especifico de personal necesario y sus labores o si
cuenta con una estrategia para absorber dichas tareas y si requieren
explicar informacidn adicional detalle y adjunte informacién que
corresponda.

Si contesta “No” pase a la siguiente pregunta.

— — L L
4 | ARCHIVO {SE EXCEPTUA A INSTITUCIONES PRIVADAS QUE SOLICITAN EJECrUCION INDIRECTA)

% permitiria absorber tareas relacionadas con las compras que se deriven

41 ¢La institucidn cuenta con un sistema de archive y backup seguro? |

| Si contesta "Si" agregar la descripcion del sistema de archivo. Sefialando
si es digital o fisico, si cuenta con algdn tipo de back up, y el nivel de
organizacién, u otra caracter(stica que consideren impartante. |
Si contesta “No” pase a la siguiente pregunta. |

-1 CAPACIDAD DE GESTION TECNICA
""O,}
APLICABLE A TODO TIPO DE INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS
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corresponder)
1.1 ¢la Institucion cuenta con experiencia previa en los 5 dltimos afios {al
menos 3 experiencias), relacionadas a las actividades y/o el tema a ser
abordado por el proyecto y se encuentran debidamente detallados los
nombres y resuftados alcanzados?
Si contesta "Si", ¢indique en Comentarios el nimero y los nembres de
los proyectos similares ejecutados en los ultimos cinco afias y sefale
{ ademds los principales logros?
| Sicontesta "No” pase a |a siguiente pregunta
1.2 ¢la institucidn cuenta con personal céﬁﬁp‘é}':encia en las actividades
y/o el tema a ser abordado por el proyecto, acreditado a través de la |
presentacién de sus CV's.
Si contesta "Si" adjunte la relacion del personal y los CV's
Si contesta “No” pase a la siguiente pregunta.
13 La institucién ha trabajado mas de 3 afios en el Ambito y/o cuenta con
convenios, alianzas, u otros documentos similares con parte de los
actores identificados y/o con parte de los potenciales beneficiarios
identificados.
5i contesta "SI" fundamente y expligue las experiencias y
reconocimientos.
Si contesta “No” pase a la siguiente pregunta, |
2 CAPACIDAD DE MONITORED =08
| 2.1 éla institucidn posee instrumentos o sisternas (manuales o©
automatizados) para el monitoreo de sus proyectos o iniciativas?
Si contesta "5i" fundamente y explique los instrumentos o sistemas de
seguimiento que utiliza.
Si contesta “No” pase a la siguiente pregunta.
2.2 Los instrumentos o sistemas con [0S que cuenta le permiten monitorear:

{i} Acciones {actividades completadas}; {ii) Resultados (productos y/o
servicios e indicadores de resultados); (iii) Efectos {cambios en los
beneficiarios a nivel de fin)?

$i contesta "Si* fundamente y explique cémo le permite monitorear las
acciones, y evaluar los resultados y efectos
Si contesta “No” pase a la siguiente pregunta.

23

{El instrumento o sistema emite reportes que son utilizados por la
gerencia u otre personal delegado para monitorear los proyectos o
iniciativas?

Si contesta "Si" fundamente y explique si cuenta con instrumentos o
sistemas {(manuales o automatizados), y si la gerencia u otro personal
delegado monitorea y evalia los proyectos mediante los reportes
emitidos por el instrumento o sistema.

Si contesta “No” pase a la siguiente pregunta.

La falsedad de |a presente declaracién motivara la descalificacion inmediata del postulante y/o
la resolucidn del contrato/convenio que se hubiere suscrito, sin perjuicio de las sanciones
administrativas que correspondan y de la sancién penal que se deriva de lo prescrito en el

articulo 427 del Cddigo Penal.

<Ciudad>, <dia/mes/afio>

<Firma>
<Nombre de Representante Legal>
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Formato N°5: Propuesta técnica del proyecto

Se presentara en version Word y en formato PDF firmado por el representante legal
Tamafio A4, letra Arial 10, interlineado sencillo y margen normal
Aproximado de 45 paginas

CARATULA

PROYECTO: (NOMBRE DEL PROYECTO)

INSTITUCION PROPONENTE: [Nombre de la Institucion Proponente]

Este documento fue preparade por el equipo formulador integrado por: [Incluir todos los miembros
que participaron en el disefio del proyecto]
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RESUMEN EJECUTIVO
PROYECTO: (NOMBRE DEL PROYECTO)

Regidn y ubicacion [Indicar los distritos, las provincias y la region o regiones donde se ejecutaran las
geogréfica actividades del proyecto incluyendo donde viven los beneficiarios del proyecto]
Institucién Proponente | [Nombre de |a Institucion Proponentg]

Tipo de Institucion [Seialar el tipo de institucion: Publico/Privadal

Obijetivo del Proyecto [Indicar el objetivo del proyecto a nivel de propdsito]

Tipo de Proyecto IIndicar la linea de proyectos a la que se enfocara el proyecto (L1: Capacitacion para

la insercidn laboral, L2: Capacitacién para la reconversion laboral, L3: Promocién y
fortalecimiento de emprendimientos y L4: Proyectos productivos sostenibles]

Ofras instituciones [Sedalar los stakeholders o grupos de interés vinculados a la ejecucion del proyecto.]

relacionadas al

proyecto

Otros aportantes al [Indicar los aportantes (monetarios 0 no menetarios). Citar ademas los nombres de

proyecto los proyectos / operaciones / programas de ser el caso.)

Beneficiarios del [Listar los grupos de beneficiarios clave del proyecto. Indicar el nimero de personas

Proyecto: y/o unidades productivas o empresas que el proyecto impactara de manera directa y
el nimero de beneficiarios que desarrollaran competencias finalmente]

Poblacién vulnerable [Listar los grupos de beneficiarios vulnerables que participaran en el proyecto. Indicar

beneficiada: el nimero de personas y/o unidades productivas o empresas a las que el proyecto

impactara de manera directa y el nimero de beneficiarios gue desarrollaran
competencias finalmente]

Cadena logistica a la [Sefalar la cadena logistica (una de las 52 cadenas logisticas relevantes para el
que se integra la comercio externo e interno y de mayor impacto econémico regional y nacional (MTC)
propuesta: u otra cadena logistica cuya importancia se encuentra debidamente sustentada en la
propuesta técnica) a la cual se encuentra integrada directa o indirectamente.
plsuC e ILZ?O? Fuente Monetario % mor:gario % Total %
Directos [FONDOEMPLEOQ]
[Proponente]
Aliado 1
Aliado 2
Indirectos | [FONDOEMPLEQ]
TOTAL 100% 100% 100%
Periodo de Ejecucion: | [“X] meses de gjecucidn.
Ventana de El proyecto podra comenzar sin afectar sus actividades entre el mes de [XO00X] al
oportunidad para el mes de [XXXXX]
inicio del Proyecto
Condiciones previas [Indicar condiciones (i) XXXX; y (ii) XXXX (Se refiere a las condiciones previas que
sefaladas por la debe implementar la institucidn proponente como condiciones previas para el inicio
proponente para el del proyecto, solo de corresponder))
inicio del proyecto
Evaluacién de los La evaluacién del riesgo se ha determinado en .......... de una escala de
1€ S G0 | e o
Firma, sello y nombre
del representante legal

[Ademds, describir en 1 pagina como maximo la intervencion propuesta {el problema y las causas
identificadas, el alcance (referido a las soluciones planteadas), los objetivos y los principales
resultados y actividades, el elemento innovador de la propuesta, el acceso a empleo y/o mejora
de los ingresos formales y al desarrollo de competencias, sustentadas en base a evidencias yo
informacion estadistica (primaria o secundaria). Finalmente sustentar los costos unitarios, por
acceso a empleo, mejora de los ingresos y desarrollo de competencias, asi como, por
componente y por principales servicios de capacitacién brindados]
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. El Problema

1.1. Diagnéstico [El diagnostico comprende la recopilacion, sistematizacion y analisis de la
informacién que contextualiza una situacién negativa que afecta a una poblacion
determinada, asi como de las causas que la explican, sus consecuencias y su tendencia al
futuro. Debe referirse a un ambito, una poblacion afectada, las unidades econdmicas
relacionadas, y los demas agentes ¢ actores involucrados. Debe cumplir la funcion de
describir la situacion negativa identificada y la brecha a cubrir que permitira su resolucion.
La situacion negativa debe estar relacionada a una demanda laboral (en el caso de linea 1
y linea 2) o comercial (en los casos de linea 3 y linea 4) claramente sustentada e
identificada]. Debe basarse en informacion primaria (con una antigliedad maxima de 2 afics)
0 secundaria (de estudios previos y/o diagnésticos realizados con una antigiedad maxima
de 5 afios), la cual debe referenciarse].

1.2. Descripcion del problema [Identifique y describa el(los) problema(s) especificos yfo las
oportunidades que el proyecto buscara revertir, y las causas identificadas. Cite la
informacién estadistica y datos basicos que |0 sustentan. Recuerde que debe basarse en
informacién primaria (con una antigledad maxima de 2 afos) o secundaria (de estudios
previos yfo diagnésticos realizados con una antigiedad maxima de 5 afos), la cual debe
referenciarse. Para datos productivos agricolas FONDOEMPLEO considera valida
informacién congruente con la sefalada en el siguiente link MIDAGRI. Ademas, desarrolle
como el problema se relaciona con la politica pablica y 1as funciones de FONDOEMPLEO
pricrizadas (acceso a empleo o incremento de ingresos)].

1.3. Caracterizacion de la poblaciéon objetivo [Idenlifique la poblacién objetivo con sus
caracteristicas basicas, por ejemplo: caracteristicas economicas, sociales, productivas y
organizacionales (i.e. niveles de ingreso y pobreza, vulnerabilidad, condiciones de vida,
tamafio de empresa, ventas, empleo, etc.), asi como, respecto a los problemas que el
proyecto abordara abarcando a todos los tipos de beneficiarios. Para datos productivos
agricolas FONDOEMPLEO considera valida informacidn congruente con la sehalada en el
siguiente link MIDAGRI. Sefale la informacién secundaria empleada y de usar informacion
primaria adjuntarla & la propuesta.]

1.4, Anélisis de los interesados o de actores [Elzborar una matriz que describa a cada uno
de los grupos involucrados, sus intereses, los problemas percibidos, la forma en que les
influira el proyecto y las acciones requeridas para solventar los problemas percibidos.]

Matriz de involucrados

Problemas percibidos Influencia en el
Intereses proyecto Acciones de mitigacion
(alta,media, baja)

Interesados o
actores

(. Elaboracion del arbol de problemas y arbol de objetivos

2.1. Arbol de Problemas [Una vez formulados los problemas, se agrupan en funcién de los
nexos que tienen entre si A partir de ahi se busca la causalidad entre los problemas
definidos y se agrupan hasta llegar a un acuerdo sobre cual es el problema central, que se
debe escribir y pegar a manera de “tronco” del arbol. Se debe evitar redactar los problemas
como la ausencia o falta de alge

: Una vez elaborado el arbol de problemas, cada “grupo de raices” o de causas que conduce
al problema principal constituye una posible alternativa de intervencion o solucién al
prablema principal. Algunas de ellas podrian no ser adecuadas por lo que es necesario
priorizarlas. En el analisis de problemas, y para elegir la mas pertinente, se comparan entre
ellas a fin de determinar si todas se deben considerar o se eliminan algunas. Para ello, el
equipo formulador debe definir primero los criterios a partir de los cuales se elegira el
problema, y los pesos especificos a asignar a cada criterio segun su importancia. A tal efecto
se elabora una matriz de problemas. Una vez calificadas las alternativas de solucion, se

lige la de mayor puntaje. Es decir, se escogen los problemas mas importantes. En este

nalisis es fundamental hacer una seleccion correcta de criterics, pues a partir de ellos se
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realiza la calificacion. St los criterios no son correctos, se corre el riesgo de escoger
problemas y luego alternativas de solucion con peco impacto sobre el problema principal
definido.]

Matriz de problemas

Problema 1: Problema 2: Problema 3:
MY e oreoorerserooees L. sreeerroerrreeneo .
P : . i i j i i j lificacién Puntaje
Criterios {a %ﬁl:l;?o?)or el equipo E:’;Fi’;:'af:f: Callf‘fa;lén gblig:\aiﬁ; CaII:itfaE_::ién C?I;Itgl:i{:leo Ca |‘| (Ea;o I bu:e‘:ijd ]
al criteric {Peso {Peso (Peso
(1-5) ‘especifico X especifico X especifico X
Calificacion) Calificacién} Calificacién)
Magnitud de la afectacién 4cuantos 5
son afectados por el problema?
Gravedad ; Cuanto daflo ocasiona? 4
Capacidad de solucién 4
Beneﬁcio ;Cudnto  beneficia su 5
solucién?
TOTAL (Sumatoria)} 18
(Se debe consolidar el resultado del analisis de problemas priorizados en un modelo
conceptual representado mediante un arbol de problemas el cual se debe incluir en el
documento del proyecto.]
2.2. Formulacién de objetivos y construccion del arbol de objetivos [La construccion del
arbol de objetivos se realiza mediante la transformacion de los problemas del arbol en
situaciones ideales o positivas. El arbel de objetivos debe mantener la secuencia logica del
arbol de problemas y su orden de causas y efectos. Asi, el objetivo general, los especificos,
las actividades y los resultados esperados se articulan de forma légica. Se debe consolidar
el resultado mediante un arbol de objetivos el cual se debe incluir en el documento del
proyecto. Para cada problema debe existir un objetivo que se redacta como una situacion
futura mejorada. Tenga en cuenta lo sefalado en las bases.]
2.3. Analisis de alternativas

{Sobre {a base del modelo conceptual elaborado en el paso anterior, se debe explorar las
alternativas de accién y seleccionar la mejor de ellas. Las alternativas seleccionadas deben
contar con el respaldado de experiencias propias o de terceros, gjecutados en condiciones
similares; experiencias que demuestren la efectividad de la alternativa. Presentar
informacidn resumida de dichas expenencias incluyendo referencias al respecto. En caso
de intervenciones novedosas debera presentar informacion sobre experiencias en otros
contextos, o el marco tedrico que respalda las hipotesis que subyacen en el planteamiento.
Incluir referencias bibliograficas. Se puede empiear cualquier metodo el cual debe incluirse
en el documento.]

. La propuesta
A. Descripcién del Proyecto
3.1. Analisis de la teoria del cambio de¢ la alternativa seleccionada {En base a [a alternativa

seleccionada se debera de realizar el analisis con la metodologia de la teoria del cambio.
Los resultados deberan de consolidarse en la matniz de la estructura de 1a teoria del cambio. |

Abraham RojasP.
Gerente

& ¢
S
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Matriz de estructura de teoria de cambio®®
Nivel de andlisis Descripcion del problema / intervencion

INTERVENCION

¢Qué quiero lograr? éComo lo voy a lograr?

Proceso critica de cambio

PROPOSITO*

3.2. Demanda Laboral o demanda de mercado [Identificar las actividades economicas que se
van a promover y demostrar cdmo su eleccion responde a una oportunidad de mercado
laboral o comercial, actualmente insatisfecho o potencial, que permita una intervencion
efectiva y el logro de las metas planteadas. Asimisme, caracterizar los productos o servicios
que desarrollara el proyecto y su alineamiento a la teoria de cambio de la alternativa
seleccionada.]

3.3. Integracioén a alguna de las cadenas logisticas*’ [Demostrar como |a actividad econdmica
promovida por el proyecto que desarrollan las unidades econémicas de los beneficiarios se
integra de forma territorial & alguna de las cadenas logisticas priorizadas por el MTC o a ofra
cadena logistica de importancia regional. Ademas, demostrar a que segmento iogistico se
integra (suministro, produccién o transformacién, distribucién y consumo o ventas). En el
caso de considerar otras cadenas logisticas diferentes a las priorizadas por el MTC se debe
sustentar dicha importancia y demostrar el incremento de la demanda y como podra haces
sostenible 1a propuesta.]

3.4. Delimitaciéon del ambito [Deberd especificar el ambito de intervencion con la mayor

precision posible. Debera incluir mapas o croquis que faciliten la ubicacion del proyecto en

el ambito de intervencidn, e incluir informacién sobre la accesibilidad que identifique y

f caracterice las vias de acceso y medios de transporte relevantes al proyecto y su ejecucion)

N* Departamento Prowincia Distrito Centro Poblado

3.5. Delimitacién del ambito del grupo control [Debera especificar un ambite que pueda servir
para recoger informacion de un grupo de control del proyecto que permite hacer un estudio
de evaluacion de impacto. Dicho ambito debe contar con un nimero de personas igual al de
los beneficiarios y con caracleristicas similares a la de la poblacion objetive y ser
determinada con la mayor precision posible.]

N° Departamento Provincia Distrito Centro Poblado

45 Manual de teoria del cambio: 10 pasos para disefiar proyectos de innovacidn social de alto impacto — Alexandra, Ames

Brachowicz. Diciembre 2021

¢ De acuerdo con los objetivos seleccionados para el proyecto segin el numeral 1.1 [permitir la mejora (o incremento) de los
ingresos y/o el acceso o la generacidn de empleo ).
#7De acuerdo con las 52 cadenas logisticas priorizadas en: MTC (2022), Cadenas logisticas 2021 {Cadenas Logisticas 2021 - Informes
y publicaciones - Ministerio de Transportes y Comunicaciones - Plataforma del Estado Peruano).
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3.6. Perfil del beneficiario [Identifique los tipos de beneficiarios y las principales caracteristicas
gue deberan cumplir las personas para poder ser considerados como beneficiarios respecto
a los problemas gue el proyecto abordara abarcando a todos los tipos de beneficiarios. Se
deben cumplir los criterios minimos solicitados en las bases para cada linea de proyecto.
Para datos productivos agricolas FONDOEMPLEO considera valida informacién congruente
con la sefialada en el siguiente link MIDAGRI. Sefale la informacion secundarta empleada
y de usar informacion primaria adjuntarla a la propuesta. Ademas, respecio a las
competencias a desarrollar por parte del proyecto desarrolie la situacion actual y la situacion
deseada de los beneficiarios iuego que culmine el proyecto.]

3.7. Marco légico [Elaborar el marco logico del proyecto considerando los objetivos de
FONDOEMPLEQ, segln la linea de prayecto seleccionada, teniendo en cuenta incluir como
minimo a nivel de PROPOSITO, dependiendo de la linea de proyecto, alguno o los dos
indicadores siguientes

i) Incrementar los ingresos formales de los beneficiarios (individual u
organizadamente a través de la consciidacién como negocio formal) yfo

ii) Acceder a emplec dependiente o independiente (a través de la consolidacion del
centro de trabajo o de sus negocios como empresas formales o la contratacion en
una empresa formal)

Ademas, incluir como minimo un indicador referido al desarrollo de competencias en los
beneficiarios (capacitacion laboral) hasta el nivel 3 segun la taxonomia de Kirkpatrick
(implementacidn de lo aprendido en sus actividades economicas), en por lo menos el 85%
de beneficiarios como minimo y de ser necesario, la mejora de sus unidades productivas,
empresas, organizaciones o centros de trabajo.

Ademas, a nivel de fin deben establecerse indicadores de efecto, que se identifiquen como
producto de la intervencion. retacionados con la mejora de los ingresos formales o el acceso
a empleo formal de los beneficiarios y de acuerdo con las caracteristicas propias del ambito
de ejecucion del proyecto. De ser pertinente se podran considerar, indicadores de mejora
de la calidad de vida o de mejora de la dinamica familiar de los beneficiarios directos y/o
indirectos, entre otros indicadores.

En el caso de indicadores de calidad de vida o de mejora de la dinamica familiar de los
beneficiarios directos y/o indirectos podran considerar*®:
- Mayor estabilidad econdmica del responsable del hogar.
- Acceso a beneficios laborales del responsable del hogar.
- Reduccion de la desigualdad {Mayor autonomia econdémica y toma de decisiones)
de las mujeres responsables del hogar.
- Mayor participacion social y empoderamiento de las mujeres responsables del
hogar.
- Mejora del clima emocicnal familiar.
- Mejora de las condiciones de vida de los integrantes de la familia
- Acceso a servicios de salud de los integrantes de la familia.
- Mejor educacion de los integrantes de la familia,

Tener en cuenta ademas el enfoque de la Cadena de valor a fin de revisar la pertinencia de
los objetivos planteados manteniendo la coherencia horizontal y verticall.

OBJETIVOS |* INDICADORES [** MEDIOS DE VERIFICACION {***} SUPUESTOS

Objetiva de Fin 1: XXXXXXX

Objetiva de Propdsito 1:

J000OO0OONMXX

Objetivo de Propdsito 2:

D0000OOO0OOMX

* puede revisar las preguntas previstas para el levantamiento de los resultados de estos indicadores consideradas en la ficha socioecondmica anexa al manual de gestidn de
proyectos
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QBJETIVOS (*} INDICADORES {**} MEDIOS DE VERIFICACIGN (***} SUPUESTOS
'Objetivo de Componente 1.1:
FXX RN,

‘Objetivo de Campanente 1.2:
OO0 ﬁﬁﬂju
|Db]a'uvo i Cnmponenh FEE-
300000

xmﬁ 5]

Aclividad 1. 1 1
IO 00
Aclividad 1.1.2:
JOOCOONO0D00OOO0
Actividad 1.1.3:
J00CO0N0D00N0OM

Actividad 1.1.4:
2000000000Q0000

Actlvidad 2.1.1:
2000000000000
Actividad 2.1.2:
00000000000000(
Actividad 2.1.3:
HOOBOGOCOO0CN0K
Actividad 2.1.4;
HOOOOCOOTOON000

[ (*) Los objetivos deben redactarse de manera clara, concisa y especifica. Deben comenzar
con verbos de accién en infinitivo como Incrementar, Mejorar, Reducir, Aumentar, etc.

(**) Los atributos que debe tener un indicader son los siguientes: i) Calidad, que se refiere
a la variable empleada y a medir, por ejemplo. tasa de mortalidad infantil, ingreso per capita,
tasa de analfabetismo, hectareas de tierra reforestadas o casos de viclencia familiar
atendidos. ii} Cantidad, que se refiere a la magnitud del objetivo que se espera alcanzar,
por gjemplo: reduccion de la tasa de mortalidad infantil, incremento del ingreso per cépita o
reduccién de la tasa de analfabetismo. #i) Tiempo, gue se refiere al periodo en el cual se
espera alcanzar el objetivo y que deben de establecerse dentro del periodo de duracion del
proyecto.

{***) Para la elaboracion de los indicadores y los medios de verificacion debe tener en cuenta
gue el nivel de desarrollo de competencias para el empleo en los proyectos debe flegar al
nivel 3 (Comportamiento) de acuerdo con el modelo de evaluacion de acciones formativas
de Kirkpatrick. En el caso de medios de verificacion referidos al desarrolio de competencias
deben de demostrar la aplicacion de lo aprendido en sus trabajos o unidades econdmicas
verificados por un tercere. En el caso de los empleos formales, se deben de considerar los
contratos firmados y en el caso del de ingresos formales deben considerarse como medios
de verificacion los registros de ventas, las boletas o facturas de dichas actividades.

Se entiende por coherencia vertical y horizontal: i) Vertical, es la relacion légica, ordenada y
consistente entre los diferentes niveles de jerarquia del marco logico: actividades —
productos/resultados — propédsito — fin; y ii} Horizontal, es la consistencia interna de cada
fila de la matriz del marco Ilbgico, es decir, la relacién logica entre: El
objetivo/resultados/actividad, sus indicadores verificables, los medios de verficacion, vy los
supuestos o condiciones externas |

3.8. Descripcién de las actividades [Presentar una descripcion delallada de las actividades,
especificando: las acciones a desarrollar, responsable, lugar de realizacién, frecuencia,
participantes, recursos necesarios (metedologia, material, insumos, etc).}

. Estrategia de intervencion [Se debera de desarrollar detalladamente lo sefialado en el
analisis de la teoria de cambio respecto a como se lograran los aspectos sefalados a nivel
de PRODUCTOS (que perduraran mas alla de la duracién del proyecto) y RESULTADOS
(indicadores generados por los productos dentro del plazo de ejecucion del proyecto) con
énfasis en el(los) proceso(s) critico(s) de cambio. Ademas, se debera de desarrollar como
se hara la identificacion y seleccidén de beneficiarios y su registro. Explicar el procedimiento
y los instrumentos que se utilizardn. Ademas, la propuesta debe precisar las caracteristicas
o requisitos que se deberan cumplir para ser incorporado como beneficiario, considerando
las caracteristicas exigidas en las bases, ademas, de las caracteristicas especificas que
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establecera el proyecto. Otra actividad indispensable por detallarse es el levantamiento de
los medios de verificacion de los resultados del proyecto. Al respecto describa el
procedimiento que empleard y sus caracteristicas. Es deseable que tanto el registro como
el archivo se elaboren en un soporte digital. En el caso de que el proyecto incorpore
actividades de capacitacion y/o asistencia técnica dirigida a los beneficiarios, se debe
presentar los planes de capacitacion, preferentemente a nivel modular, donde se
establezcan los temas, contenidos, metodologia, lugar, duracion y frecuencia de dichos
evenios, asi como los materiales que seran utilizados en el proceso de aprendizaje. Tener
en cuenta que el nivel de desarrollo de competencias para el empieo en los proyectos debe
estar de acuerdo con el modelo de evaluacidén de acciones formativas de Kirkpatrick y
alcanzar los niveles establecidos en el numeral 3.5]

3.10. Recursos humanos y servicios especializados [Justificar la conformacion del equipo
técnico del proyecto, precisando el perfil requerido (competencias y experiencia), las
funciones que realizara y como estas se distribuiran a lo largo del tiempo. Hay que
considerar que el equipo es personal con dedicacién a tiempo completo al proyecto. Las
actividades especializadas, de corta duracion o ejecucion intermitente deben ser
encargadas a profesionales o personas juridicas bajo la modalidad de servicios
especializados. Detallar los servicios especializados previstos, refacionandolas con los
productos o servicios que piensa desarrollar el proyecto, y sefalar que espera lograr con el
servicio, la duracion de este y el perfil requerido.]

3.11. Bienes de capital o intermedios [Si el proyecto conternpla fa adquisicion de bienes de
capital (tangibles o intangibles) o bienes intermedios para los beneficiarios, sus unidades
productivas, sus empresas, sus organizaciones o centros de trabajo, se debera de describir
y justificar los bienes requeridos, especificando la unidad, cantidad, precio unitario, costo
parcial, fuente de financiamiento (monto solicitado a FONDOEMPLEQ, contrapartidas, etc.)
y como serdn transfendos y cual sera el medio de verificacion de dicha transferencia que
sustente la posesién En caso el proyecto involucre la implementacién de productos o
servicios gue requieran de autorizacion de alguna autoridad competente para su disefio o
puesta en marcha se deben presentar evidencias de la factibilidad de obtenerla. Ademas,
debera incluir el correspondiente expediente tecnico.]

3.12. Breve descripcién del proyecto y su caracter innovador.

Objetivos: [Indicar el objetivo del proyecto. El objetivo del proyecto debe estar alineado con
los principales indicadores de resuitado identificados en ta matriz de resultados y debe
abordar los problemas y/u oportunidades identificadas en una manera innovadora. ]
[Modelo/solucion propuesta: Describe los elementos principaies del modelo/solucion
propuesta. La solucion propuesta nos dice qué va a hacer el proyecto.]

Innovacién: [Describa por qué el proyecto es innovador, considerando si la actividad
econémica promovida es novedosa para el pais en si misma o incluye por lo menos un
producte innovative. Ademas, se determina si se consideran dentro de ias economias
verdes, circulares u otras que le aportan sostenibilidad]

Componente |: [Nombre del Componente] [Provea una descripcion breve de como el
proyecto implementara la solucion/modeio. No incluya una lista de actividades, sea
especifico y claro, ya que los componentes junto con los resultados indicados en la matriz
de resultados seran copiades en el contrato legal.]

Componente Il: [Nombre del Componente} Descripcion...

Componente Ill: [Nombre del Componente] Descripcion. ..

B. Resultados, Medicion, Monitoreo y Evaluacién del Proyecto

3.13.Matriz de resultados [Elabore la matriz de resultados considerando a nivel de componente
los indicadores intermedios (Productos o servicios desarrollados por el proyecto) los
resultados finales de componente y a nivel de proposito los indicadores planteados.
Ademas, a fin de verificar la pertinencia de los indicadores de los productos o servicios
desarrollados por el proyecto debera de verificarse con el andlisis de la teoria de cambio
desarrollada en el numeral 2.4 de la presente propuesta técnica]
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iDetzlle del objetivo del proyecto]
Objetivo del proyecto
Unidad valor Valores intermedios progresivos Valor
Indicador de Resultadof®) de inlclal del segun afo calendario (**} e
{a nivel de Propésito, Componente y Producto) medida indicador M ella <L) L E ]
Afio 1 Afo 2 Ao 3 indicador
{uMm) i)
Indicador de Propésito 1
indicador de Propdsito 2
indicador de Propdsito 3
Componente 1: [Nombre del companenie] Ut wi Ao 1 Ado 2 Afo 3 Mela Matad
Indicador de componente 1.1
Indicador de Producto 1.1.1
Componente 2: [Nombre del campanenie] L Wi Ada 1 Afig 2 Afig 3 Meta Bolas
Indicador de componente 2.1
indicador de Producto 2.1.1
Componente 3: {Nombre del componente] L wi Ao 1 Adto 2 Ado 3 Meta Motas.
Indicador de componente 3.1
Indicador de Producto 3.1.1

{*} En esta columna considerar solo los indicadores relevantes gue se podran obtener durante la ejecucidn del proyecto. En este case menos, es mds
{**) Unicamente incluya los valores en fos afios en que se podrd supervisar el logro del indicador. Note que los indicadares listados por afie son
acumulativos. Si el valor inicial y 12 meta de algunos indicadores son desconocidos puede considerar los valores o porcentajes de incremento y explicar
en la columna “Netas” como se pretende obtener el valor inicial v Ia meta durante Iz implementacién del proyecto.

{** ") Incluya medios de verificacion, asi como otra informacién que ayudard a entender 1o que el indicador medird, como serd calculado v como se
levantara la informacidn para su calcula,

3.14. Resultados, Medicion, Monitoreo y Evaluacién del Proyecto [Dcialle ! o los
principales (es) indicador(es) de la Matriz de Resultados generada para este proyecto. A
nivel de componentes incluir en la descripcion del indicador la forma en que alimentan a los
indicadores de propdsito segun el area de enfoque para FONDOEMPLEO (Acceso a
empleo, Mejora de condiciones laborales, Mejora de los ingresos o creacion de empleo. ]

Unidad de
medida (UM}

Descripcion del

propésito Indicador*

Descripcién del indicador Valor ganado

*Indicadores que permitan medir el desarrollo de competencias para el empleo, g

ingresos.

i6n de empleo decente y/o mejora (o incremento) de los

Unidad de
medida {UM)

Descripcion del

Indicadores®
Componente

Descripcién del indicador Valer ganado

*Indicadores que permitan medir el logro de los productos y/o servicios y los compenentes del proyecto

IV. Alineacién con FONDOEMPLEQ, Escalabilidad, Riesgos y Sostenibilidad del Proyecto

4.1. Alineacidon con FONDOEMPLEOQ [Describa como el proyecto esta alineado con las
funciones de FONDOEMPLEO, teniendo en cuenta el propésito del proyecto (mejora de
ingresos formales o mejora del acceso al empleo) y fas lineas de proyecto (Capacitacion
laboral e insercién, reconversion laboral, desarrollo de competencias emprendedoras o
productivas) y como se alinea con ofras intervenciones de FONDOEMPLEO u otras
fuentes. Cuando se mencionan otros proyectos, incluya algin numero de pipeline o
proyecto o nombre para que se pueda revisar la referencia. Explique también como el
proyecto se alinea con la politica publica del sector proponente]

4.2. Escalabilidad de los Productos o servicios desarrollados por el Proyecto [Describa
la trayectoria de escalabilidad y quiénes serian los potenciales actores que llevaran a
escala los productos o servicios en el marco de las actividades econémicas camino a la
formalidad promovidas. Escala implica un aumento significative en el ndamero de
beneficiarios impactados, y puede generarse a través de actores publicos o privados.
Los siguientes factores pueden facilitar escala a futuro: (1) la participacion temprana de
fuertes socios publicos o privados, (2) potencial disruptive de la innovacidn propuesta,
{3) potencial demanda de mercado a futuro para esta innovacién en particular, (4) la
presencia de marcos juridicos y/o regulatorios, y (5} trabajo enfocado en involucrar a los
socios durante la ejecucion ]

Sonpoen®>
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4.3. Actividades de vinculacién con involucrados o actores [Actividades incluidas para
involucrar a actores publicos y/o privados o FONDOEMPLEQO durante la gjecucion del
proyecto; talleres, eventos, productos de conocimiento, etc. para infiuir a audiencias
externas especificas ¢ para incidir en la escalabilidad.]

4.4. Riesgos del Proyecto e Institucionales [Cescribir el nivel de riesgo asociado a este

proyecto en cuanto a la consecucion de resultados e implementacién. Justificar el riesgo
asumido en términos de potenciales impactos / recompensas del proyecto].
[Los riesgos identificados en la Matriz de Riesgos requeriran actualizaciones
semestrales en el PSR de parte dei Lider de Equipo. Tener en cuenta que {as medidas
de mitigacién deben ser contempladas en la estrategia de implementacion vy gestion del
proyecto]

Tipo de riesgo
(Operacional, contexto
de cambio climético,
mercvado, financiero,
legal}.

Descripcién | Probabliidad de Impacto {bajo,

del riesgo ocurrencia moderado, mayor) [aediggasas MilEgLon

4.5. Sostenibilidad de la propuesta [Describir el analisis de la sostenibilidad Econdmica,
social, politica y ambiental de los preductos y/o servicios a desarrollar con el proyecto]

Item Descripcién
Sostenibilidad politica
Sostenibilidad econdmica
Sostenibilidad Social
Sostenibilidad ambiental

V. Presupuesto

5.1. Presupuesto por fuente de financiamiento. [Describir los aspectos particulares de
corresponder que se aplicaran en el financiamiento del proyecto. Considerar un
compeonente exclusivo en el cual se consideren partidas de gastos como el equipo
técnico del proyecto, los gastos bancarios, asi como, otros gastos de contrapartidas
necesarios como muebles de oficina, equipos o© vehiculos. No incluir como
financiamiento de FONDOEMPLEO estudios de linea de base o evaluaciones de
impacto.]

INSTITUCION
FONDOEMPLED | % PROPONENTE % | CONTRAPARTIDAS | % TOTAL

Costos directos del Proyecto

Componente 1: [Nombre del componente]

LN

Componente 2: [Nombre del componente]

Componente 3: [Nombre del compaorente!

Costos Indirectos

Gastos Administrativos [9% del monto
solicitado a FONDOEMPLEQ]

Imprevistos [0.5% del costo directo de
FONDOEMPLEQ]

TOTAL

5.2. Garantia de fiel cumplimiento. {Sefalar el monto y la naturaleza de la garantia de fiel
cumplimiento que la Institucion Ejecutora debera entregar a FONDOEMPLEQ cinco (5)
dias calendarios antes del primer pago al proyecto una garantia de fiel cumplimiento por
un monto equivalente al 10% del monto solicitado a FONDOEMPLEO, que debe
mantenerse vigente en todo el periodo de ejecucion del proyecto mas tres (3) meses
adicionales, de acuerdo a lo sefialado en el literal 4 del numeral 7.1 disposiciones finales
de |as bases del concurso.]

3. Costo / Efectividad [Serale los valores encontrados respecto a los costos unitarios del
proyecto en relacidn con el costo promedio de generar un empleo, Coste promedio de
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incrementar el ingreso de un beneficiario de los beneficiarios y el costo promedio de
desarrollar competencias en un beneficiario.]

N® VARIABLE INDICADOR

1 Costo de generar 0 mejorar un | Costo total del proyecto / N° de empleos generados o mejorados.
empleo

2 Costo de incrementar el ingreso | Costo total del proyecto / N* de beneficiarios que han incrementado su
formal por beneficiario ingreso neto promedio anual

3 Costo promedio de desarrollar o | Costo total del proyecto / N° de beneficiarios que han desarrollado o
fortalecer competencias fortalecido competencias

5.4. Retorno de la Inversion [Sefale los valores encontrados respecto al retorne de la
inversidn con relacién a la generaciéon de empleo, el incremento de ingresos y el
desarrollo de competencias]

N® VARIABLE INDICADOR
1 Empleos generados o | (N° de empleos generados o mejorados en las Unidades Productivas,
mejorados empresas o centros de trabajo) / Monto Financiado por FE) * 1'000,000
2 Incremento de ingresos | {Sumatoria del incremento del ingreso promedio anual de todos los
promedio anual beneficiarios del proyecto / Monto Financiado por FE) * 1°000,000
3 Competencias {N° de heneficiarios que han desarrollado o fortalecido competencias /
Monto Financiado por FE) * 1'000,000

5.5 Valor actual Neto [Solo incluir esta seccidn en el caso de proyecios que planteen mejoras
de ingresos. Sefale los valores hallados respeto al VAN y a la TIR obtenida del analisis de
las actividades economicas promovidas por &l proyecto y desarrollados en el Formato 6]

VI. Institucién Ejecutora (IE) y Estrategia de Implementacién

6.1. Institucién Ejecutora: [Nombre de la Institucion que sera la responsable de la gjecucion
técnica de este proyecto (ejecucion directa o con apoyo de FONDOEMPLEQ) y ademas
responsable de 1a administracion de los recursos financieros en el caso de la modalidad
de ejecucion directa y que firmara el contrato de financiamiento con FONDOEMPLEO
con el respectivo rol. Ademas, en un parrafoc breve proporcionar informacién de la
institucion y ademas justifique por qué esta institucion es el socio adecuado y estratégico
para que FONDOEMPLEQ financie el proyecto. Incluya referencias a cualquier
experiencia previa que haya tenido con FONDOEMPLEO u otras fuentes de
financiamiento, incluyendo referencias del codigo del proyecto(s).]

6.2 Alianzas. [Si otros socios estaran involucrades en el proyecte, describir brevemente
quiénes son y sus roles, las acciones en las que participaron y i0s compromisos que
asumiran. No olvidar enviar los sustentos de aliados que evidencien contratos y/o
convenios)

Aliados y Descripcion de las acciones

Nt
Contrapartidas

i

Aporte monetario o Aporte no monetario

6.3.Estrategia de implementacion. [En esta seccion presentar todo lo relacionado a la
estrategia para la ejecucion del proyecto. Podria involucrar la participacion de otros actores,
tales como: co-financiadores, instituciones especializadas encargadas de la gjecucién
técnica de algunas actividades del proyecto, entre otros. Incluir un cuadro con las
obligaciones que cada participante asumira en razdn a la estrategia de ejecucion propuesta. ]

Nombre de la

Tyt Funcién Obligaciones
institucion

Institucidn Proponente
Institucién Aliada
Co-financiador
Institucidn especializada
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Nombre de la 3 e sty
institucion Funcidn Obligaciones
Por determinar por | Institucién encargada de | Responsable de [a administracion financiera de los recursos de
FONDOEMPLEC la ejecucién financiera | FONDOEMPLEQ y de [la gestion de las adquisiciones

{sdlo en el caso de | correspondientes.
instituciones publicas).

6.4. Organizacion del proyecto. [presentar un organigrama que incluya a todos los
encargados de la gestion técnica y administrativa del proyecto. Ademas de sefalar una
descripcién de cada integrante, su rol, las responsabilidades que asumiran y la
dedicacion al proyecto. El organigrama debe visibilizar la articulacién entre las diferentes
organizaciones participantes.)

6.5. Participacién de los beneficiarios. [Describa como los beneficiarios seran
involucrados en la implementacion del proyecto, como participaran en la toma de
decisiones y en las actividades del proyecto, de corresponder.]

6.6. Logistica. [presentar la relacion de activos que se pondran a disposicion del proyecto
para la ejecucién de las actividades de este. Incluya la relacion de activos y guien los
financiara, asi como su cantidad. Detalle en particular la ubicacion, las caracteristicas y
las funciones que cumplira la oficina del proyecto de contempiarla en la propuesta.]

VIL Cumplimiento con Hitos

7.1 Hitos o Entregables: [El proyecto se comprometera a los arreglos estandar de
FONDCEMPLEO referentes a seguimiento por resultados Para ello deberd establecer
un cronograma del proyecto (El cual se debe desarrollar en un Excel en el gue se
establezcan las metas mensualizadas de los resultados, productos y actividades y
establecer hitos o momentos en los que puedan reportar los entregables técnicos que
correspondan durante la ejecucion del proyecto]

Ago-35 5et-25 Oct-25 MM-25
Unidad de Afia del valor

R Cantldad | Valorinicial et 1 Mes 2 Mes 3 s W Walos Final

ftem. Componente / Actividad inicial

Objstivo 1

F.31

F£.1.2

Objetivo 1

P11

F12

Qbjetivo 2

P21

2.2

Compinente ¥

Ind. 1.1

Ind. 1.2

Compénente 2

Ind. 2.1

Ind. 2.2

Ago-15 Set2s et 25 3 MM-25
tiar| BR Companente / Actividad ] e o T antidac | Lvator inicial | s s o Mas | Mes 2 Mes 3 = Mosh | Final dal POA

medida Iniicial
COMPONENTES
OO
P1.1 | Producio:1.1

111

112

1.1.1 | Actividad: 1.1.1

1.1.2 | Actividad:1.1.2

1.1.3 | Actividad: 1.1.3

P.21| Producto:2.8

2.1.1 1 Actividad: 2.1.1

2.1.2 | Actividad: 2.1.2.

2.1.3 | Actividad: 2.1.3.

PFILe

=
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Vilil. Acceso a la Informacién y Propiedad Intelectual** [*"Sdlo incluir esta seccion si su
proyecto tiene consideraciones de divulgacion de informacién y/o arreglos de propiedad
intelectual que difieren de las mencionadas en las bases del concurso.]

B.1 Acceso a la informacién: [Indicar si informacidn del proyecic se considera confidencial y/o
la fecha de divulgacion futura de dicha informacion confidencial]

8.2 Propiedad Intelectual: [Se incluye esta seccidn de ser necesario. Incluir sélo si habra
arreglos de propiedad intelectual diferentes a los mencionados en las clausuias del
convenio de financiamiento del proyecto]
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Formato N°7: Declaracidn jurada de aportes de instituciones

Declaracién Jurada de Aportes de Instituciones®’

Yo, <nombre de representante legal>, documento de identidad N°<DNI representante legal>,
con domicilio en <domicilio>, distrito de <distrito>, Regidn <normibre regién>, en representacion
de <nombre entidad>, R.U.C. N°<R.U.C. >, del mismo domicilio, declaro, bajo juramento, que:
En el marco del proyecto denominado “ “n
presentado en el marco del concurso de financiamiento de proyectos de FONDOEMPLEOQ, en el
afio <aaaa>, declaro que mi representada se compromete a realizar un aporte total de S/.
, para su ejecucion.

Mi representada cumple el rol de: por lo que los
aportes seran destinados a

siendo la duracién de la alianza por un periodo de:

Actividades Aporte Aporte no Aporte total Periode de
monetario monetario S/ aplicacién
S/ 5/

Para estos efectos se consideran “aportes de aliados”, a aquellos aportados por una entidad
diferente a FONDOEMPLEO, tales como: dinero en efectivo, equipamiento o insumos adquiridos
para la ejecucidon del proyecto, entre otros. Estos aportes deberan ser rendidos ante
FONDOEMPLEO. La presentacidon de dichos sustentos serd responsabilidad de la entidad
postulante.

La falsedad de la presente declaracién motivara la descalificacién inmediata del postulante y/o
la resolucién del contrato/convenio que se hubiere suscrito, sin perjuicio de las sanciones
administrativas que correspondan y de la sancién penal que se deriva de lo prescrito en el
articulo 427 del Cédigo Penal.

<Ciudad>, <dfa/mes/ano>

<Firma>

<Nombre de Representante Legai>
<Nombre de la entidad>

Nota para la institucion:

1. Las cantidades deberan coincidir con lo indicado en el presupuesto del proyecto.

2. Aguellas declaraciones que no vengan debidamente autorizadas se tendran por no presentadas.

3. En el caso de instituciones publicas se deberd de adjuntar un documento que sustente el
presupuesto comprometido (Certificacion presupuestal del SIAF u otros).

4. Para el caso especifico de aportes de Gobiernos Regionales o Gobierno Locales se debera
adjuntar, ademads, el Acuerdo del Consejo Regional o Consejo Municipal, seglin corresponda
donde figure el nombre del proyecto, la actividad, el monto del aporte y las fechas
comprometidas en conformidad con lo indicado en el presupuesto del proyecto.

49 Ete formato debe ser usado para los aportes de la institucidn ejecutorg; Thstituciones aliada rganizaciones de los
beneficiarios.
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Formato N°8: Declaracién jurada de aportes de beneficiarios
Declaracién Jurada de Aportes de Beneficiarios®®
Yo, <nombre de representante legal>, documento de identidad N°<DN| representante legal>,

con domicilio en <domicilic>, distrito de <distrito>, Regién <nonibre region>, en representacién
de <nombre entidad>, R.U.C. N"<R.U.C.>, del mismo domicilio, declaro, bajo juramento, que:

Realizaré las gestiones con los beneficiarios para gue realicen un aporte total de S/. ,

para la ejecucion del proyecto denominado “ v
presentado en el afio <z2aa> para el concurso de financiamiento de proyectos de
FONDOEMPLEQ.

Los aportes seran destinados a _
seran aplicados en un periodo de

Actividades Aporte Aporte no | Aporte total Periodo de
monetario monetario s/ aplicacién
s/ S/

Para estos efectos se consideran “aportes de beneficiarios” a los activos aportados por los
beneficiarios, tales como, por ejemplo, mano de obra, dinero en efectivo, equipamiento o
insumos adquiridos para la ejecucién del proyecto, entre otros. Estos deberan ser rendidos ante
FONDOEMPLEO durante la ejecucion del proyecto.

La falsedad de la presente declaracién motivara la descalificacion inmediata del postulante y/o
la resolucién del contrato/convenio gue se hubiere suscrito, sin perjuicio de las sanciones
administrativas que correspondan y de la sancién penal que se deriva de lo prescrito en el
articulo 427 del Cédigo Penal.

<Ciudad>, <dia/mes/ano>

<Firma>
<Nombre de Representante Legal>
<Nombre de la entidad>

Nota para la institucion proponente:

1. Las cantidades deberdn coincidir con lo indicado en el presupuesto del proyecto.
2. Aquellas declaraciones que no vengan debidamente autorizadas se tendrdn por no
presentadas.

Fal Aporte de personas naturales
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Formato N°9: Modelo referencial de contrato/Convenio

CONTRATO DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTO
DE EJECUCION DIRECTA

Conste por el presente documento privado, el CONTRATO DE FINANCIAMIENTO DE
PROYECTO DE EJECUCION DIRECTA que celebran de una parte, el FONDO NACIONAL
DE CAPACITACION LABORAL Y DE PROMOCION DEL EMPLEOQ, identificado con
Registro Unico de Contribuyente N°204198022722, con domicilio en Avenida Jorge Chavez
N° 263, piso 5, distrito de Miraflores, provincia y departamento de Lima, debidamente
representado por su Director Ejecutivo, el sefior XXOO0OCOOCKXX, identificado con D.N.I.
N° XXXXX, segun los poderes inscritos en la Partida electrénica N* XXXXXXX del Registro
de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima, al que en adelante se le denominara
FONDOEMPLEO; y, de ofra la parte; XOOO0OXXX, con R.U.C. N.° 2XO00CXXXX,
con domicilio en XXO000CKX, distrito de XXXXO(X, Provincia XXXXXXX, departamento XXXX,
debidamente representado por X)XOO0COOOXX, identificado con D.NL.I. N.°XXXXX, seglin
los poderes inscritos en la Partida registral N.°XXXX del Registro de Personas Juridicas de
la Oficina Registral de XXXX, a la que en adelante se denominara LA INSTITUCION
EJECUTORA.

Para efectos de este contrato se le podra denominar a FONDOEMPLEO y LA INSTITUCION
EJECUTORA como Parte, de forma individual, o Partes, de forma conjunta.

Las Partes de forma libre y voluntaria convienen en celebrar el presente contrato conforme
a los términos y condiciones contenidos en las clausulas siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Uk FONDOEMPLEO es una persona juridica de derecho privado, con autonomia
administrativa, econémica y financiera, creada por el Decreto Legislativo N.° 892,
reglamentada por el Decreto Supremo N.° 009-98-TR, cuyo objeto es financiar
proyectos, capacitaciones, emprendimientcs y otros, en el marco de los programas
de promocion del empleo y mejora de la empleabilidad del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y para la capacitacion de derechos fundamentales laborales
los trabajadores.

1.2. LA INSTITUCION EJECUTORA es XXX XXX XXX XHXXXKX.

1.3.  En la sesion de Consejo Directivo de FONDOEMPLEO del 3 de julio de 2024, se
aprobaron Ejes y Lineas de financiamiento, quedando comprendidas dentro del “Eje
Concursal” cuatro lineas de financiamiento: Linea 1, Capacitacion para la Insercién
laboral; Linea 2, Capacitacion para la reconversion laboral, Linea 3, Promocion y
fortalecimiento de emprendimientos y Linea 4, Proyectos productivos sostenibles.

1.4. LA INSTITUCION EJECUTORA participé en el Concurso de Financiamiento de
Proyectos — XOOXUXX de FONDOEMPLEO, bajo la modalidad de ejecucion Directa,
con el proyecto “XXOOOOOXXXXXXX" (en adelante, EL PROYECTO). Las
especificaciones y detalle de EL PROYECTO constan en un documento presentado
a FONDOEMPLEO por parte de LA INSTITUCION EJECUTORA al momento de su
postulacién, el cual forma parte integrante del presente contrato en calidad de Anexo
N.° 1. Asimismo, LA INSTITUCION EJECUTORA declara haber cumplido
estrictamente con las Bases del Concurso de Financiamiento de Proyectos de
FONDOEMPL.EQ.

Con fecha , el Consejo Directivo de FONDOEMPLEO aprobd EL PROYECTO.
6. Adicionalmente al presente Contrato y sus respectivos anexos, son parte integrante

del presente Contrato los siguientes documentos (en adelante, los DOCUMENTOS
CONTRACTUALES):
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a) Bases del Concurso de Financiamiento de Proyectos 2024 con sus
respectivos anexos y formatos.

b) Manual de Gestion de Proyectos.

¢) Manual de auditoria a proyectos.

d) Politica de sanciones.

e) Otros que le sean comunicados por FONDOEMPLEO.

LA INSTITUCION EJECUTORA declara conocer el contenido y alcances de los
DOCUMENTOS CONTRACTUALES.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONTRATO

21. Mediante el presente contrato, FONDOEMPLEO se compromete a financiar EL
PROYECTO hasta por la suma de SNOOO(X (letras) (en adelante, el MONTO DE
FINANCIAMIENTO), que serd desembolsado a LA INSTITUCION EJECUTORA
conforme a lo previsto en los DOCUMENTOS CONTRACTUALES. Por su parte, LA
INSTITUCION EJECUTORA, para la ejecucion de EL PROYECTO, asume la
obligacién de realizar un aporte de contrapartida de S/ XXXXX (letras).

22. Por su pare, LA INSTITUCION EJECUTORA se compromete a ejecutar EL
PROYECTO, a entera satisfaccion de FONDOEMPLEO, en los términos previstos
en el presente contrato y en los DOCUMENTOS CONTRACTUALES.

TERCERO: ALCANCE Y NATURALEZA DE LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES

3.1. Salvo el documenio indicado en el literal a) del numeral 1.6 de la clausula primera,
los DOCUMENTOS CONTRACTUALES pueden ser modificados unilateraimente
por FONDOEMPLEO y seran exigibles y aplicables como parte del presente
Contrato desde el momento en que le sean comunicados a LA INSTITUCION
EJECUTORA.

3.2. LA INSTITUCION EJECUTORA deja constancia del conocimiento integro de los
DOCUMENTOS CONTRACTUALES con la suscripcion del presente Contrato.
Asimismo, toda modificacion o los nuevos que le sean comunicados por
FONDOEMPLEQ, se consideraran de su conocimiento desde su envio al domicilio
consignado en la parte introductoria del presente Contrato, o al correo electronico
del representante designado por LA INSTITUCION EJECUTORA de conformidad
con lo establecido en el articulo 3 del DL N°1310 y el articulo 141-A del Cédigo Civil".

CUARTO: DECLARACIONES DE LA INSTITUCION EJECUTORA

4.1. Si fuese necesario ejecutar actos que difieren de los previstos en el presente
Contrato, LA INSTITUCION EJECUTORA no dara comienzo a los mismos hasta
contar con la aprobacion expresa y por escrito de¢ FONDOEMPLEO. Si LA
INSTITUCION EJECUTORA incumple el presente acuerdo, asume la plena
responsabilidad por dichos actos que realice, sin derecho a compensacioén ni
contraprestacion alguna, ni siquiera bajo el titulo de enriguecimiento sin causa.

42 LA INSTITUCION EJECUTORA declara que cuenta con experiencia y capacidad
técnica adecuada para ejecutar EL PROYECTO. Asimisme, declara contar con
informacion completa sobre las caracteristicas y condiciones que comprenden la
ejecucion de EL PROYECTO, renunciando a cualquier reclamo relacionado con
estas.

LA INSTITUCION EJECUTORA declara tener pleno conocimiento de la
normatividad vigente para la ejecucion de EL PROYECTO, responsabilizandose
desde ya de cualquier sancién pecuniaria por el incumplimiento de dicha
normatividad.

LA INSTITUCION EJECUTORA (lo que incluye a su personal o al que hubiere sido
contratado por esta) declara que sera responsable por los errores, omisiones en la
ejecucion de EL PROYECTO, asi como sus consecuencias, y en general por el
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resultado final. Declara, asimismo, que en ningan caso podra ser exonerado de
responsabilidad por la ejecucién de EL PROYECTO.

45. LA INSTITUCION EJECUTORA es responsable de asumir todos los impuestos,
arbitrios, tasas, contribuciones y demas tributos, asi como todo tipe de sanciones
judiciales, administrativas, como tributarias y laborales, que se deriven y afecten la
ejecucion de EL PROYECTO.

QUINTO: CONDICIONES DE LA EJECUCION DE EL PROYECTO

5.1. LA INSTITUCION EJECUTORA se obliga a ejecutar EL PROYECTO conforme a
todos los procedimientos detallados en los DOCUMENTOS CONTRACTUALES, asi
como, siguiendo las instrucciones y directrices que reciba de FONDOEMPLEO, en
particular, aguellas que reciba durante el monitoreo de EL PROYECTO.

5.2. LA INSTITUCION EJECUTORA ejecuta EL PROYECTO bajo la implementacién de
estrategias y medidas que minimicen el riesgo de incumplimientos.

53. En caso de discrepancias entre las partes respecto a la ejecucién de EL
PROYECTO, LA INSTITUCION EJECUTORA se somete al ordenamiento legal
vigente y a los DOCUMENTOS CONTRACTUALES, los cuales son entregados por
FONDOEMPLEO y pueden ser actualizados unilateralmente por FONDOEMPLEO,
conforme a lo pactado en el numeral 3.1 de la clausula tercera.

54. LA INSTITUCION EJECUTORA debera aplicar y cumplir con toda la legislacion
laboral aplicable a su personal asignado a EL PROYECTOQ, incluyendo la legislacién
sobre empleo, seguridad y salud, prestaciones scciales, inmigracién y emigracién y
debera permitirle el ejercicio de todos sus derechos legales.

5.5. LA INSTITUCION EJECUTORA debera requerir de su personal empleado para la
ejecucion de EL PROYECTO, el acatamiento de tcda la legislacion aplicable,
incluyendo las relativas a seguridad y salud en el trabajo y preservacion del medio
ambiente, asi como de los procedimientos, instrucciones y directrices brindados por
FONDOEMPLEO.

: \/ SEXTO: PLAZO
6.1. El plazo para la ejecucion de EL PROYECTO quedara determinado en el Anexo N.°
1, mientras que el plazo de vigencia del Contrato iniciara a la fecha de suscripcion
del presente documento y culminard 3 meses después de la ejecucidn de EL
PROYECTO, siempre que se hayan cumplido con la totalidad de las obligaciones
Q/ asumidas por LA INSTITUCION EJECUTORA en el presente Contrato. En caso
; contrario, el presente Contrato estara vigente hasta que se verifique el cumplimiento
efectivo de las obligaciones de la INSTITUCION EJECUTORA, a satisfaccion de
/P FONDOEMPLEO.

6.2. No obstante, FONDOEMPLEO, siempre que LA INSTITUCION EJECUTORA no
supere una calificacion aprobatoria minima de ejecuciéon de EL PROYECTO,
conforme a las supervisiones que realice, podré resolver el presente Contrato antes
de su vencimiento, en cualquier momento, bastando para ello una comunicacion
escrita dirigida a LA INSTITUCION EJECUTORA, sin que por ello quede obligada a
realizar el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EJECUTORA

Son obligaciones de LA INSTITUCION EJECUTORA, entre otras, las siguientes:

7.1.  Nosubcontratar integra ni parcialmente la ejecucion de EL PROYECTO, sin la previa
autorizacién expresa y por escrito de FONDOEMPLEO.

5
e(,\oz e'Vfo-

Ejecutar EL PROYECTO en los plazos y condiciones pactadas en el presente
Contrato y los DOCUMENTOS CONTRACTUALES, asi como cumplir con todas las
disposiciones de los DOCUMENTOS CONTRACTUALES, a satisfaccion de
FONDOEMP
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7.3. LA INSTITUCION EJECUTORA se compromete a asumir todos los riesgos
relacionados con la ejecucion de EL PROYECTO. En ese orden de ideas, se
compromete a responder y a mantener indemne a FONDOEMPLEO frente a
cualquier procedimiento administrativo o judicial iniciado por las autoridades
administrativas correspondientes o terceros, privados o publicos.

7.4,  Enelmarco del presente Contrato, LA INSTITUCION EJECUTORA se compromete
a no exceder los limites de EL PROYECTO ni iniciar ni realizar actos ni trabajos
distintos a EL PROYECTO, sin el consentimiento previo, expreso y por escrito de
FONDOEMPLEO.

7.5. Indemnizar a FONDOEMPLEOQO, asi como a sus respectivos colaboradores,
empleados, agentes, representantes y terceros por cualquier dafio personal, moral
o material, como consecuencia de cualquier accién u omision realizada con dolo,
culpa grave o culpa leve, por el personal de LA INSTITUCION EJECUTORA o por
terceros contratados por éste. La indemnizacion a cargo de LA INSTITUCION
EJECUTORA cubrira la totalidad de los dafos sufridos por FONDOEMPLEQ, sus
respectivos colaboradores, empleados, agentes, representantes y terceros, asi
como cualquier suma que FONDOEMPLEO se haya visto obligada a pagar para
resarcir los dafios atribuibles a LA INSTITUCION EJECUTORA, incluyendo
penalidades, gastos de defensa vy judiciales y/o arbitrales.

7.6.  Asumir la total responsabilidad por el personal o profesionales que contrate para la
ejecucion de EL PROYECTO. FONDOEMPLEO no asume ni asumira ningun tipo de
compromiso laboral, civil, comercial, tributario ni de otra indole con el personal de
LA INSTITUCION EJECUTORA.

7.7.  Sustituir al personal a su cargo cuando, a juicioc de FONDOEMPLEO, éste no retina
las condiciones de aptitud suficientes.

7.8. Informar por escrito a FONDOEMPLEO sobre el personal empleado para la
ejecucion de EL PROYECTO, conforme a los DOCUMENTOS CONTRACTUALES.
Asi mismo, debera presentar informes y cualquier otra documentacién requerida por
FONDOEMPLEO respecto a la prestacién y ejecucion de EL PROYECTO.

7.9. Permitir que FONDOEMPLEO y/o las personas naturales y juridicas que este
designe, realicen el monitorec de la ejecucion de EL PROYECTO.

7.10. Entregar y mantener vigente, por su cuenta y costo, durante la ejecucion de EL
PROYECTO mas tres (3) meses adicionales, una garantia de fiel cumplimiento, con
caracter de irrevocable, incondicional, de realizacion automatica y sin beneficio de
excusién, equivalente al 10% del MONTO DE FINANCIAMIENTO solicitado a
FONDOEMPLEQ, conforme a las Bases del Concurso de Financiamiento de
Proyectos.

7.11. Mantener absoluta confidencialidad respecto a los términos del presente Contrato,
asi como con la informacién y documentos que se le proporcione y a los que tenga
acceso en virtud de la ejecucion de EL PROYECTO. Esta prohibicion se mantendra
vigente aun en el caso de haber culminado el Contrato. Esta limitacién no sera
aplicable en caso LA INSTITUCION EJECUTORA cuente con autorizacién previa y
por escrito de FONDOEMPLEO.

Proporcionar por su cuenta y costo los equipos, materiales, recursos humanos,
recursos logisticos, recursos técnicos y de cualquier otra indole que fuesen
necesarios para la ejecucién de EL PROYECTO, con excepcion de aguellos que
expresamente FONDOEMPLEO haya acordado proporcionar a LA INSTITUCION
EJECUTORA.
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7.13. Demostrar, a solicitud de FONDOEMPLEO, y con documentacion fehaciente, que
ha cumplido y viene cumpliendo con todas las obligaciones laborales y previsionales
que corresponden a sus trabajadores asignados a EL PROYECTO, incluyendo el
pago de sus remuneraciones, seguros, beneficios sociales y su declaracioén en la
planilla electronica de SUNAT.

7.14. Cumplir, a entera satisfaccion de FONDOEMPLEO, con los DOCUMENTOS
CONTRACTUALES, aquellos que pudiesen reemplazarlos, asi como con todo
documento, politica, directriz o procedimiento que le sea comunicado por
FONDOEMPLEO.

7.15. Subsanar por su cuenta y costo, las observaciones que formule FONDOEMPLEO,
dentro del plazo que le sea otorgado.

7.16. Exhibir los siguientes documentos y entregar a FONDOEMPLEOQ, al momento de
firmar el presente contrato, copia de los mismos:

a) Todos los debidamente aceptados y firmados por LA INSTITUCION
EJECUTORA, asi como los DOCUMENTOS CONTRACTUALES, los cuales
forman parte integrante del presente contrato.

b) Los poderes vigentes de representacion de LA INSTITUCION EJECUTORA.

¢) Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria del representante legal
de LA INSTITUCION EJECUTORA.

7.17. Hacer de conocimiento al personal asignado para la ejecucién de EL PROYECTO y
de cada una de las obligaciones establecidas en el presente Contrato, quienes
deberan cumplirlas, bajo plena, total y directa responsabilidad de LA INSTITUCION
EJECUTORA.

7.18. Asumir plena responsabilidad por los robos, detericros, mala conservacion,
descuidos u otros de los bienes de FONDOEMPLEO, de terceros, asi como de
aquellos bienes relacionados a EL PROYECTO, que ocasione su personal
empleado, durante la vigencia del presente contrato. Asimismo, LA INSTITUCION
EJECUTORA debera restituir el valor de los robos, deterioros, mala conservacion,

descuidos u otros de los bienes de FONDOGEMPLEO, terceros, asi como aquellos

\ bienes relacionados a EL PROYECTO, en el plazo que FONDOEMPLEO lo exija.

7.19. Asistir a las reuniones de coordinacién convocadas por FONDOEMPLEO para la
ejecucion del presente Contrato y EL PROYECTO, asi como, atender las
comunicaciones de FONDOEMPLEO, dentro del plazo que le sea solicitado.

/ 7.20. Cubrir y/fo devolver cualquier monto que FONDOEMPLEOQ se vea obligado a pagar
0 pague por gastos, multas y/o indemnizaciones y/o sanciones y/o penalidades y/o
cualquier otro que le sean impuestas o exigidos por toda municipalidad, el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, SUNAT, Poder Judicial o cualquier tercero,
publico o privado, por un acto atribuible a LA INSTITUCION EJECUTORA en virtud
del presente Contrato o la legislacion aplicable. La devoluciéon debera realizarse
dentro del plazo que le sea exigido por FONDOEMPLEO.

7.21. Llevar un registro correcto y completo de los medios de verificacion técnica
sefialados en el marco l6gico de EL PROYECTO y de la relacion de los beneficiarios
que van a recibir los servicics contemplados en EL PROYECTO.

Asegurar el cumplimiento de la contrapartida indicada en EL PROYECTO y su
correcta aplicacion, de acuerdo con el cronograma establecido en EL PROYECTO
y de acuerdo con lo establecido en los DOCUMENTOS CONTRACTUALES.

Continuar con la ejecucion técnica y asumir los gastos que sean generados durante
el periodo en que EL PROYECTO tuviera la condicién de suspendido. Dicha
condicion se configurarad segun lo descrito en el Manual de Gestién de Proyectos
que.forma parte de los DOCUMENTOS CONTRACTUALES.
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7.24. Poneradisposicion de FONDOEMPLEO o de la persona o entidad que este designe,
la informacidn necesaria para la elaboracién de los estudios de evaluacion de EL
PROYECTO, por parte de FONDOEMPLEO y/o terceros contratados por este. La
presente obligacidon se encontrara vigente hasta dos (02) afios después que
concluya EL PROYECTO.

7.25. Llevar el registro de las operaciones del proyecto en libros contables, elaborados en
el marco de las normas y principios de contabilidad generalmente aceptados,
relacionados con los pagos realizados por FONDOEMPLEQ y la ejecucion
presupuestaria a cargo de la Institucion Ejecutora.

7.26. Garantizar que toda la documentacidn y/o declaracion presentada a
FONDOEMPLEQ, incluso durante la etapa de postulacion, se ajuste a la verdad,
teniendo condiciébn de declaracién jurada, aceptando que estas pueden ser
verificadas en cualquier circunstancia o momento que FONDOEMPLEO estime
conveniente.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones anteriormente descritas, le otorgara a
FONDOEMPLEOQ l|a facultad de resolver de pleno derecho el presente Contrato, conforme
a lo dispuesto por el articulo 1430° del Cédigo Civil, sin responsabilidad alguna y sin perjuicio
de las sanciones aplicables.

OCTAVO: OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

LA INSTITUCION EJECUTORA se obliga al pleno respeto y cumplimiento de la Ley N°
29783 — Ley de Seguridad y Saluda en el Trabajo, su Reglamentc y cualquier norma conexa,
por lo que, deberd asegurarse que todo el personal a su cargo cumpla con todas las
disposiciones aplicables en materia de seguridad y salud ocupacional, siendo de su
exclusivo cargo el pago de cualquier multa que el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, Sunafil u otra autoridad competente le imponga a LA INSTITUCION EJECUTORA
o pretenda imponerle a FONDOEMPLEO ante cualquier incumplimiento de tales
obligaciones.

NOVENO: MORA, PENALIDAD Y RESPONSABILIDAD

9.1.  SiLA INSTITUCION EJECUTORA incumpliera cualquiera de sus obligaciones bajo
el presente contrato quedara automaticamente constituido en mora y el importe
econémico serd determinado y comunicado por FONDOEMPLEO oportunamente,
sin ser necesario que FONDOEMPLEQ exija formalmente el cumplimiento de la
obligacion, quedando LA INSTITUCION EJECUTORA obligado, en el caso de
obligaciones dinerarias, al pago del interés legal.

9.2. LA INSTITUCION EJECUTORA queda sujeta, sin perjuicio de la responsabilidad
por dafio ulterior, a pagar a favor de FONDOEMPLEO las Penalidades que le sean
comunicadas por FONDOEMPLEO.

DECIMO: SEGUROS

10.1. LA INSTITUCION EJECUTORA debera mantener vigente durante la ejecucion de
EL PROYECTO todos los seguros requeridos por las leyes aplicables y la normativa
vigente.

10.2. A efecto de que FONDOEMPLEO efectie la constatacién LA INSTITUCION

EJECUTORA debera adjuntar copia de las pdlizas de seguros con sus respectivas

facturas canceladas y/o recibos provisionales.

LA INSTITUCION EJECUTORA exime de toda responsabilidad a FONDOEMPLEO

por cualquier pérdida, dafio o perjuicio gue sufran sus bienes y su personal, ya que

LA INSTITUCION EJECUTORA es la unica responsable de su vigilancia,

supervision y cuidado.
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11.1. LA INSTITUCION EJECUTORA no podra hacer referencia, describir o utilizar como
ilustracion con fines publicitarios ninguno de los materiales 0 documentos de
FONDOEMPLEQ, sin previa autorizacion por escrito de FONDOEMPLEO.

11.2. LA INSTITUCION EJECUTORA debe difundir en todas las actividades de EL
PROYECTO la participacion de FONDOEMPLEO como entidad financiadora, e
incluir el logotipo institucional de FONDOEMPLEO en los diversos materiales que se
elaboren. Sin perjuicio de lo anterior, en los demas casos o si tuviese alguna duda,
LA INSTITUCION EJECUTORA debera solicitar autorizacion para utilizar ta imagen
o el nombre de FONDOEMPLEOQ

11.3. Sin la autorizacion de FONDOEMPLEQ, LA INSTITUCION EJECUTORA no
reproducira, copiard, utilizard o descubrira en todo ¢ en parte la informacion
confidencial facilitada por FONDOEMPLEO.

DUODECIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

12.1. LA INSTITUCION EJECUTORA cede expresamente a FONDOEMPLEO todos los
derechos de propiedad intelectual e industrial referidos a EL PROYECTO y su
ejecucion, asi como los relativos a la totalidad de la documentacion que bajo
cualquier formato vaya a ser preparada o desarrollada en relaciéon con este contrato,
teniendo Unicamente LA INSTITUCION EJECUTORA un limitado y finalista derecho
de uso sobre los mismos y ceflida su utilizacion a la ejecucion de EL PROYECTO.

12.2. LA INSTITUCION EJECUTORA concede a FONDOEMPLEO en este acto una
licencia no exclusiva y libre de pagos para que utilice los citados derechos con el fin

de financiar, finalizar, mantener, ajustar, explotar, reparar, ceder y modificar EL
PROYECTO.

12.3. LA INSTITUCION EJECUTORA garantiza a FONDOEMPLEO que dispone de las
patentes, licencias, permisos y demas derechos de Propiedad Industrial precisos
para la realizacion de la totalidad y cada una de las partes y/o actividades que
comprenden EL PROYECTO.

DECIMOTERCERO: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

13.1. LA INSTITUCION EJECUTORA, sus apoderados, trabajadores, empleados,
asesores, consultores y eventuales subcontratistas, se obligan a mantener la mas
absoluta discrecion v confidencialidad en todo lo que concierne a la ejecucion de EL
PROYECTO, incluyendo todos los documentos y las informaciones verbales o
escritas, registradas y particulares, secretos de negocios o cualquier otra informacion
a la que tengan acceso, durante la vigencia del Contrato. LA INSTITUCION
EJECUTORA garantiza que sus apoderados, trabajadores, empleados, asesores,
consultores y eventuales subcontratistas cumplirdn con la obligacién de
confidencialidad y de proteccion de datos personales, conforme a lo pactado en la
presente clausula, de modo que, ante el incumplimiento de fales, LA INSTITUCION
EJECUTORA debera resarcir a FONDOEMPLEO el dafio ocasionado.

13.2.  Sin perjuicio de lo indicado, en relacion con la confidencialidad se incluye dentro del
nivel de reserva a toda aquella informacién relacionada o vinculada a
FONDOEMPLEO que se facilite, recopile o genere por cualquier medio, ya sea a
través de archivos fisicos, computacionales y/o magnéticos u ofros, en el transcurso
de la prestacion del SERVICIO. LA INSTITUCION EJECUTORA reconoce y
conviene que dicha informacién, asi como cualquier otra obtenida con ocasién de la
ejecucion de EL PROYECTO es propiedad de FONDOEMPLEO.

Las partes dejan expresamente establecido que la informacion incluida en el deber
de confidencialidad solo podra ser utilizada para los fines del Contrato, salvo que
FONDOEMPLEO autorice un destino distinto en forma previa, expresa y por escrito.
Esta obligacién se extiende también a la informacion que fuera de propiedad de
terceros.
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13.4. Asimismo, LA INSTITUCION EJECUTORA se obliga a restituir y entregar a
FONDOEMPLEO toda la documentacion y material que se encuentre en su poder,
relacionado directa o indirectamente con la ejecucién de EL PROYECTO y con
FONDOEMPLEO, ya sea de propiedad de alguna de las partes o de terceros.

13.5. LA INSTITUCION EJECUTORA debera cumplir con toda la normativa vigente en
materia de proteccién de datos personales, Ley N.° 29733 y su Reglamento o la que
se encuentre vigente.

136. Los datos de caracter personal entregados por FONDOEMPLEOC a LA
INSTITUCION EJECUTORA vy los obtenidos por éste en la ejecucion del presente
Contrato (en adelante, los “Datos Personales”), seran los estrictamente necesarios
para (i) dar cumplimiento a las cbligaciones legales y/o brindar los datos que por
mandate sean requeridos por las autoridades administrativas o judiciales
correspondientes; vy (ii) ejecutar EL PROYECTO. Los Datos Personales Unica y
exclusivamente podran ser aplicados o utilizados para el cumplimiento del Contrato
y ejecucién de EL PROYECTO, no pudiendo ser cedidos o entregados a terceros
bajo titulo alguno, ni siquiera a efectos de mera conservacion, para fines distintos
de! Contrato. Para tedos los efectos a que hubiere lugar, los datos de caracter
personal referidos seran siempre considerados informacién confidencial.

13.7. Conforme a la Ley N.° 29733 y su Reglamento, LA INSTITUCION EJECUTORA
debera adoptar medidas de seguridad de indole técnica y organizativas necesarias
para garantizar la seguridad de los Datos Personales y evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos suministrados y los riesgos a que estan expuestos, ya
provengan de la accion humana o del medio fisico o natural. Asimismo, LA
INSTITUCION EJECUTORA debera acreditar la adopcién las medidas de seguridad

siempre que FONDOEMPLEO lo requiera.

13.8. LA INSTITUCION EJECUTORA es responsable que sus empleados vy
colaboradores cumplan con lo pactado en la presente clausula.

13.9. En caso de terminacién de este Contrato, por cualquier causa, LA INSTITUCION
EJECUTORA debera, previa coordinacion y aprobacion expresa de

FONDOEMPLEO, devolver o destruir la informacion confidencial, los Datos
Personales y los soportes o documentos en que consten.

13.10. LA INSTITUCION EJECUTORA consentira cuantas inspecciones considere preciso
efectuar FONDOEMPLEO para verificar el cumplimiento de las obligaciones

multas, reclamaciones o cualquier otro concepto que se genere, por darios y
perjuicios (incluyendo dafo ulterior) que se deriven del incumplimiento de le pactado
en la presente clausula. Asimismo, mantendra indemne a FONDOEMPLEO, por lo
que, se obliga a resarcir a FONDOEMPLEO todos los importes que hubiese asumido
0 se le obligue asumir, como indemnizaciones y penalidades, gastos juridicos,
extrajudiciales, costas, entre otros.

\ contenidas en la presente clausula.
% 13.11. LA INSTITUCION EJECUTORA sera responsable de las sanciones, penalidades,

i . . . ; -
“e™\ 13.12. Los acuerdos alcanzados en la presente clausula tienen una vigencia adicional de
cinco (5) afios posteriores a la fecha de término del Contrato.

DECIMOCUARTO: CLAUSULA ANTICORRUPCION
Y/ Las partes se comprometen a que, en la fecha de entrada en vigor del presente Contrato, ni
ellas, ni funcionarios 0 empleados habran ofrecido, prometido, entregado, autorizado,
solicitade o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de otro tipo (o insinuado que
lo haran o podrian hacerlc en algin momento futuro) relacionada de algin modo con la
suscripcion del presente Contrato y que habran adoptado medidas razonables para evitar
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que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que esté sujeto a su control
0 a su influencia.

Las partes se comprometen a que, en todo momento en relacién con el Contrato y la
ejecucion de EL PROYECTO, y a lo largo de su vigencia y posteriormente, cumpliran, y
adoptaran medidas razonables para asegurarse de que sus empleados, subcontratistas,
agentes u otros terceros sujetos a su control 0o a su influencia tambien lo hagan, las
disposiciones siguientes:

14.1. Las partes prohibiran las siguientes practicas en todo momento y en cualquier forma,
con relacién a funcionarios publicos a nivel internacional, nacional o local, partidos
politicos, funcionarios de un partido o candidatos para un cargo politico, y directores,
funcionarios 0 empleados de una parte, ya sea que estas practicas se lleven a cabo
de forma directa o indirecta, incluyendo a través de terceros:

a) Soborno, entendido como el ofrecimiento, promesa, entrega, autorizacién o
aceptacién de cualguier dadiva monetaria indebida o de cualquier otro beneficio
o ventaja para, a través de, o llevada a cabo por cualquiera de las personas
mencionadas anteriormente, o cualquier otra persona, con el fin de obtener o
retener un negocio o cualquier otro beneficio o ventaja inapropiada. Por ejemplo,
las relacionadas con la adjudicacion de contratos de entidades publicas o
privadas, permisos regulatorios, asuntos de impuestos, aduanas o
procedimientos judiciales y legislativos.

El soborno con frecuencia incluye:

i. el compartir parte del pago de un contrato adjudicado, ya sea con el gobierno,
funcionarios de partidos o empleados de la otra parte contratante, o sus
parientes, amigos o socios comerciales; o,

ii. utilizar intermediarios tales como agentes, subcontratistas, consultores u
otros terceros, para canalizar pagos al gobierno o funcionarios de partidos, o
a empleados de la ofra parte contratante, sus parientes, amigos o socios
comerciales.

b) Extorsién o instigacién al delito, entendido como la exigencia de un soborno
0 pago, ya sea gue se acompafie 0 no de una amenaza ante la negativa a
proporcionar lo exigido. Cualquier intento de instigacion o extorsiéon debera ser
rechazado por las partes y se les exhorta a reportar tales intentos a través de
los mecanismos de reporte formales o informales que estén disponibles, a
menos que tales reportes se consideren contraproducentes bajo circunstancias
especificas.

c) Trafico de Influencias, entendido como el ofrecimiento o requerimiento de una
ventaja indebida con el fin de ejercer influencia inapropiada, real o supuesta,
sobre un funcionario plblico, con el objeto de obtener un beneficio o ventaja
indebida para el instigador del acto o para cualquier otra persona.

d) Lavado de activos, producto de las practicas antes mencionadas, es el
ocultamiento o encubrimiento del origen ilicito, de la fuente, ubicacion,
disposicién, movimiento o titutaridad de una propiedad, con conocimiento de
que tal propiedad es producto del delito.

“Corrupcién” o “Practica({s) Corrupta(s)’, incluye el soborno, la extorsion o
instigacion al delito, el tréfico de influencias y el lavado de dinero del producto
de estas practicas.

En relacién a terceros bajo control, o sujetos bajo influencia de una parte, incluyendo
pero no limitado a agentes, consultores para el desarrollo de negocios,
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representantes de ventas, empleados, consultores, revendedores, subcontratistas,
franquiciatarios, abogados, contadores o intermediarios similares, que actien a
nombre de la parte en relacién con comercializacién o ventas, en la negociacion de
contratos, en la obtencién de licencias, permisos u otras autorizaciones, o en relacion
con cualquier accidn que beneficie a la parte, 0 como subcontratistas en la cadena
de suministro, las partes deben instruirles para que no se involucren ni toleren ningun
acto de corrupcion; no utilizarlos como conducto para cometer algun acto de
corrupcion; contratarios solo en {a medida necesaria para el desarrollo normal del
negocio de la parte; y no pagarles una remuneracién mayor a la apropiada por los
servicios que legitimamente le presten.

14.3. LA INSTITUCION EJECUTORA declara que ningdn socio, accionista, titular,
gerente, director, administrador, representante legal, apoderado, empleado o asesor
o persona relacionada con LA INSTITUCION EJECUTORA, ni directa ni
indirectamente ha solicitado, aceptado, recibido ni entregado donativo, promesa o
cualquier otra ventaja o beneficio de cualquier naturaleza, para si, para LA
INSTITUCION EJECUTORA, para un tercero o para personal de FONDOEMPLEO
a fin de realizar, facilitar u omitir un acto que haya permitido, favorecido o favorezca
la suscripcion y ejecucion del presente Contrato. En caso la presente declaracion
sea falsa o sea presumiblemente falsa, conforme a la verificacion que LA
INSTITUCION EJECUTORA acepta que FONDOEMPLEO puede llevar a cabo
unilateralmente, FONDOEMPLEO queda facultada a resolver el presente Contrato
conforme a lo dispuesto por et articulo 1430° del Cédigo Civil. Asimismo, sin perjuicio
del dafio ulterior, LA INSTITUCION EJECUTORA se obliga a devolver integramente
el MONTO DE FINANCIAMIENTO y pagar una penalidad adicional a favor de
FONDOEMPLEO equivalente al 50% del total del MONTO DE FINANCIAMIENTO
que hubiese recibido de FONDOEMPLEO. El mento de la presente penalidad debera
pagarse dentro de un plazo maximo de quince (15) dias calendario, contados de la
fecha de resolucion,

144. En casode que LA INSTITUCION EJECUTORA tuviera conocimiento de la comision
o del riesgo de comision de algunas de las practicas o conductas descritas en la
presente clausula, debera comunicarlo al canal de prevencion de FONDOEMPLEO
a través de! correo: prevencion@fondoemplec.com.pe

DECIMOQUINTO: RESOLUCION DEL CONTRATO

156.1. Adicionalmente a lo previsto en las clausulas precedentes, FONDOEMPLEOQO
resolvera unilateralmente el presente contrato, bajo lo dispuesto en el articulo 1430°
del Cadigo Civil:

a) Cuando producto de la supervision realizada, EL PROYECTO reciba la
calificacion de desaprobado.

b) Cuando producto del monitoreo a EL PROYECTO, se determine que su
ejecucion es inviable.

c) Cuando LA INSTITUCION EJECUTORA incumpla las medidas de seguridad,
higiene, medioambientales y obligaciones laborales que la legislacion dicte.

d) Cuando la ejecucion de EL PROYECTO sea suspendido o paralizado
unilateralmente por LA INSTITUCION EJECUTORA, sin que medie justificacion
alguna por fuerza mayor o caso fortuito.

e) Cuando a su juicio, existan hechos debidamente sustentados que cuestionen la
integridad u honestidad de LA INSTITUCION EJECUTORA o su personal.

fy La quiebra, inicio de cualquier procedimiento concursal o suspension de pagos
de LA INSTITUCION EJECUTORA.

g) Incumplimiento de las clausulas decimotercera o decimocuarta del presente
Contrato.

h) Si el proyecto no inicia en la fecha establecida en la clausula sexta.

i) Cuando en un proceso de auditoria intermedia, el informe de la Unidad de
Auditoria y Control —basado en el dictamen de auditoria al proyecto— no sea
favorable.
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15.2. En cualquier caso, acaecida la resolucion del presente Contrato:

a) Se cancelard EL PROYECTO.

b) LA INSTITUCION EJECUTORA no tendra ningin derecho de exigir
indemnizacién a FONDOEMPLEO por la ejecucion de EL PROYECTO.

c) LA INSTITUCION EJECUTORA debe mantener indemne a FONDOEMPLEO
particularmente frente a los beneficiarios de EL PROYECTO, su propio personal
y terceros.

d) LA INSTITUCION EJECUTORA quedard inhabilitada para obtener
financiamiento de FONDOEMPLEO por los siguientes cuatro (04) arios.

e) FONDOEMPLEO cesara todo pago a favor de EL PROYECTO.

fy Devolver el MONTO FINANCIADO recibido, no rendido y no ejecutado.

g) LA INSTITUCION EJECUTORA quedara obligada a la devolucién del
equivalente al rendimiento del MONTO FINANCIADO que hubiese recibido de
FONDOEMPLEO, de acuerdo con la tasa de interés maxima para depésito a
plazo fijo, regulado por la SBS, conforme a la liquidacion que realice
FONDOEMPLEO y le sera comunicado a LA INSTITUCION EJECUTORA.

Los conceptos f} y g) deberan devolverse a FONDOEMPLEO en un plazo maximo
de quince (15) dias calendario, integramente y a satisfaccion de FONDOEMPLEO.

Queda establecido que la resolucidén contractual dispuesta en base a cualquiera de
las clausulas del presente contrato no liberara en lo absoluto a LA INSTITUCION
EJECUTORA de su obligacion de devolver a FONDOEMPLEO los montos recibidos
que no hubieren sido debidamente ejecutados conforme a EL PROYECTO.

DECIMOSEXTO: REPRESENTANTES

16.1. Para facilitar la ejecucion del presente acuerdo y realizar las coordinaciones que
fueran necesarias, LA INSTITUCION EJECUTORA y FONDOEMPLEO designaran a
sus representantes de EL PROYECTO, mediante comunicacion electronica hasta
antes del inicio del proyecto.

16.2. La designacién de un nuevo Representante de EL PROYECTO o su reemplazo sera
comunicada por escrito.

DECIMOSEPTIMO: DOMICILIOS

Las partes contratantes sefialan como sus domicilios los que aparecen en la introduccion
del presente documento. Cualquier cambio de domicilio solo surtira efectos contractuales
previa notificacion por escrito a la otra parte con una anticipaciéon de por lo menos treinta
(30) dias calendario.

DECIMOCTAVO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

18.1. Las partes acuerdan que cualquier controversia, diferencia o reclamacién gue se
produzca entre ellas, relativa a la interpretacion, ejecucion, resolucion, rescision,
eficacia, validez u otro asunto vinculado al presente contrato, o por cualquier otro
motivo o circunstancia relacionada directa o indirectamente con el presente contrato
y con los que por causa de éste se celebren, se solucionara siguiendo el
procedimiento siguiente:

a) En primer lugar, las Partes haran sus mayores esfuerzos para encontrar una
solucién amigable mediante trate directo, dentro de un plazo de quince (15) dias
calendario.

Respecto de los asuntos en que las partes no hayan llegado a un acuerdo
satisfactorio, sin que el punto anterior sea considerado un paso previo, las
partes se someten expresamente a un arbitraje de derecho ante el Centro de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima, conforme a los reglamentos de
este Centro, que las partes declaran conocer y aceptar. El arbitraje sera
i sometido a un Tribunal Arbitral conformado por tres (3) miembros designados
/ + conforme a lo establecido en los mencionados reglamentos. Los Arbitros seran
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abogados de profesién y necesariamente resolveran la controversia conforme
a Derecho (Arbitraje de Derecho).

18.2. Ellaudo que expida €l Tribunal Arbitral sera final, definitivo, vinculante y obligatorio.
En consecuencia, las partes renuncian expresamente a la interposicién de recursos
de apelacion. El laudo emitido por el Tribunal Arbitral sélo podra ser anulado por
haber incurrido en alguna de las causales previstas en la Ley General de Arbitraje,
en cuyo caso seran competentes los jueces y tribunales comerciales de Lima.

18.3. Todo aquelio que se encuentra relacionado con el contrato y/o arbitraje que no se
encuentre reglamentado por la presente clausula ¢ en el reglamento del centro, se
regira por lo dispuesto por la Ley General de Arbitraje.

DECIMONOVENO: INEXISTENCIA DE RENUNCIA

Se deja expresa constancia que la no aplicacion o utilizacién de una facultad o derecho
establecido por cualquier clausula del presente contrato, no debe entenderse como renuncia
a una accion futura o como la renovacién o modificacién de los términos del presente
contrato o como condonacién de las obligaciones a cargo de la ofra parte.

Suscrito en sefial de conformidad en dos textos originales de igual valor para constancia de
ambas partes, el 12 de junio de 2025.

p. LA INSTITUCION EJECUTORA p. FONDOEMPLEO
Representante legal Director Ejecutivo
FXOKXKXX
D.NLIL N.2XXXXX D.NLL NPXXXXX

Pagina 106 de 106



