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Concurso 2026:

Activa-<

por el empleo

» Taller técnico de
Orientacion




FONDOEMPLEO

Informar sobre;

OBJETIVOS DEL TALLER

Los aspectos generales del concurso (objetivo, Caracteristicas
generales, monto concursable, montos financiables, participantes,
modalidades de ejecucion, cronograma del concurso).

Las etapas del concurso, incluyendo la postulacién on line, la
documentacion por presentar y los criterios de evaluacion.

Las condiciones del financiamiento.
Las caracteristicas de |la propuesta técnica y financiera.

Absolver dudas o consultas.



Activa-<

por el empleo

FONDOEMPEEO

Clasificaciéon personalidad juridica
De derecho privado, con autonomia
administrativa, econémica y financiera.

Creacioén
Mediante el D.L. N°892 (11-11-96) y el Reglamento
aprobado por D.S. N°009-98-TR (06-08-98).

Inicio de actividades
O1-10-1998.

Objetivo
La capacitacion laboral y la promocion del
empleo.
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. ASPECTOS GENERALES DEL CONCURSO
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1.1 Objetivos del concurso

&

Objetivo General

Seleccionar y cofinanciar proyectos que mejoren la
empleabilidad y el acceso al empleo formal de Ia
poblacion vulnerable y fortalezcan y consoliden las
unidades economicas individuales y organizadas.




Acceso a Incremento
empleo de ingresos
formal formales

Fortalecimiento
de unidades
econdémicas,
formalizacién y/o
articulacion al mercado

Intermediacion para
la insercién y/o
reinsercion laboral

Desarrollo de
competencias

L1: Capacitacion para Insercion L3: Promocion y fortalecimiento de
Laboral emprendimientos
L2: Capacitacion para Reconversion L4: Proyectos productivos
Laboral sostenibles

%. FONDOEMPLEO

PRINCIPALES
RESULTADOS

PRINCIPALES
PRODUCTOS

/\

ACTIVIDADES

CADENA DE
VALOR




DISENO

El problema y la soluciéon planteada se
basan en evidencias e informacion
estadistica (primaria o secundaria)

Coherencia vertical y horizontal e
indicadores enfocados en entrega de valor.

Desarrollo de competencias en el 85% de
los beneficiarios (nivel 3 de aprendizaje
segun la taxonomia de Kirkpatrick).

Proposito:
Indicadores de Incremento de ingresos o
acceso a empleos formales
Fin:

Indicadores de efecto (Calidad de vida,
dinamica familiar, etc).

1.2 Caracteristicas Generales de |los Proyectos

DISENO

Eficiencia. Costos unitarios coherentes con
el mercado, la estrategia planteada y el
ambito de ejecucion.

Que las actividades econdmicas:

« Sean Innovativas, y Sostenibles,

« Con una demanda en crecimiento que
sustenten la viabilidad y sostenibilidad
de los productos.

Que los beneficiarios se encuentren
integrados directa o indirectamente a
alguna de las 52 cadenas logisticas
priorizadas por el MTC.

Cumplir las caracteristicas especificas para cada linea.




1.3 Monto Concursable
y montos financiables

Monte Monto maximo % Minimo de

por proyecto contrapartida

Lineas (Millones
de S/)*

o .‘
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Inversion
promedio por
beneficiario

Plazo
Maximo

L1: Capacitacion para la 15 v Hasta

i ié 20% del
insercion laboral s/ 1'500,000 0
monto
L2: Capacitacion para la . . solicitado
. v :
reconversion laboral 10 Ell € Setctor angdod a
- MONto Promedio e roNDOEMPLEO
L3: Promociony los ingresos totales
. : de los cuales
fortalecimiento de 15 gestionados, en los - o
o - . minimo el 5%
emprendimientos ultimos tres anos, debe ser
L4: Proyectos Productivos 10 (estados ﬂnanueros_ monetario.
Sostenibles presentados).

TOTAL 50

18 4,000
18 4,700
18 3,500
30 5,700

* De no asignarse la totalidad del monto correspondiente por cada linea podran reasignarse a otras de acuerdo con la evaluacién de los

proyectos, hasta alcanzar el monto total concursable.
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1.4 Participantes

« Instituciones del sector publico, sector privado, personas juridicas creadas por Ley, academia o
sociedad civil, gue cumplan con los criterios de elegibilidad del presente concurso (numeral 2.4).

1.5 Modalidades de ejecucion

« EJECUCION DIRECTA. Cuando la proponente se hace responsable de la ejecucién técnica vy
financiera del proyecto. Aplicable a instituciones privadas, gue cumplen los criterios de elegibilidad.
Considerando hasta el 9% de lo solicitado a FONDOEMPLEO para el gasto administrativo.

- EJECUCION INDIRECTA (Con apoyo de FONDOEMPLEO). Aplicable a instituciones con
financiamiento del presupuesto publico, Gobierno central, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales. Y a Instituciones privadas que lo soliciten al momento de la postulacion a través de una
carta de solicitud que sustente la imposibilidad de ejecutar directamente el proyecto.
FONDOEMPLEO seleccionara una entidad privada para la administracion de los recursos.
Considerando hasta el 9% de lo solicitado a FONDOEMPLEOQ.
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1.7 Etapas del concurso y cronograma
_
ETAPAS
. INco | FIN_

Lanzamiento del concurso Domingo 22/02/2026

I. Convocatoria y postulacion Lunes, 23/02/2026 Domingo, 17/05/2026
Recepcion de consultas Lunes, 9/03/2026 Domingo, 13/03/2026 En la pagina
Absolucidon de consultas Lunes, 16/03/2026 Domingo, 20/03/2026 web de

Postulacién on line Lunes, 11/05/2026 Domingo, 17/05/2026 FONDOEMPLEO

Se habilitara el
Il. Evaluacion de instituciones y link de

proyectos postulacion

lll. Seleccion de proyectos

» Ny Fecha sujeta a la confirmacion
IV. Aprobacion de la selecciéon de

proyectos

V. Operativizacion de los proyectos



-~
=. FONDOEMPLEO

ETAPAS DEL CONCURSO



Postulacion

— G @ https://fondoempleo.com.pe

rFONDOEMPLEO

Conoce todo
sobre nuestro
concurso

Dirigido a: Instituciones del sector

publico, empresas, academia y sociedad
civil.

Ver mis —

PROYECTOS [\
Antes de se

Nosotros  Proyectos ~  Becas ~  Resultados  Contrataciones  Noticias

registrar -
deben tener J ACTIVAT por
-

el Empleo
preparada, digitalizada C B
y ordenada toda la /€0

documentacion. /
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QXN Q= & - Oy chat

| fin@dm

Activa-¥

por el empleo

FINANCIAMIENTO DE
BECAS

(B[E A
SUPERA-T I

Ver mas —
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Informacion, documentacion y 2 FONDOEMPLEG
formatos

} i& . s Aspecto evaluado Ejecucion Ejecucion
!nfo'rma.c’|on de la Documentacion o Formatos por presentar P J . J .
institucion directa Indirecta

proponentey su Il Reporte de calificacién crediticia. Presentar No presentar

representante legal. a Formato N°1. DJ de requisitos con FONDOEMPLEO. Presentar Presentar
- Informacion de o
contacto. EF.ormato”N°2. Declaracion simple de no parentesco o cymplir requisitos Presentar Presentar
- Principales datos del vinculacion laboral con personal de FONDOEMPLEO para firma de
proyecto. Certificado de la vigencia de poderes del representante contratos con
' legal o apoderado o documento que acredite las FONDOEMPLEO Presentar Presentar

facultades para firmar contratos.

Certificado Antecedentes Penales y Policiales o
Poctulacion on line Certificado Unico Laboral (CUL) del representante legal o Presentar Presentar
i . ' apoderado.
-No seccj:or(;aderﬁ g Fgrmato N°3. Declaracion jurada de contar con una Capacidad de la Presentar No presentar
E:?tci)cipeacieérrfc oade herramienta contable Institucion P
- Se pueden presentar Formato N°4. Sustento de la capacidad de la institucion ejecutora para Presgntar
financiar hasta 2 7 ejecutora gestionar Presentar (seg:mones
yro SCtos DOr ' directamente el aplicables)
proyectos p Estados financieros, Estado de Situaciéon Financiera y proyecto
Institucion. Presentar No presentar
Un brovecto por Estado de Resultados
e iztrg P IEX Formato N°5. Propuesta técnica del proyecto. Propuesta técnicay Presentar Presentar
) CL?m Iir. el blazo k)] Formato N°6. Propuesta financiera del proyecto. financiera que Presentar Presentar
P P 1l Formato N°7. DJ de aportes de instituciones. concursa Presentar Presentar

establecido.

IF] Formato N°8. DJ de aportes de beneficiarios. Presentar Presentar
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Evaluacion de Propuestas

- Se verifican requisitos o se
evaluan criterios.

- Se comunican
observaciones subsanables.

- Levantamiento de
observaciones (hasta 3 dias).

Se reevaluan las propuestas.

Fase | Fase Il: Fase Ill:
Evaluacion Evaluacion de Evaluacion de la Implementacion
requisitos de viabilidad técnica de
elegibilidad del y financiera del Recomendaciones
proyecto proyecto y Sugerencias

Institucional

UHABILITADA. UELEGIBLE.
UNO HABILITADA. UNO ELEGIBLES.

SELECCIONADO. UCONFORMIDAD
NO UNO CONFORMIDAD
SELECCIONADO.

oo

Puntaje minimo 80
sobre 100 puntos.




Requisitos
para contratar
con
FONDOEMPLEO
(Anexo 1
numeral 2.1.)

Capacidad
administrativa
(Anexo 1
numeral 2.2.)

Capacidad
técnica
(Anexo 1

numeral 2.3.)

*
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Evaluacion Institucional

Estado de habido y activo y 3 anos de actividad minima en SUNAT.

No estar inhabilitado por FONDOEMPLEO (formato N°1).

No tener vinculo con personal de FONDOEMPLEO (formato N°2).

No tener sanciones vigentes en la relacion de proveedores sancionados de la OECE.E
No tener proyectos en ejecucion o por iniciar con FONDOEMPLEOQO, a excepcion de
instituciones publicas o empresas privadas con fines de lucro.

El RL debe tener facultades vigentes y no tener antecedentes penales o policiales.

Ratios minimos de liquidez (AC/PC >1) y endeudamiento (PT/PN < 0.7). [l

El monto por proyecto < promedio de ingresos totales de los EEFF ultimos 3 aﬁos.i
Calificacion crediticia de Normal a mas en los ultimos doce meses.

No tener deuda coactiva ante SUNAT.

Riesgo bajo (de 70 a 100) en la evaluacion de la capacidad administrativa,
(financiera (75%), adquisiciones (20%), informacion (5%) en base al formato N°4.
Contar con una herramienta contable y presupuestal (formato N°3).

Calificacion de riesgo bajo (de 70 a 100 puntos) en la evaluacion de |la capacidad
técnica de la institucion, en base al Formato N° 4 (Ejecucion técnica (80%), y
monitoreo de los resultados del proyecto (20%)).

.. FONDOEMPLEO

4 )

Aplicable a
todo tipo de
instituciones

\_ J
4 )

Se exceptua en
la ejecucion
indirecta (Salvo
privadas segun
la rdbrica)

- J
S

-

Aplicable a
todo tipo de
instituciones

\_ J
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FASE I: Evaluacion de requisitos de %. FONDOEMPLEO

v
v
v
v
v
v
v

AN

ANERN

elegibilidad
Generales

Alineamiento a objetivos de FONDOEMPLEO.
Beneficiarios ligados a cadenas logisticas. I
Vinculacion con actores locales.

Innovacion y sostenibilidad.

Recursos humanos adecuados.

Consideren los principales productos.

Que los beneficiarios cumplan los criterios
MiNiMos .

Los montos solicitados y el plazo de ejecucion
no superan los topes.

Que presenten todos los formatos solicitados.
Contrapartidas minimas.

Especificos

L1y L2:
Preseleccion de entidades capacitadoras.

Compromisos de incorporacion en los
procesos de seleccion de personal.

Correlacion: situacion actual y deseada y el
plan de capacitacion por curso.

L3y L4:

Presentacion de los mddulos de capacitacion
y asistencia técnica.

Correlacion: situacion actual y deseada y el
plan de capacitacion y asistencia técnica.

Costos de capacitacion, VAN y TIR.

Se emitird observaciones y recomendaciones y se dara un plazo de hasta 3 dias calendario.
Se reevalla y se determina la condicion de ELEGIBLE o NO ELEGIBLE.
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FASE |l: Evaluacion de |la viabilidad

Técnica (60%)

Pertinencia, coherencia y sustento del
problema identificado y las soluciones (21.5%).

Coherencia entre los problemas, los objetivos,
la teoria de cambio y el marco Logico (21.5%).
Innovacion y sostenibilidad de los productos
y/o servicios (7.5%).

Viabilidad de los productos o servicios (8%).
Gestion de Riesgos y sostenibilidad (5%)
Gestion del proyecto (5%).

Inclusion de poblacion vulnerable vinculadas a
las cadenas logisticas y/o productivas (21.5%).

Financiera (40%)

Claridad y desagregacion de la propuesta
financiera (21.5%).

Pertinencia y coherencia con la propuesta
técnica (10%).

Cumplimiento de las condiciones de
financiamiento de la linea (15.5%).

Razonabilidad de los costos (21.5%).
Sostenibilidad financiera (10%).
Retorno de la inversion (21.5%).

Proyectos con menos de 60 puntos (técnica o financiera) seran directamente NO SELECCIONADOS.
Se comunicaréa observaciones y/o recomendaciones subsanables (plazo de hasta 5 dias Utiles).
Proyectos con 80 puntos o mas (técnica y financiera) seran declarados SELECCIONADOS.



FASE Ill: Implementacion de
Recomendaciones y Sugerencias
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v Se comunicaran las Recomendaciones y Sugerencias que se
identifiguen en la revision a fin de que se implementen a
conformidad de FONDOEMPLEOQ.

v FONDOEMPLEO asignara a cada proyecto, un profesional
encargado de asesorar y verificar la implementacion de las
recomendaciones el cual emitira el acta de CONFORMIDAD
o NO CONFORMIDAD.

Actividades:
0 Reuniones de comunicacion de recomendaciones vy
sugerencias.
O Levantamiento de observaciones a los proyectos.
Q Verificacion de levantamiento de observaciones y emision
del Acta de conformidad.

v Los proyectos con CONFORMIDAD pasaran a la siguiente
etapa.



Mgl
Seleccidon de proyectos * FONPOEMPLED

Los proyectos con CONFORMIDAD seran ordenados de mayor a
menor por el puntaje final de la evaluacion técnica y financiera,
hasta agotar el monto concursable.

En caso de empate se priorizara:
- Mayor numero de beneficiarios.
- Mayor porcentaje de contrapartidas monetarias.

Aprobacion de seleccion

Las instituciones proponentes con proyectos con CONFORMIDAD
y que alcancen recursos, recibiran una comunicacion formal de
FONDOEMPLEO, senalando que se encuentran SELECCIONADOS
para ser elevados al consejo directivo de FONDOEMPLEO para que
autorice la suscripcion de los contratos de financiamiento.

Operativizacion de Proyectos

Acciones preparatorias para la firma de convenios e inicio de los
proyectos.



-~
=. FONDOEMPLEO

CONDICIONES DE FINANCIAMIENTO



Condiciones del Financiamiento

GASTOS FINANCIABLES POR FONDOEMPLEO

Gastos directos

a. Servicios profesionales especializados (a todo
costo).

Servicios de soporte (para el equipo técnico).
Refrigerios.

Pasajes o gastos de transporte (en el ambito).
Viaticos. Hasta un maximo de 9% de lo
solicitado a FONDOEMPLEO.

Alquiler (equipos y ambientes).

Promocion y divulgacion.

Equipo técnico, hasta 10% de lo solicitado a
FONDOEMPLEO (L1, L2y L3) y hasta 17% (L4).

I. Gastos bancarios (0.15%).

©Q0 T

Q@

Gastos indirectos

=  Administrativos. Hasta un 9% de lo solicitado a
FONDOEMPLEO.

= |mprevistos. Se reservara el 0.5% del monto
solicitado a FONDOEMPLEO (caso fortuito).

*

\|

GASTOS FINANCIABLES POR CONTRAPARTIDAS

Aportes monetarios (efectivo) y/o no monetarios
(valorizacion), de la PROPONENTE o de otra fuente
de financiamiento, referidos a Gastos Directos.
Siempre que no sean Gastos No Elegibles.

GASTOS NO ELEGIBLES

a. Gastos fuera del periodo de ejecucion.
b. Gastos que no contribuyan al propdsito.
c. Gastos de procedimientos penales,

administrativos y judiciales

d. Adquisicion de terrenos, vehiculos y bienes
inscribibles en RRPP ni gastos asociados.

e. Compra de instrumentos financieros.

f. Contrataciones a accionistas o familiares de la
entidad postulante.

g. Pago de impuestos.

h. Gastos que contravengan a las bases.

I.  Gastos financieros de la garantia.

J. Gastos de Mano de obra o jornales (L3 y L4&).

.. FONDOEMPLEO



GASTOS FINANCIABLES POR FONDOEMPLEO

L3:

Promocién y
FortaIeC|m|ento

de
Emprendlmlentos

®
L4: w
Proyectos
Productivos
Sostenibles
O 000

m

Capital semilla - cuellos de botella
Asesoria técnica, insumos, herramientas o

equipos, necesarios, hasta por 1 UIT por negocio

Bienes de capital para beneficiarios

Bienes que tienen un tiempo de vida mas
largo que el ciclo de produccién. Hasta 1 UIT.

Bienes intermedios para beneficiarios

Aquellos transformados en bienes de consumo

durante el proceso productivo. Hasta 1.5 UIT.

Bienes de capital para organizaciones
Aquellos bienes que tienen un tiempo de vida
mas largo que el ciclo de produccion.

Hasta 10% de lo solicitado a FONDOEMPLEO y
se financiara hasta el 50% del costo.

2t
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PROPUESTA TECNICA (FORMATO N°05)
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Formato N°5: Propuesta técnica

v Metodologia del Marco |6gico, Teoria de cambio y buenas practicas de manejo de proyectos PMI.
v Debe sustentar que cumple con las caracteristicas solicitadas por linea.
v El formato incluye una descripcion y ejemplos de los temas a desarrollar.
v Se debe emplear los cuadros recomendados como minimo.
v Word y PDF firmado. Tamano A4, letra Arial 10, interlineado sencillo y margen normal. Maximo 45 paginas.
Caratula
Debe contener la informacidn suficiente que permita entender el proyecto y
Resumen ejecutivo ® las principales metas (Sustenta el por que se debe financiar el proyecto en
una pagina).

I. EIlProblema
1.1. Diagnostico
1.2. Descripcion del problema
1.3. Caracterizacion de la poblacion objetivo
1.4. Analisis de los interesados o de actores
Matriz de involucrados

Il. Elaboracién del arbol de problemas y arbol de objetivos
2.1. Arbol de Problemas
Matriz de problemas
2.2. Formulacion de objetivos y construccion del arbol de objetivos
2.3. Analisis de alternativas
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Formato N°5: Propuesta técnica

lll. La propuesta
A. Descripcion del Proyecto
3.1. Andlisis de la teoria del cambio de la alternativa seleccionada g Incluye la determinacion del

Matriz de estructura de teoria de cambio o proceso critico de cambio y el o

3.2. Demanda Laboral o demanda de mercado - los productos.
3.3. Integracion a alguna de las cadenas logisticas
3.4. Delimitacion del ambito
3.5. Delimitacion del ambito del grupo control

3.6. Perfil del beneficiario g
3.7. Marco légico ° Matriz de  marco ldgico
3.8. Descripcion de las actividades - detallada (Excel).
3.9. Estrategia de intervencion
3.10. Recursos humanos y servicios especializados
3.11. Bienes de capital o intermedios
3.12. Breve descripcion del proyecto y su caracter innovador
B. Resultados, Medicién, Monitoreo y Evaluaciéon del Proyecto
3.13. Matriz de resultados
Matriz de resultados ﬂ Los resultados deben poder
3.14. Resultados, Medicion, Monitoreo y Evaluacion del Proyecto 8 medirse en el periodo de vida
[ del proyecto.




Formato N°5: Propuesta técnica
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IV. Alineacion con FONDOEMPLEO, Escalabilidad, Riesgos y Sostenibilidad

VI.

Coherentes con lo considerado en el presupuesto
(Excel).

Equivalente al 10% del monto solicitado a
FONDOEMPLEOQO.

Debe mantenerse vigente durante la duracion del
proyecto mas 3 meses.

N
%= FONDOEMPLEO

41. Alineacion con FONDOEMPLEO

4.2. Escalabilidad de los Productos o servicios desarrollados
4.3, Actividades de vinculacion con involucrados o actores
4.4, Riesgos del Proyecto e Institucionales

45. Sostenibilidad de la propuesta

Presupuesto

51. Presupuesto por fuente de financiamiento.

52. Garantia de fiel cumplimiento).

53. Costo/ Efectividad n

5.4. Retorno de la Inversion | 4

5.5. Valor actual Neto -
Institucion Ejecutora (IE) y Estrategia de Implementacion
6.1. Institucion Ejecutora

6.2. Alianzas.

6.3 Estrategia de implementacion.

6.4 Organizacion del proyecto.

6.5 Participacion de los beneficiarios.

6.6 Logistica.
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Formato N°5: Propuesta técnica

.. FONDOEMPLEO

VII. Cumplimiento con Hitos

71 Hitos o Entregables A desarrollarse en el Excel.

C ® Coherentes con
ronograma. [ indicadores del proyecto.

los

VIIl. Acceso a la Informacién y Propiedad Intelectual**
8.1 Acceso a la informacion
8.2 Propiedad Intelectual

**Solo incluir esta seccidn si su proyecto tiene consideraciones de divulgacion de informacion y/o arreglos de
propiedad intelectual que difieren de las mencionadas en las bases del concurso

\od

'.'.t FONDOEMPLEO
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PROPUESTA FINANCIERA (FORMATO N°06)
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Formato N°6: Propuesta Financiera = FONDBEMPLEQ

Debera elaborarse en el Excel disponible en la pagina web de FONDOEMPLEO. Debera detallarse a nivel de
Componente/actividad/tarea y categoria de gasto, de acuerdo con las categorias sefialadas en las bases.

1. Analisis de los costos

Unidad de
. . Categorias de medida . Costo unitario S/, | _.
N°®|Componentes | Actividad / Tarea e (Canti / Cantidad e e iy Tipo de costo Total §i.
tiempo)

Gestion de financiamiento S/,
INSTITUCION i )
FONDOEMPLEQ PROPONENTE Aliado 1 Aliado 2 Total

COSTOS DIRECTOS

COMPONENTES

1| Objetivo de Componente 1.1: X0COOO0CCOOGO

/ Deben considerar

Actvidad 1.1.1;

311 1 dicador de Actividad 1.1.1: X00000000000000C -

— ~ n costos qlg mercado
1112 (] competitivos \%
Tz C cumplir  con las
22| jndicador de Actividad 1.1.2: 0000000000000 - .. q
1121 \ restricciones e
1122 \ astos elegibles

1123 \ ”g : g :

11.2.4 \] | B |

COSTOS INDIRECTOS

6.1|6.1: Gastos Administrativos

i Actividad 511 . #DIV/0!
‘Gastos administrativos

Gast
6.1.1.1|Gastos administratives i ns X meses # DIvyio!
Administrativos

6.2|6.2: Imprevistos

zan AEtI\l'Id-Ed 6.1.2 #DIV/0!
Imprevistos

£.2.1.1|Imprevistos Imprevistos meses #DIVjo!




Formato N°6: Prop

2. Flujo de caja (VAN y TIR)

Fecha previstas de inicio de operaciones [dial mes{ afo)
Horizonte de Funcionamiento del provecto [meses)
Horizonte de evaluacion en afoz [minimo 3 v maximo de 10 afios]

Lrpniaian soip fox ados coresooediaraias & fonsoeate ob sratiecian

uesta Financilera
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ITEMS

MODULO DE INGRESOS

Afio 0

Ao 1

Afio 2

Afio 3

Afio 4

Afio D

Afio B

Afio 7

Afio 8

Afio J

Afio 10

Con Provecto

h* de bereficiarios gue incrementan sus
ingrezoz [Debe coincidir con el indicador
correspondiente del marco ldgico)

Ingresoz anuales por beneficiario con provecta

SRRERAE SO SR

S5in Proyecto

N* de beneficiarios

Imgresoz anuales por berneficiario sin provecta

ARFCRAE ST SRR

INGRESOS INCREMENTALES

{ @

MODULO DE INVERSION

Afio 0

Afio 1

Afin 2

Afio 3

Afio 4

Afio B

Afio B

Ao 7

Afio 8

Afin 9

FORDOERMPLED

Institucion Proponente

Aliado 1

/
/

\-

Aliado 2

Coherentes con el
perfil del
beneficiario y las
metas del marco
l6gico

INVERSION

N

MODULO DE COSTOS

Afin 0

Ao 1

Afin 2

Afin 3

Afin 4

Afo 5

Afio B

Afin 7

Afio 8

&fin 9

Afio 10

Con Proyecto

M* de berneficiarioz que incrermentan ingresos

Costaz anuales por beneficiario con pravecta

e e e e R )

S5in Proyecto

N* de beneficiarios

Costaz anuales por bereficiario sin pravecta

Sains S anmaania

COSTOS INCREMENTALES

| FLUJOS NETOS

| Tasa de descuento

032

| waN

| TIR

Indicadores

AAFERAR AANOF 7 S Denaioiana

Sragreses asine son oauesin s benaiorans

SAFEROR SO T NS S Py

LR e St ane

Afio 1

Afio 2

Afio 3

Afia 4

Afio B

Afio 6

Afio 7

Afio 8

Afio 9

Afio 10

0.00

0.00

Ndmero de beneficiarios (personas que
participan de las actividad proyecto).
Ndmero de beneficiarios que desarrollan
competencias hasta el nivel 3, (segun la

ia de Ki RS "

P en sus activic 6mi al
término del proyecto.
Numero de beneficiarios que mejoran sus
ing (Sélo proy deL3yL4)

al término del proyecto.
Numero de beneficiarios que acceden a

HiWALOR!

HiWALOR!

HiWALOR!

HiWALOR!

HiwALOR!

HiWALOR!

HiWALOR!

HiWalLoR!

HiWalLoR!

HivalLOR!

P j og
(Sélo proyectos de L1 y L2) al término del

Dbrovecto.
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Formato N°o: Propuesta Financiera ™ FONPOEMPLEO

3. Metas del Proyecto

Meses (Meta fisica)
NIVEL Total
Coherentes con las 1 2 o
metas del marco n. PROPOSITO
l6gico y los == componente 1.1
. . Componente 2.1
indicadores.
4. Fuente de financiamiento
| TOTAL || Monetario | | No Monetario |
' FONDOEMPLEO NE R |
" INSTITUCION PROPONENTE Y | s/ | s |
COSTOS DIRECTOS | Aliado 1 | [sf e - | s |
' Aliado 2 N | s/ Y |
‘ Beneficiarios | | S/ ‘ | s/ | | S/ |
CosTeE FONDOEMPLEO 5/ - s/
INDIRECTOS
S s/ - s/ - s/

Porcentaje de contrapartida
incluida, en relacién con el monto
solicitado a FONDOEMPLEO
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www.fondoempleo.com.pe

tramitedocumentario@fondoempleo.com.pe
(01) 418 - 3270
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Acceso
a
Empleo
Formal

Linea1ylLinea2 Linea3yLlLinea4d

Ser empleado independiente cuyo
Pasar de estar desempleado o negocio o actividad este registrado
subempleado, a ser empleado en la SUNAT y que cuente con

dependiente que cuente con un algun tipo de seguro de salud y se
contrato laboral encuentra afiliado a un sistema de
pensiones
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Poblacion Vulnerable

» Jovenes entre 18 y 29 anos con problemas de empleabilidad.

» Mujeres madres con niNos lactantes o con NiNos con necesidades de
cuidado o mujeres que se encuentran abocadas a trabajos de cuidado no
remunerado o con otros problemas de empleabilidad.

» Personas pertenecientes a comunidades indigenas, nativas o campesinas,
O a poblaciéon afrodescendiente.

» Personas que sufren desigualdad de género.

» Personas con algun tipo de discapacidad o habilidades diferentes.

» Migrantes.

» Pobresy pobres extremos.
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Unidades Econémicas

» Conjunto organizado de recursos humanos, materiales y
financieros—ya sea como persona natural o juridica—que
desarrolla actividades de produccion, prestacion de servicios
O comercio con el objeto de generar ingresos, conforme al

marco legal vigente en el Peru (incluidas las Micro y
Peguenas Empresas).



Grafico N°379: Estructuracion territorial de la CL de los textiles y confecciones
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FAMILIA DE PRODUCTOS AGRICOLAS

Cadena de la aceituna
Cadena de la alcachofa
Cadena delos forrajes
Cadenade lacebolla
Cadenade la palta
Cadenade lapifia
Cadenadela uva
Cadenade las legumbres

© PN B AW

Cadena de las oleaginosas

Cadena delos berries

Cadena de los cereales

Cadena de |os citricos

Cadena de los pimientosy ajles

Cadena de los tubérculos

Cadena del café

Cadena del espérrago

Cadena del mango

Cadena del plétano

Cadena de las hortalizas

Cadena de las plantas arométicasy medicinales
Cadena de las cucurbitdceas

Cadena de los frutos secos

Cadena del jengibrey otras especias

Cadena de los ctros productos hortofruticolas

FAMILIA DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

25 Cadena de la panaderfay galleteria
26. Cadena de bebidasy refresces
27. Cadena de pastasy fideos

Cadena de los productos ldcteos

Cadena del cacao yconfieria

28
2. Cadena del azicar y otros derivados
30
k)|

Cadena de otros productos alimenticios

FAMILIA DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS INDUSTRIALES

32 Cadena de las grasas y aceites para consumo humano
33 Cadena de las harinas y almidones vegetales
34, Cadena de los alimentos balanceados

FAMILIA DE INDUSTRIA QUIMICA

35 Cadena de la industria farmacéutica

36, Cadena delos detergentesy limpieza del hogar

37 Cadena de los casméticos y productos de higiene personal
38. Cadena de productos del caucho

FAMILIA DE PRODUCTOS DEL MAR

19, Cadena del pescado
40 Cadena del langostinoy los camarones
4. Cadena delcalamar y pota

FAMILIA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y DEL HOGAR

42. Cadena de los productos cerdmicos
43. Cadena del vidrio

FAMILIA DE LA INDUSTRIA MECANICA Y ELECTRICA

44. Cadena de la industria autormotriz
45 Cadena de la maquinaria industrial
46 Cadena de los productos electrénicos y electrodomdésticos

FAMILIA DE LA INDUSTRIA METALURGICA

47, Cadena de los productos metalldrgicos
48. Cadena de los productos siderdrgicos

FAMILIA DE LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
49 Cadena de los productos poliméricos y pldsticos

FAMILIA DE LA INDUSTRIA DE LAMADERA

50. Cadena de la extraccidn y transformacion de la madera

FAMILIA DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL Y CARTON

5. Cadena del papel y cartén

FAMILIA DE LAINDUSTRIA DE LAMODA

52 Cadena de los textiles y confeccicnes




Prioridades estratégicas
Medios / Efectos esperados

®
0;0 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES $ |
ol : \
Promover el Mejorar o Efectos directos
empleo dignoy incrementar los e indirectos

CAPAClTAClON LABORAL productivo ingresos esperados

Tipos de

Indicadores principales entre otros ..
beneficiarios

Mayor estabilidad econdmica

Responsables del

. . h r
Acceso a beneficios laborales 0ga

Reduccion de la desigualdad (Mayor
autonomia econémica y toma de decisiones)

Madres
responsables del
hogar

Calidad de

VileF=!

o |~

Mayor participacién social y empoderamiento

Dindmica Mejora del clima emocional familiar

familiar

Mejora de las condiciones de vida Todos los

miembros del
Acceso a servicios de salud hogar

Mejor educacion




INGRESOS FORMALES

Para los casos de linea 1 vy linea 2, referidas al incremento de las remuneraciones
mensuales en el empleo dependiente con contrato laboral.

Para los casos de linea 3 y linea 4, ademas de lo anterior, podran ser referidos al
incremento de los ingresos netos mensuales (en el empleo independiente) en
actividades econdmicas que cuenten con: RUC, clave SOL y régimen tributario en

SUNAT.

UJ
UJ



Ejemplo de calculo del promedio de ingresos

INFORMACION DE LOS ESTADOS DE RESULTADOS

Ingresos y Gastos

Ingresos

Donaciones

Propios

Otros ingresos

Total de ingresos

Gastos

Cargas de personal

Servicios prestados por terceros
Tributos

Cargas diversas de gestion
Provisiones del ejercicio
Ingresos (gastos) financieros, neto
Total de Gastos

Exceso de gastos sobre ingresos
Fondo Institucional

Saldo al inicio del gjercicio
Ajustes

Exceso de gastos sobre ingresos
Saldo al final del ejercicio

TOTALES
2024 %

152,797.09 7110%
62,110.44 28.90%
214,907.53 100%
115,081.80  48.88%
87,888.35 37.33%
32,479.09 13.79%

-20,541.71

200,543.18

200,543.18

TOTALES
2023 %

590,054.64  90.48%
62,110.44 9.52%
652,165.08 100%
279,255.36  43.77%
327,433.55 51.32%
31,284.18 4.90%

14,191.99

186,351.19

14,191.99
200,543.18

TOTALES

551,128.45

551,128.45

354,437.87
169,436.16

29,574.94

23544924 [RICIOXCIOFC 637,973.09 [MICIOXCIOF M 553,448.97

-2,320.52

188,671.71

-2,320.52
186,351.19

100.00%

100%

64.04%

30.61%

5.34%

100.00%

ESTADOS FINANCIEROS: Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados.

214,907.53 + 652,165.08 + 551,128.45.

=S/ 472,733.69
3

El monto maximo para financiar por proyecto
es S/ 472,733.69.

\V AV

N
= FONDOEMPLEO



No tener sanciones vigentes con la OECE

V No tener sanciones vigentes en la relaciéon de proveedores sancionados por el
tribunal de contrataciones publicas (OECE).

Consulta de proveedores sancionados por el TCE - Relacion de proveedores sancionados por el Tribunal de
Contrataciones Publicas con sancion vigente

C @ https://www.rnp.gob.pe/consultasenlinea/inhabilitados/busqueda.asp o &3 = e .. gChat

ORGANISMO ESPECIALIZADO PARA LAS CONTRATACIONES PUBLICAS EFICIENTES - OECE
DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES
SUBDIRECCION DE INFORMACION REGISTRAL Y DESEMPENO DEL PROVEEDOR

Relacion de proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones Publicas con sancidn vigente

Buscar por Nombre/Razon o Denominacion Social: Buscar por RUC/Caodigo de Proveedor Extranjero no

domiciliado:
Buscar Q, Buscar Q Listar todos =

Refrescar codigo
Ingrese el Codigo de la imagen

(*) Para visualizar la informacién de los Socios, Representante y los Organos de Administracion, a la fecha de la infraccién, hacer click sobre el RUC del Proveedor

U


https://www.rnp.gob.pe/consultasenlinea/inhabilitados/busqueda.asp
https://www.rnp.gob.pe/consultasenlinea/inhabilitados/busqueda.asp
https://www.rnp.gob.pe/consultasenlinea/inhabilitados/busqueda.asp
https://www.rnp.gob.pe/consultasenlinea/inhabilitados/busqueda.asp

Ejemplo de calculo ratios

El RATIO DE
LIQUIDEZ DEBE SER
MAYOR A1
P
Activo Corriente
Pasivo Corriente
L
/
297,007.82
= 26.63
Y 11,153.57

ESTADOS FINANCIEROS: Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados.

INFORMACION DE LOS ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

Activo corriente

Caja/bancos

Inversiones financieras

Clientes

Cuentas por cobrar

Existencias

Gastos diferidos

Suministros diversos

Crédito fiscal

Materias primas

Gastos pagados por anticipado
Otros activos

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE

Otras deudas por cobrar
Inmuebles maquinariasy equipos
(-) depreciacion y amort. Acumul
Activos tangibles

Otros activos

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

%

40,022.99 1.97%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
0.00 0.00%

256,984.83 76.86%
0.00 0.00%
380,74492 113.88%

-343,413.03  -102.71%
0.00 0.00%
0.00 0.00%

1.17%

100.00%

PASIVO Y PATRIMONIO

Pasivo corriente

Asobregiros bancarios

Proveedores (ctas x pagar comerciales)
Cuentas por pagar a partes relacionadas
Tributos por pagar

Remuneraciones por pagar

Fondos a rendir

Otras cuentas por pagar

Beneficios Sociales de los trabajadores
TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

Deudas a largo plazo

Beneficios Sociales de los trabajadores
Ganancias diferidas

Compensaciones por tiempo de servicios (CTS)
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capiatal social

Capital adicional

Resultados acumulados

Resultados del periodo

Reservas legales

TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

%

El RATIO DE
ENDEUDAMIENTO
DEBE SER MENOR A
0.70

Pasivo total

0.00 0.00%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
1,191.03 0.55%
9,962.54 4.64%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
11,153.57 4.74%
6,788.00 2.10%
63,758.45 19.73%
27318140 84.53%
-20,541.71 -6.36%
0.00 0.00%
323,186.14 100.00%
334,339.71 100.00%

Patrimonio neto (Activo
total — Pasivo total =
Patrimonio total)

a N

1,153.57

=0.03
323,186.14

- J
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