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Presentacion

El Fondo Nacional de Capacitacion
Laboral y Promocion del Empleo
(FONDOEMPLEO) es una persona
juridica de derecho privado con
autonomia administrativa, econdmica vy
financiera. Nuestra labor esta orientada
a fortalecer la empleabilidad, promover
el empleo decente y contribuir a la
mejora de los ingresos formales de los
trabajadores peruanos.

Como institucion estratégica,
impulsamos el desarrollo de
capacidades, la generacion de

oportunidades vy la inclusion productiva,
con especial atencion a las poblaciones
vulnerables, contribuyendo al
fortalecimiento del capital humano
de los sectores productivos del pais.

PRESENTACION

En cumplimiento de nuestra mision,
articulamos esfuerzos a través de dos
servicios principales: el financiamiento
de proyectos y el otorgamiento de
becas. Nos financiamos con el aporte
equivalente al 0,75 % de las utilidades
antes de impuestos de las empresas
de determinados sectores aportantes,
conforme a lo establecido en el Decreto
Legislativo N.°© 892.

Bajo ellema “Sembrando Proyectos”, el
2025 consolida nuestra transformacion
institucional y reafirma nuestro
compromiso con el desarrollo del
capital humano vy la mejora sostenible
de la calidad de vida en el Peru.
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Quiénes somos

2.1 Mision

Promover la generacion de empleo
decente, la mejora de los ingresos
y el desarrollo de competencias v
capacidades laborales mediante el
financiamiento de proyectos y becas
para nuestros  beneficiarios, con
énfasis en la poblacion vulnerable vy
en los trabajadores de las empresas
aportantes, garantizando eficacia,
transparencia e impacto sostenible en
el desarrollo del pais.
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2.2 Vision

Ser la institucion referente a nivel
nacional en el financiamiento de
proyectos y becas, reconocida por su
impacto en la empleabilidad, la mejora
de los ingresos y el desarrollo de
competencias laborales, respaldada por
un equipo humano altamente calificado
y una gestion eficiente e innovadora.



2.3 Valores

Excelencia

Impulsamos una gestion
basada en altos estandares
de calidad, eficiencia v
mejora continua, aplicando
metodologias que garantizan
resultados sostenibles,
oportunos y de impacto.

Integridad

Conducimos nuestra gestion
con honestidad, ética vy
transparencia, fortaleciendo
la confianza mediante el uso
responsable de recursos vy
una rendicion de cuentas
permanente.

Vocacion
de servicio

Trabajamos con dedicacion
y COMPromiso para mejorar
la empleabilidad, promover
el empleo decente y generar
oportunidades para la
poblacion vulnerable y
trabajadores aportantes.

Innovacion

Fomentamoslainvestigacion,
elanalisisy lamejora continua
para desarrollar servicios que
respondan a las necesidades
cambiantes de  nuestros
beneficiarios e institucion.

Trabajo en
equipo

Promovemos la colaboracion,
el respeto y el intercambio de
conocimientos, articulando
esfuerzos para alcanzar
objetivos estratégicos
y fortalecer el impacto
institucional.

MEMORIA ANUAL 2025
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2.4 Nuestra certificacion

La calidad, la eficiencia y la mejora continua orientan nuestra gestion institucional.
En esa linea, adoptamos estandares nacionales e internacionales que son validados
mediante certificaciones otorgadas por organismos especializados de reconocido
prestigio. Estas acreditaciones respaldan nuestro compromiso con la excelencia, la
optimizacion permanente de procesos y una gestion transparente, confiable y orientada
a resultados.

Certificacion ISO 9001:2015
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GLOBAL CERTIFICATION BUREAU S.A.

Otorga el presente certificado a:

FONDO NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL Y
PROMOCION DEL EMPLEO - FONDOEMPLEO

Av. Jorge Chavez 263, oficina 501 — Miraflores, Peri.

De conformidad con la norma:

1ISO 9001:2015

Bajo el siguiente alcance:

» Proceso de Seleccion de Proyectos en el Eje Concursable,
# Proceso de Seleccion de Becarios en la Linea Beca Trabajadores del Eje de Servicios de Formacian.

(= 22>
Eduarto Noriega Fernandez
PIREI‘JIJ\R ‘EEMEIML )
Emisitn 14 i o do 2025
Validez al 18 de Mayo de 2028

B2 ORGANISMO DE CERTIFICACION

ACREDITADO 112/16

bk |1 e iy e

GLOBAL CERTIFICATION
BUREAU

Boulevar: interlomas 39 Piso 5 Huinquilucor. Estodo de Méxicn, CF 52787 [ U020 J6US (hé

QUIENES SOMOS



2.5 Politicas

La politica
FONDOEMPLEO define los principios
Yy compromisos que orientan nuestra
gestion y sirven de marco para el
desarrollo de nuestras actividades. Su
aplicacion promueve la mejora continua,
la eficiencia, la transparencia vy la
satisfaccion de nuestros beneficiarios,

asegurando que nuestras acciones vy

procesos estén alineados con la mision,
vision y objetivos estratégicos de la
institucion.

En FONDOEMPLEO contamos con las
siguientes politicas institucionales:

0 )

Politica de seguridad y
salud en el trabajo

Promovemosambientesdetrabajoseguros
vy saludables, protegiendo la integridad
fisica y mental de los colaboradores. A
través de la prevencion de riesgos, el
cumplimiento normativo y la participacion
del personal, fortalecemos una cultura de
seguridad y mejora continua.

04

Politica de obsequios y
detalles de hospitalidad

Gestionamos relaciones transparentes
y éticas con los grupos de interés. La
politica de obsequios y hospitalidad
previene conflictos de interés y actos de
corrupcion, fortaleciendo la integridad
institucional, la rendicion de cuentas v la
confianza en todas sus actuaciones.

institucional de

O1

Politica de calidad

Desarrollamos una gestion orientada
a resultados, la mejora continua vy la
innovacion. A través de un sistema de
gestion de la calidad, fortalecemos la
empleabilidad vy la productividad laboral,
asegurando el uso eficiente de los recursos
y el cumplimiento de sus compromisos
institucionales.

03

Politica de antisoborno
y de cumplimiento

Fortalecemos una cultura de integridad,
transparencia y cumplimiento. Aplicamos
una politica de tolerancia cero al soborno,
promovemos la conducta ética, el respeto
alanormativa vigente, la denuncia segura
de irregularidades y la mejora continua
de nuestros sistemas de gestion.

05

Politica de cultura ética

Impulsamos una cultura ética basada
en la integridad, la transparencia y el
cumplimiento. Promovemos valores
institucionales, la prevenciéon del soborno,

la gestion responsable de los riesgos vy la
formacion continua de los colaboradores,
consolidando una conducta integra en
toda la organizacion.

MEMORIA ANUAL 2025
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3.1 Miembros del Consejo Directivo

(con corte al 31/12/2025)

FECHA DE FECHA DE ENTIDAD QUE
NOMBRE CARGO DESIGNACION CESE REPRESENTA

Edgar Auberto
Quispe Remon

Teresa Angélica

Veldsquez Bracamonte

lvan Ramos Pastor

Orlando Chirinos
Trujillo

José Alberto Laos
Espinoza

César Manuel Quispe
Lujan
Juan Carlos Requejon

Amenan

Antonella Romero
Jiménez

Enrigue Martin
Orezzoli Moreno

Edith Eulalia
Pucurimay Gutiérrez

Adriana Verodnica
Osorio Palacin

Andrés Salas
Fernandez

Maria Esther
Salazar Malca

Luis Alberto
Alosilla Lazo

Javier Zumaran
Miranda

Presidente
11/04/2024 - MTPE
del CD /04/20
Representante 10/11/2023 - MTPE
titular
Reprteitsjgtante 30/04/2024  01/06/2025 MIDAGRI
Representante
) 01/06/2025 - MIDAGRI
titular
Representante
19/04/2023 - MIDAGRI
suplente
Reprteitsjgﬁa“te 19/04/2024  14/10/2025 PRODUCE
Representante
. 10/11/2025 - PRODUCE
titular
Representante 09/07/2023  12/11/2025 PRODUCE
suplente
Representante
04/12/2025 - PRODUCE
suplente
Representante REPSOL
titular 01/06/2024 30/05/2025 (empresas)
Representante 01/06/2025 ) REPSOL
titular (empresas)
REPSOL
Representante 01/06/2024 ) SO
suplente (empresas)
Representante REPSOL
titular 01/06/2023 30/05/2025 (trabajadores)
Representante REPSOL
titular 01/06/2025 (trabajadores)
Representante REPSOL
suplente 01/06/2023 (trabajadores)

MEMORIA ANUAL 2025
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3.2 Direccion Ejecutiva

El Director Ejecutivo es responsable de la administracion de FONDOEMPLEQO vy
de velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo.

Es designado por dicho drgano y ejerce sus funciones con dedicacion exclusiva y a
tiempo completo.

Durante el afflo 2025, la institucion contd con dos gestiones, las cuales se detallan a
continuacion:

NOMBRE CARGO PERIODO

Marcos Lester

, Director Ejecutivo Febrero 2024 - Noviembre 2025
Deza Guzman
Roy Marvin . ) . .
. Director Ejecutivo Desde diciembre de 2025
Carbajal Tarazona
BN G2

1/21 b3 |
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Gestion y Logros

4.1 Proyectos y Servicios

Para el cumplimiento de sus objetivos
y funciones, la institucion desarrolla
una estrategia de intervencion basada
en el financiamiento de proyectos vy
programas de becas.

Asi, el 3 de julio de 2024 se aprobod
el reordenamiento de la estructura
de financiamiento y sus respectivas
bases. Esta actualizacion tuvo como
proposito fortalecer la eficiencia de los
recursos destinados al desarrollo de
competencias, la promocion del empleo
decente y la mejora de los ingresos
formales de la poblacion beneficiaria.

Como resultado de este proceso, se

GESTION Y LOGROS

establecieron siete lineas de proyectos 'y
tres lineas de becas, a las que se accede
mediante cinco ejes de financiamiento:
cuatro orientados a proyectos y uno
destinado a becas.

En septiembre de 2024 se realizd
el lanzamiento oficial de los nuevos
ejes de financiamiento. Asimismo, se
iniciaron las actividades de difusion y se
publicaron en el portal institucional las
bases y los respectivos cronogramas de
CONCcursos y convocatorias. De esta
manera, se sentaron las bases para los
proyectos del aflo 2025.

Ejes de financiamiento:
* De Proyectos:

l. Eje concursal
(ACTIVA-T por el empleo).

ll. Eje sectorial

[Il. Eje de apoyo a trabajadores de
las empresas de sectores aportantes

V. Eje de empresas de sectores
aportantes

* De Becas:

V. Eje de servicios




PROYECTOS

LINEA Capacitacion para la insercion laboral

Promueve la insercion laboral formal de los jovenes mediante el desarrollo de
competencias, habilidades y destrezas vinculadas a perfiles ocupacionales

@ﬂ asociados a las principales cadenas logisticas del pals, con especial atencion
a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Capacitacion para la reconversion laboral LINEA

Contribuye a la reinsercion laboral formal de trabajadores que han

perdido su empleo o se encuentran en riesgo de perderlo debido a cambios @2
tecnoldgicos u otros factores externos, fortaleciendo sus competencias vy

capacidades, con énfasis en la poblacion vulnerable.

, Promocion y fortalecimiento de emprendimientos
LINEA

Impulsa el incremento sostenible de los ingresos vy la formalizacion mediante
el fortalecimiento del autoempleo productivo en unidades econdmicas

@3 individuales vinculadas a las principales cadenas logisticas del pails,
priorizando a la poblacion vulnerable.

Proyectos productivos sostenibles .,
v P LINEA

Promueve el incremento sostenible de los ingresos vy la formalizacion

de unidades productivas organizadas, mediante el fortalecimiento de

capacidades de liderazgo, asociatividad, formalizacién, gestion productiva @4
y acceso a mercados, con énfasis en la poblacidon vulnerable.

Capacitacion laboral

LINEA
Fortalece las competencias laborales y productivas de los trabajadores
frente a los cambios tecnoldgicos vy las nuevas demandas del mercado,
@5 contribuyendo a mejorar su empleabilidad y oportunidades de desarrollo
laboral.

Fortalecimiento organizacional LINEA

Promueve el desarrollo de capacidades y habilidades de los lideres de las

organizaciones de trabajadores, con el propdsito de fortalecer su gestion
institucional v la representacion de los intereses de sus agremiados.

MEMORIA ANUAL 2025 | 15



DE BECAS

Becas para trabajadores
LINEA

Financia cursos de formacion continua en habilidades blandas, técnicas

vy digitales dirigidos a trabajadores presentados por las areas de recursos
humanos de las empresas aportantes. Esta orientada a personal técnico,

@7 operativo y administrativo que no cuenta con personal a cargo y presenta

potencial de desarrollo laboral. Asimismo, financia estudios técnicos para

hijos e hijas de trabajadores de las empresas aportantes hasta los 29 afos.

Beca Supéra-T )
LINEA

Financia estudios técnicos o universitarios dirigidos a jovenes de hasta 29

afos pertenecientes a grupos vulnerables y con alto rendimiento académico.

Las becas se orientan a carreras con alta demanda laboral, con el proposito @
de facilitar su insercion en el mercado de trabajo al culminar sus estudios.

Servicio de Mejora de Empleabilidad en Megaproyectos

LINEA 9.1 Beca de capacitacion para el empleo

sector empresarial vinculado a los megaproyectos. Esta dirigida a personas
de 18 afnos a mas, con énfasis en la poblacion vulnerable y desempleada que
reside, de preferencia, en las zonas de influencia de estos proyectos.

@@ Financia cursos de formacion en perfiles ocupacionales demandados por el

9.2 Reconocimiento de certificacion de competencias laborales

Financia la evaluacion de competencias laborales en perfiles requeridos
por los megaproyectos, dirigida principalmente a personas de 18 afos a
mas, con énfasis en poblacion vulnerable y desempleada que reside, de
preferencia, en las areas de influencia de estas iniciativas.

Certificacion de competencias laborales

LINEA
Impulsa el reconocimiento formal y social de los conocimientos, habilidades vy

actitudes adquiridos a lo largo de la experiencia laboral, independientemente
ﬂ @ de como o donde fueron obtenidos. Esta certificacion favorece la movilidad
laboral, la empleabilidad y la mejora de los ingresos.

16 | GESTION Y LOGROS
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Los tipos de modalidad de acceso, asi como los proponentes y beneficiarios de cada eje de financiamiento, se presentan a continuacion:

Concursal

Activa-<

Sectorial

Apoyo a Trabajadores

de las Empresas de
Sectores Aportantes

Empresas de Sectores

Aportantes

Servicios

TIPOS

LINEAS

MODALIDAD

PROPONENTES

BENEFICIARIOS

por el empleo

L1: Capacitacion para
Insercion Laboral

L2: Capacitacion para
Reconversion Laboral

L3: Capacitacion para
Emprendimientos

L4: Proyectos
Productivos

Concurso

Instituciones del
sector publico y
privado, academia,
sociedad civil

PROYECTOS

L1: Capacitacion para
Insercion Laboral

L2: Capacitacioén para
Reconversion Laboral

L3: Capacitacion para
Emprendimientos

L4: Proyectos
Productivos

L10: Certificacion de
Competencias Laborales

Postulaciéon abierta

MTPE, MIDAGRI,
PRODUCE

Mayores de 18 afos con énfasis en poblacion
de grupos vulnerables

L5: Capacitacion
Laboral

L6: Fortalecimiento
Organizacional

Concurso

Organizaciones de
trabajadores de
empresas de sectores
aportantes

Trabajadores
de empresas de
sectores aportantes

L1: Capacitacion para
Insercion Laboral

L2: Capacitacion para
Reconversion Laboral

L3: Capacitacion para
Emprendimientos

L4: Proyectos
Productivos

Postulacién abierta

Empresas de Sectores
Aportantes

Mayores de 18 anos
con énfasis en
poblacion de grupos
vulnerables

L7: Beca Trabajadores

L8: Beca Supéra-T

L9: Beca de Mejora
de la Empleabilidad
en Megaproyectos

L9.1: Capacitacion
para el Empleo

L9.2: Certificacion
de Competencias
Laborales

L7 y L9: Postulacion
abierta
L8: Concursos

L7: Empresas
aportantes
L8: Postulantes

L7: Trabajadores de
empresas aportantes
L8: Jovenes vulnerables
L9: Vulnerables
en situacion de
desempleo



4.1.1 Concursos y Convocatorias

I. Eje de financiamiento concursal ACTIVA-T por el Empleo

] concuRrso 2024

El concurso siguio el siguiente cronograma:

Lanzamiento Postulacién Evaluacion Planificacion Aprobacién
de concurso (Universidad Continental) operativa Consejo Directivo

01.09.2024 28.10.2024 10.11.2024 29.01.2025 12.02.2025 16.05.2025

Fueron seleccionados 38 proyectos de los 68 que se presentaron.

N° DE PROPUESTAS

CALIFICACION
FINAL LINEA 1 LINEA 3 LINEA4 TOTAL %

Proyectos

0, *
SELECCIONADOS 3 10 25 38 56% Por no alcanzar el

puntaje mMminimo en
la evaluacion técnica

Proyectos NO

. - - 4 4 6% ; _
e financiera o por superar
Instituciones NO 4 5 17 26 28% e_' ||m|J_Ee de proyectq; a
HABILITADAS ° financiar por institucion.
TOTAL 7 15 46 68 100%

18 | GESTION Y LOGROS



Los resultados fueron elevados a Consejo Directivo el cual aprobd dichos resultados
mediante acta del 16 de mayo del 2025. Culminado el concurso, se alcanzd un porcentaje
de colocaciéon de 57% de un monto concursable de S/ 50,000,000, en tres de las cuatro
lineas convocadas.

LINEA DE FONDOEMPLEO N° DE CONTRAPARTIDAS
PROYECTO Y BENEFICIARIOS s/

Linea 1: Capacitacion
para la Insercion
Laboral

1,630,266.05 270 1,245,812 2,876,078

Linea 3: Promocion
y Fortalecimiento de 7,268,283.72 1,635 1,737,856 9,006,140
Emprendimientos

Linea 4: Proyectos
Productivos Sostenibles 19,353,156.40 6,245 1,604,565 30,957,721

28,251,706.17 8,150 14,588,233 42,839,939

50,000,000

@® Monto convocado
@® Monto aprobado

® % 28,251,706

19,353,156

57%
15,000,000 15,000,000 15,000,000

7,268,284

LINEA 1 LINEA 2 LINEA 3 LINEA 4 TOTAL

5,000,000

1,630,266
L

LINEA 1 LINEA 2 LINEA 3 LINEA 4 TOTAL

Monto convocado S/ 15,000,000 5,000,000 15,000,000 15,000,000 50,000,000

Monto Aprobado S/ 1,630,266 0.00 7,268,284 19,353,156 28,251,706
% 1% 0% 48% 129% 57%
Numero de Proyectos 3 0 10 25 38

MEMORIA ANUAL 2025 | 19



] coNcuRrso 2025

El concurso siguid el siguiente cronograma:

Lanzamien . i6 Planifi ion
anzamiento Postulacion _Ev_aluacpn anificacio
de concurso (Universidad Continental) operativa

16.02.2025 14.03.2025 20.04.2025 11.05.2025 31.07.2025 17.09.2025

Difusién Aprobacion
Consejo Directivo

Fueron seleccionados 28 proyectos de los 61 que se presentaron.

N° DE PROPUESTAS

CALIFICACION

FINAL LINEA 1 LINEA 2 LINEA3  TOTAL %
SELEPEZCgI((a)CIflfDOS & 2 o= 28 46%
SE'I:_’rE%,gI%?\ISA'\IID%S* 1 : > © 10%

TOTAL 13 4 44 61 100%

% 21% 7% 72% 100%

*Por no alcanzar el puntaje minimo en la evaluacion técnica financiera o por superar el
20 | GESTION Y LOGROS limite de proyectos a financiar por institucion.



El 18 de septiembre se realizd la seleccion de los proyectos que serian presentados al
Consejo Directivo, conforme a lo establecido en las bases del concurso. Debido a que los
montos solicitados no superaron 1os recursos disponibles, se seleccionaron 28 proyectos
para su elevacion al Consejo Directivo, a fin de aprobar los resultados vy autorizar la
suscripcion de los respectivos convenios.

LINEA DE FONDOEMPLEO N° DE CONTRAPARTIDAS TOTAL
PROYECTO s/ BENEFICIARIOS s/ s/

Linea 1: Capacitacion

para la Insercién 4 2,084,806 826 396,088 2,480,894
Laboral
Linea 2: Capacitacion
para la reconversion 2 1,152,764 315 209,980 1,362,744

laboral

Linea 3: Promocioén

y Fortalecimiento de 22 19,656,312 5.254 4,320,704 23,977,016
Emprendimientos

TOTAL 28 22,893,882 6,395 4,926,772 27,820,654

@® Monto convocado 131%

® Monto aprobado 50,000,000

® %

22,893,882

27,000,000 14%
8%

19,656,312

15,000,000 46%

8,000,000
2,084,806 1152.764
(] (]
LINEA 1 LINEA 2 LINEA 3 TOTAL

LINEA 1 LINEA 2 LINEA 3 TOTAL

Monto convocado S/ 27,000,000 8,000,000 15,000,000 50,000,000

Monto Aprobado S/ 2,084,806 1,152,764 19,656,312 22,893,882

% 8% 14% 131% 46%

Numero de Proyectos 4 2 22 28

MEMORIA ANUAL 2025 21



Il. Eje Sectorial

Se realizaron coordinaciones con el MTPE, PRODUCE y MIDAGRI para presentar sus
proyectos, a noviembre del 2025, MIDAGRI y PRODUCE han presentado propuestas.

1 I Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego - MIDAGRI

Nombre del proyecto:

“Fortalecimiento de la asociatividad
empresarial agraria de los productores
organizados de la agricultura familiar
en 14 departamentos del Peru para su
accesibilidad al mercado”.

B Regiones: 14 regiones (Amazonas,
Ancash,  Arequipa, Avyacucho,
Cajamarca, Cusco, Ica, Junin, Lima,
Loreto, Madre de Dios, Piura, Puno
y San Martin).

B Beneficiarios: 8,947

2 I Ministerio de la Produccidn - 2.1 Proyecto: “Fortalecimiento de
PRODUCE capacidades emprendedoras en el ambito

del VRAEM - VRAEM PRODUCTIVO™.

B Beneficiarios: 3,651

B Financiamiento de FONDOEMPLEO:
S/ 16,208,688

B Contrapartida: S/ 1,661,202

2.2 Proyecto: “Fortalecimiento de
competencias laborales en el ambito del
Hub logistico estratégico del Perd - Empleo
Competitivo”.

B Beneficiarios: 5,000

B Financiamiento de FONDOEMPLEO:
S/ 20,000,000

B Contrapartida: S/ 2,000,000

2.3 Proyecto: “Textiles - PRODUCE”.

B Beneficiarios: 1,000

B Financiamiento de FONDOEMPLEO:
S/ 8,791,000

B Contrapartida: S/ 880,000

22 | GESTION Y LOGROS



I1l. Eje de Apoyo a trabajadores de las empresas de sectores aportantes

] concurso 2024

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

29 SET 2024 Del 9 al 22 DIC 2024 Del 23 DIC 2024 al 19 ENE 2025 Del 20 al 26 ENE 2025 16 MAY 2025
; Postulacién Verificacién EualliEnn s Seleccidon de
Convocatoria : o Instituciones Aprobacién
online de postulacion Proyectos
y Proyectos
P.royectos Validos: 29 Preseleccionados: 28 Seleccionados: 19
Registrados: 34
Linea 5:
Capacitacion 18 15 15 14 ]
Laboral 19
PROYECTOS
Linea 6:
Fortalecimiento 16 14 13 5 SE—

Organizacional

El  concurso fue convocado el
29 de septiembre de 2024. Las
postulaciones se desarrollaron de
manera completamente virtual entre
el 9 vy el 22 de diciembre, periodo en
el que se recibieron 34 propuestas.
De ellas, 29 fueron consideradas
validas, debido a que cinco
correspondian a registros duplicados.

La evaluacion estuvo a cargo de la

Universidad Catolica Sedes Sapientiae y
se llevo a cabo entre el 23 de diciembre
de 2024 y el 19 de enero de 2025,
conforme al cronograma establecido.

Posteriormente, del 20 al 26 de
enero de 2025, se realizd la seleccion
de proyectos sobre la base de los
resultados de la evaluacion institucional
y técnica, accediendo al financiamiento
un total de 19 proyectos.

N° DE PROPUESTAS

CALIFICACION

Fortalecimiento
Organizacional

LINEA 5:
Capacitacion
Laboral

Proyectos
SELECCIONADOS 14
Y APROBADOS

Proyectos NO
SELECCIONADOS*

Instituciones NO
HABILITADAS

TOTAL

*Que no accedieron a financiamiento

TOTAL

resultados fueron
elevados a Consejo
Directivo el cual los
aprobd mediante acta
del 26 de marzo del
2025.

Los
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Culminado el concurso, se alcanzd un porcentaje de colocacion de 97% de un monto
concursable de S/ 10,000,000. Se asignaron un total de S/ 9,731,260 en las 2 lineas de
proyectos convocadas con un total de 2,574 trabajadores beneficiados.

LINEA DE N° DE FONDOEMPLEO CONTRAPARTIDAS TOTAL
PROYECTO BENEFICIARIOS S/ S/ S/

Linea 5: Capacitacion 14 1813 8,535,670.47 2,514,850.38 11,050,520.85
Laboral
Linea 6:
Fortalecimiento 5 761 1,195,589.76 335,583.00 1,531172.76

Organizacional

TOTAL 19 2,574 9,731,260.23 2,850,433.38 12,581,693.61

10M
8,535,670
7000,000 97%

|

|

|

|

|

|

|

: @® Monto convocado

| 40%

‘ @® Monto aprobado

‘ ® %

‘ ’ 3,000,000

|

| 1,195,590
|

‘ D
|

|

|

|

9,731,260

LINEA 5 LINEA 6

LINEA 5 LINEA 6 TOTAL

leniso 7000,000 3,000,000 10,000,000

convocado S/

Monto 8535670 1195590
aprobado S/ T I 9,731,260
% 122% 40% 97%
NuUmero de
Proyectos 14 5 19

24 | GESTIONY LOGROS



] coNcuRrso 2025

El concurso fue lanzado el 9 de noviembre de 2025 a través del portal institucional y
de las redes sociales institucionales, especificamente Facebook y LinkedIn.

Para su desarrollo se utilizaron las bases del concurso 2024, aprobadas por el Consejo
Directivo mediante acuerdo adoptado en la sesion del 7 de agosto de 2024.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Del 10 ENE 2026 Del 02 FEB 2026 -
9 NOV 2025 al 1 FEB 2026 al 1 MAR 2026 Del 2 al 8 MAR 2026 Fecha a definir

Evalyaci_én de Seleccién de Aprob.a'cién
Instituciones Proyectos Selecciéon de
vy Proyectos Proyectos

Lanzamiento Convocatoria
del Concurso y Postulaciéon

Recepcion de
consultas

Absolucion de
consultas

Elaboracion de
proyectos

Postulacion Online

Asimismo, se realizaron “ Seis Talleres
de Orientacién para la Formulaciéon y
presentacion de Proyectos” de manera
virtual a través de TEAMS.

FECHA HORA

Taller 1 14 NOV 2025 3PM-5PM
Taller 2 20 NOV 2025 3PM-5PM
Taller 3 25 NOV 2025 3PM-5PM
Taller 4 27 NOV 2025 3PM-5PM

Taller 5 02 DIC 2025 3PM-5PM

Taller 6 04 DIC 2025 3PM-5PM BB~ e
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Se consideraron las consultas realizadas
sobre las bases del concurso a traves
de un formulario de Google Forms. Las
respuestas elaboradas fueron publicadas
en el portal institucional el 28 de
noviembre, guedando disponibles para
todos los interesados.

Asimismo, se lograron difundir todas las

presentaciones utilizadas en los talleres
de orientacion, con el fin de brindar
informacion clara y accesible a los
participantes.

Finalmente, se habilitd en la pagina web
el enlace de postulacion, el cual estara
disponible para el registro de propuestas
del 26 de enero al 1 de febrero de 2026.

IV. Eje de empresas de los sectores aportantes

En septiembre de 2024 se realizd
el lanzamiento oficial de los ejes de
financiamiento, iniciandose las acciones
de difusion vy la publicacion de los
cronogramas correspondientes a los
CONCUrsos.

Como parte de estas actividades, se
desarrollaron espacios de difusion de
los ejes de financiamiento con diversos
gremios empresariales, entre ellos

ADEX y la Camara de Comercio, con el
objetivo de dar a conocer a las empresas
las  modalidades de financiamiento
disponibles.

A la fecha, se cuenta con una postulacion
vinculada al desarrollo de la cadena
productiva del cacao en el ambito de
influencia de una empresa, la cual se
encuentra actualmente en proceso de
evaluacion.

Nombre del proyecto:

“Incremento de los ingresos formales
de los productores de cacao
sostenible libre de deforestacion en 5
comunidades nativas de la cuenca del
Bajo Urubamba, distrito Megantoni,
provincia la Convencion, region Cusco”.

B Empresa: REPSOL EXPLORACION
PERU, SUCURSAL DEL PERU

B Region: Cusco

B Financiamiento de FONDOEMPLEO:
S/ 1,000,000

B Contrapartida: S/ 885,000

B Beneficiarios: 250

GESTION Y LOGROS




4.1.2 Financiamiento de Proyectos

En 2025, se registro la ejecucion de un total de 61 proyectos correspondientes a los
ejes concursal y de apoyo a los trabajadores de los sectores aportantes.

PROYECTOS EN EJECUCION

@® Concurso 2022
@® Concurso 2024
® Apoyo a Trabajadores

Se tuvo en ejecucion los siguientes proyectos aprobados en el Concurso 2022:

INSTITUCION

EJECUTORA

NOMBRE DEL
PROYECTO

FONDOEMPLEO

Organismo para el
Desarrollo Integral
Sostenible - ODEINS

Centro de
Desarrollo Integral
de Comunidades -

CEDINCO

Servicios Pesqueros
DISMAR SAC

Centro de Estudios

para el Desarrollo

y la Participacion -
CEDEP

Mejora de la capacidad de
servicios del sector agrario en
producciéon y comercializacion
organizada incrementan los
ingresos de los productores
de cuyes del valle del Mantaro
y Tarma, region Junin.

REGION

Junin

TERMINOS

Noviembre
2025

N° DE

BENEFICIARIOS

240

FONDOEMPLEO
s/

949,988.00

Innovacion tecnologica para
la mejora de la competitividad
productiva y gestion
empresarial de cuyes en el
valle del Mantaro- provincias
de Jauja, Concepcion 'y
Huancayo.

Junin

Octubre
2025

250

950,000.00

Incremento de los ingresos
de los productores de palta
organica de los distritos de
Chinchihuasi y Pachamarca,
Huancavelica.

Huancavelica

Julio
2025

100

449,431.80

Mejora de la calidad de vida
de las familias involucradas a
la cadena de valor de conchas
de abanico Sechura-Piura.

Piura

Abril
2025

200

950,000.00

Mejora de ingresos de 160
pequenos productores

de palta Hass de los
distritos de Ocoyo y
Santiago de Quirahuara,
provincia Huaytara, region
Huancavelica.

Huancavelica

Octubre
2025

160

950

769,833.33

4,069,253.13
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INSTITUCION

SOY90T A NOILSTD

EJECUTORA

Cooperativa
1 Agraria
ACOPAGRO LTDA

Agencia Adventista
2 para el Desarrollo y
Recursos Asistenciales

Asociacion de
3 Productores
Agropecuarias
Alto Rioja

Centro de Educacién
y Comunicacioén

4 Guaman Poma de
Ayala
Centro Ecuménico
de Promociodn
5 y Accidn Social

Norte

NOMBRE DEL PROYECTO

Mejorar las capacidades técnicas
para incrementar la produccion y
productividad de cacao organico
certificado para mercados europeos
en 500 hectéareas, 4 provincias del
departamento de San Martin.

REGION

San Martin

INICIO

Julio
2025

MESES DE

EJECUCION

12

N°

BENEFICIARIOS

500

En relacion con los proyectos del Eje Concursal, en mayo de 2025 se aprobod el financiamiento de 38 proyectos, de los cuales 37
se encuentran actualmente en ejecucion, segun el detalle que se presenta a continuacion:

FINANCIAMIENTO
FONDOEMPLEO S/

1,000,000

Fortalecimiento y desarrollo de
capacidades emprendedoras y de
gestion de negocios en Bagua vy
Utcubamba.

Amazonas

Setiembre
2025

15

400

999,597

Mejoramiento de las capacidades
técnicas para incrementar la
produccion y productividad

de café sostenible en 100 ha,
distrito de Jepelacio, provincia de
Moyobamba, departamento de
San Martin.

San Martin

Julio
2025

18

50

489,037

Innovacion, Competitividad

vy Sostenibilidad de
Emprendimientos Agropecuarios,
Agroindustriales y Gastrondmicos
del Corredor Saylla (Cusco) -
Cusipata (Quispicanchi).

Cusco

Agosto
2025

18

160

954,695

Promocion y fortalecimiento

de capacidades para el
emprendimiento con enfoque de
innovacion y sostenibilidad, en los
sectores turismo, eco-negocios,
pesca artesanal ancestral y
acuicultura, en la provincia de
Sechura, region Piura.

Piura

Agosto
2025

17

200

763,507
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MESES DE N° FINANCIAMIENTO

INSTITUCION

NOMBRE DEL PROYECTO REGION INICIO

EJECUCION BENEFICIARIOS FONDOEMPLEO S/

EJECUTORA

Centro Ecuménico de

Aguaymanto Organico: Innovacion

Promocidon y Accién : i
6 . y . Productiva y Acceso Sostenible a Cajamarca Julio 26 350 994,569
Social Norte - Filial ) . 2025
. Mercados Internacionales”.
Cajamarca
Gentrolde Inc:’emtento d‘e mgretsos.g?m;a\es
y el autoempleo sostenible de .
Desarrollo Integral )
7 de C id dg emprendedores dedicados al cultivo Huancavelica Seg(e)rznsbre 18 60 469,582
S L LLE 8 ok de papas nativas de colores de Pazos,
CEDINCO Huancavelica.
Incremento de ingresos a partir
Centro de del fortalecimiento empresarial,
Desarrollo Integral productivo y comercial de 4 . Setiembre
8
de Comunidades - organizaciones de productores Huancavelica 2025 20 100 458,314
CEDINCO de palta organica del distrito de
Quichuas, Huancavelica.
Central de Capacitacion para la insercion
Organizaciones laboral de baristas certificados . Agosto
? Productoras de Café y (Barista Skill SCA) en cafeterias Lima 2025 12 50 580,341
Cacao del Peru en el departamento de Lima.
Central de Incremento.de ingresos form;\es
Organizaciones de los asociados de cooperativas Seti b
10 , agrarias productoras de café de Junin etiembre 30 300 999,503
Productoras de Café y : 2025
; excelencia en el departamento de
Cacao del Peru Junin.
Mejoramiento de las capacidades
de emprendedores-as para
el incremento de los ingresos
Centro de Estudios econdmicos, innovacion y .
. . - : Setiembre
1 Regionales Andinos gestion de negocios rurales de la Cusco 2025 18 180 991,721
Bartolomé de Las Casas microcuenca de Piura y Corimarca

del distrito de Chinchero, provincia
de Urubamba, departamento del
Cusco.



MESES DE N°
BENEFICIARIOS

FINANCIAMIENTO
FONDOEMPLEO S/

INSTITUCION

NOMBRE DEL PROYECTO >{c][e] INICIO

EJECUCION

SOY90T A NOILSTD

12

13

14

15

16

17

EJECUTORA

Centro de Promocidn
Social & Desarrollo
Econdmico

Cooperativa
Agraria del Peru -
COOPAPE Peru

Coordinadora de
Organizaciones
Campesinas e
Instituciones Agrarias
del Peru

Consorcio de
Organizaciones
Privadas de Promocién
al Desarrollo de la
Micro y Pequeina
Empresa

DIACONIA, Asociacién
Evangélica Luterana
de Ayuda para el
Desarrollo Comunal

El Taller Asociacién
de Promocién y
Desarrollo

Encadenamiento productivo para

la exportacion con agricultores de Julio

frijol de palo, distritos de Tucume, Lambayeque 2025 18 100 999,502
Pacora y Mdrrope, en Lambayeque.

Mejoramiento de la competitividad

de la cadena de valor de café en el , Julio

distrito de Pichanaqui, provincia de Junin 2025 18 75 377,099
Chanchamayo, regién Junin.

Fortalecimiento de la

competitividad organizativa y Seti b

empresarial de la organizacion Lambayeque ezl(e)r;s re 24 90 591,471

Penachi - Kerguer, Salas,

Lambayeque/Lambayeque.

Mejoramiento de la competitividad

productiva y comercial de los

productores de paltas de los distritos . Setiembre

de Longotea, Uchumarca y Ucuncha, La Libertad 2025 24 240 966,070
en la provincia de Bolivar - La

Libertad.

Incremento de empleo e ingresos

de productores de quinua en los Ayacucho Agosto

distritos de Tambillo y Chiara, 2025 30 120 877,358
provincia de Huamanga - Ayacucho.

Fortalecimiento de las cadenas

productivas de Frutales (Palto, A ¢

Vid) y Cucurbitaceas (Sandia, Moquegua 29002550 25 442 901, 697

Zapallo) en la provincia de
Mariscal Nieto Moquegua.
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18

19

20

21

22

23

24

INSTITUCION
EJECUTORA

Asociacion Es Hoy

Empresa de Servicios
Generales Consultores
e Inversiones ESAING

S.A.C.

Fondo Social del
Proyecto Integral

Bayoévar - FOSPIBAY

Instituto de
Investigacion y
Promocion del

Norte

Instituto de
Promocién
del Desarrollo
Solidario

Instituto
Tecnoldgico de la
Produccidén

Instituto
Tecnoldgico de la
Produccidén

NOMBRE DEL PROYECTO

REGION

INICIO

MESES DE
EJECUCION

N°

BENEFICIARIOS

FINANCIAMIENTO
FONDOEMPLEO S/

Fondo Talento Digital. Lima Octubre 12 140 962 032
2025 ’

Incremento de ingresos formales de
los asociados de cooperativas agrarias .

' perativas agrari Huanuco Agosto 18 250 356,037
productoras de cacao en grano en el 2025
departamento de Huanuco.
Apicultura ecoldgica: innovacion
productiva para el acceso a mercados . Noviembre
sostenibles, en el desierto de Sechura, Piura 2025 24 180 81,601
Piura.
Incremento de los Ingresos Netos de
productores y productoras de Palta de
la Asociacion Para el Desarrollo - APD La Julio
- Zona Norte, distrito de Cochorco, Libertad 2025 13 150 296,346
Provincia Sanchez Carrion, region La
Libertad.
Promocion vy fortalecimiento de
negocios del sector de gastronomia
vinculados a la cadena logistica de , Julio
pescados y mariscos de los distritos Junin 2025 12 70 274,971
del EI Tambo, Huancayo y Chilca,
provincia de Huancayo, region Junin.
Mejora de la competitividad de la
cadena de valor de los productores Octubre
de fibra de alpaca vy textil de la Puno 2025 24 200 969,465
region Puno.
Innovacion tecnoldgica - sistema de
monitoreo acuicola en poblaciones

Octubre

vulnerables del departamento de Puno 2025 24 380 997,925

Puno con utilizacion de drones ROV
para desarrollo acuicola sostenible.
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25

26

27

28

29

30

INSTITUCION

EJECUTORA

Municipalidad
Distrital de San
Juan Bautista

Municipalidad
Distrital de Vinchos

Municipalidad
Distrital de Tuti

Asociacion
Los Andes de
Cajamarca

Asociacion
Los Andes de
Cajamarca

Organismo para el
Desarrollo Integral
Sostenible

. MESES DE N° FINANCIAMIENTO
el PIEL FREMEETE raEleh e EJECUCION BENEFICIARIOS FONDOEMPLEO S/
Desarrollo de Capacidades para
la Dinamizacion de los Ingresos vy
Generacion de empleo en los Micro, Octub
Pequenos y Medianos, Productores Ayacucho gou25re 24 540 975,227
Agroindustriales, Artesanales y
Gastrondmicos del Distrito de San
Juan Bautista, Huamanga, Ayacucho.
Fortalecimiento de capacidades
v habilidades emprendedoras en Octub
residentes de 18 a 44 afios en el Ayacucho ctuore 18 100 779,697
L : e 2025
distrito de Vinchos provincia de
Huamanga, region Ayacucho.
Mejoramiento de la Competitividad
Empresarial, Productiva y Comercial . Octubre
de la Cadena Productiva de Lacteos Arequipa 2025 24 150 630,131
Tuti, Caylloma, Arequipa.
Dinamizacion de emprendimientos
rurales en los distritos de Cajamarca, . Setiembre
La Encanada, Bafos del Inca y Cajamarca 2025 18 180 923,887
Bambamarca en Cajamarca.
Desarrollo competitivo de . Agosto
la produccion de berries en Cajamarca 2025 30 160 882,963
Cajamarca.
Mejora de ingresos en productores
de palta en el distrito de Santa, ; Julio
provincia de Santa, departamento de Ancash 2025 18 250 795,380

Ancash.
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MESES DE N° FINANCIAMIENTO

INSTITUCION

NOMBRE DEL PROYECTO REGION INICIO

EJECUCION BENEFICIARIOS FONDOEMPLEO S/

EJECUTORA

Mejora de los ingresos de los
productores de cacao, en las

Organismo para el provincias de Tambopata y Madre de Julio
Desarrollo Integral Tahuamanu en la region Madre Dios 2025 20 170 790,061
Sostenible de Dios, con gestion digital de las
unidades productivas.
Asociacion Mejoramiento y promocién del . Agosto
Benéfica Prisma destino playas del norte en Piura. Piura 2025 24 352 954,903
Asociacion _ _ o
Promocion de Mejoramiento de la productividad Setiembr
o y comercializacion del mango en la Piura ete € 30 224 974,333
la Gestién Rural . 2025
.. i region Piura.
Econdmica y Social
o, Mejoramiento de la rentabilidad de la
Asoma_cilon cadena de valor de cacao amigable Setiembre
Promo_uon de al medio ambiente y con inclusion Amazonas 2025 30 520 950,829
la Gestion Rural de varones y mujeres en la region
Econdmica y Social Amazonas.
Rl ARC0s Conservacion sostenible con
. jovenes Awajun y Wampis .
para las Sociedades o Setiembre
roductores de shiringa en Amazonas 09 62 313,338
Abandonadas RASA i , N o 2025
Condorcanqui y Bagua, regiéon
JOVEN Amazonas.
Fortalecimiento de competencias y
habilidades en produccion, calidad
. . vy ventas al personal de mano de
Six Sigma . : . . Agosto
obra no calificada que se insertard Junin 06 40 87,894
Consultores S.R.L. K 2025

laboralmente en las fabricas de
cervezas artesanales, en el valle del
Mantaro, Region Junin.
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37

INSTITUCION

EJECUTORA

Universidad
Nacional de
Cajamarca

MESES DE N° FINANCIAMIENTO

e EE BIEL PREEC e —— el EJECUCION BENEFICIARIOS [l FONDOEMPLEO S/

Fortalecimiento de competencias
de emprendimiento e innovacion de Cajamarca 2025 18 180 915,081

Setiembre

los emprendedores de Cajamarca.

7,815 28,056,164

Total de
proyectos 37

* . .
Un convenio no suscrito

LINEA 1 LINEA 3 LINEA 4
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Por otro lado, en el Eje de Apoyo a los Trabajadores de las empresas de los sectores aportantes, en marzo de 2025 se aprobo el
financiamiento de 19 proyectos, los cuales se encuentran actualmente en ejecucion.

MESES DE

INSTITUCION

NOMBRE DEL PROYECTO REGION INICIO - FINANCIAMIENTO

EJECUCION

EJECUTORA

BENEFICIARIOS FONDOEMPLEO S/

Programa de desarrollo de

Sindicato de rencine aboral ‘
. competencias laborales para la .
Obreros Mineros de
1 sh Hi mejora de la empleabilidad del Ica Seggranbre 10 122 691,654.57
ou'gang lerro Sindicato de Obreros Mineros de
Peruy Anexos Shougang Hierro Perd y Anexos - Ica.
Sindicato de Fortalecimiento Institucional
. ortalecimiento Institucional - .
2 O;:eros Mm:ros de Sindicato de Obreros Mineros de Ica Seg(e)?sbre 06 144 238,944.50
°”9a“9 lerro Shougang Hierro Perl y Anexos - Ica.
Peru y Anexos
Sindicato de Desarrollo de competencias laborales
Empleados de del Sindicato de Empleados de Octubre
3
Shougang Hierro Shougang Hierro Perii S.A.A. Marcona, Ica 2025 10 132 649,923.75
Peru SA Ica.
Sindicato de Desarrollo de Competencias
4 Trabajadores de la Dirigenciales - Sindicato De , Setiembre
Cia. Minera Raura Trabajadores De La Cia. Minera Raura Huanuco 2025 06 152 221,800.05
S.A. S.A.
Sindicato de

Desarrollo de Competencias Técnicas

Trabajadores de la Setiembre

 Sindicat T . s Cia. , .
5 Cia. Minera Raura Smdlca o de Trabajadores de la Cia Huanuco 2025 10 140 622,462.13
Minera Raura S.A.
S.A.
Sindicato de
Trabajadores Mineros 5 oo C e
de Ia Com aﬁl'a de esarrollo de Lompetencias ) .
6 . . Laborales - Mineria STMCMBUU - Lima setiembre 10 125 610,658.18
Minas Buenaventura Lima 2025
S.A.A. - Unidad )
Uchucchacua
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INSTITUCION < MESES DE N° FINANCIAMIENTO
EJECUTORA aelilzins ok HReiEE =y kel EJECUCION BENEFICIARIOS FONDOEMPLEO S/
Sindicato de
7 UESEIEE I LIEEs ¢l Fortalecimiento Organizacional Seti b
=0 A . etiempre
la Compaiiia de Minas _ STMEMBUU - Lima, Lima 2025 06 150 239,122.90

Buenaventura S.A.A. -
Unidad Uchucchacua

Desarrollo de Competencias

Sindicato de Cerro Laborales.para mejorar‘IIa Arequipa Setiembre 10 152 635.427.35
8 Verde empleabilidad de los afiliados al 2025
SCV - Arequipa.
Sindicato Unico de Desarrollando competencias técnicas
Trabajadores de la del Sindicato Unico de Trabajadores Setiemb
5 Empresa Concretos de la Empresa Concretos Arequipa Sons 10 126 688,108.87
Supermix - Supermix S.A. para la mejora de su
SUTRACONSU empleabilidad e ingresos economicos.
slrelzass LiiifeEe Desarrollo de Competencias Seti b
. etiembre
10 de Trabajadores de Laborales - SUT Antapaccay ~Cusco. Cusco 2025 10 142 614,790.84
Antapaccay
ds(lan'(:::la):j)alcjlglrcez Desarrollo de Competencias
1 . Laborales para mejorar la Setiembre
de Angloamerican empleabilidad de los afiliados al Moguegua 2025 10 125 655,958.96
Quellaveco SUTRAAQ - Moguegua.
j;ng::Z;?azglliz Desarrollo de Competencias
. Dirigenciales para el fortalecimiento Setiembre
12 de Angloamerican organizacional del SUTRAAQ - Moquegua 2025 6 125 202,506.30

Quellaveco Moquegua.
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13

14

15

16

17

18

INSTITUCION

EJECUTORA

Sindicato Unico de
Trabajadores de
la Minera Boroo
Misquichilca S.A.

Sindicato de
Trabajadores de Unidn
Andina de Cementos
Peru S.A. Canteras de
Atocongo

Sindicato de
Trabajadores de la
planta Siderurgica

del Peru -

SIDERPERU

Sindicato Unitario
de Trabajadores
Mineros de la Cia.
Minera MILPO-
Unidad Cerro Lindo

Sindicato Unitario
de Trabajadores
de la Compaiiia

Minera MISKY
MAYO

Central Auténoma
de Trabajadores
del Peru

. MESES DE N° FINANCIAMIENTO
el ek HEEOVEEE =gy LIIEL EJECUCION BENEFICIARIOS | FONDOEMPLEO S/
Proyecto de capacitacion laboral
para trabajadores agremiados y no Seti b
agremiados del Sindicato Unico de La Libertad e2|8r2715 re 10 105 272,661.01
Trabajadores de la Minera Boroo
Misquichilca S.A.
Capacitacion Laboral - Cemento - Lima Setiembre
SITRUNACEMPE - Lima. Metropolitana 2025 10 160 612,277.72
Capacitacion Técnica Laboral - ‘ Setiembre
STPS - Ancash. Ancash 2025 10 100 456,371.84
Proyecto de desarrollo de )
competencias técnico-laborales del Ica Setiembre 10 135 697.840.81
Sindicato Unitario de Trabajadores 2025
Mineros de la Cia. Minera Milpo -
Unidad Cerro Lindo-SUTUMCL.
Formacion Técnico Laboral de
operadores de maquinaria y de Seti b
mantenimiento priorizando mujeres Piura e2|8r2r15 re 10 70 586,267.11
del Sindicato Unico de Trabajadores
de la Compania Minera Miski Mayo.
Capacitacion Laboral - CATP Lima Setiembre
Peru - Lima. Metropolitana 2025 10 179 696,267.33
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INSTITUCION

EJECUTORA

Central Auténoma
de Trabajadores
del Peru

NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento Organizacional - CATP
- Perd - Lima.

Total de
proyectos 19

REGION

Lima
Metropolitana

INICIO

Setiembre
2025

LINEA 5

MESES DE

EJECUCION

06

LINEA 6

NO
BENEFICIARIOS

210

2,574

FINANCIAMIENTO
FONDOEMPLEO S/

293,216.01

9,731,260.23



I Testimonios: BENEFICIARIOS DE PROYECTOS

“Gracias a la capacitacion fortaleci mis
conocimientos sobre el analisis fisico
y sensorial del café, [los métodos de
preparacion y la identificacion de sabores
Yy aromas. Estos aprendizajes mejoraron
las capacidades de mi emprendimiento y
reforzaron mi confianza para desarrollar
mi actividad. Ademas, valoro la formacion
practica, el acompanamiento del docente
y el intercambio de experiencias con
[l Proyecto: Capacitacion para la insercion laboral mis companeros, que enriquecieron  mi

de baristas certificados (Barista Skill SCA) en aprendizaje”.

cafeterias en el departamento de Lima. .
- Jean Pierre Herbach Chumpen

Central de Organizaciones Productoras de Café y Cacao del Peru

“Gracias al proyecto fortaleci la gestion de
mi cevicheria al mejorar la organizacion
del negocio, la atencion al cliente y la
capacitacion de mi equipo. Estos cambios
me permitieron elevar la calidad del
servicio, atraer mas clientes y aumentar
los ingresos de mi emprendimiento.
Esta experiencia me demostro que la
capacitacion es clave para tomar mejores
decisiones 'y consolidar un negocio
sostenible”.

[l Proyecto: Promocion y fortalecimiento de
negocios del sector de gastronomia vinculados a
la cadena logistica de pescados y mariscos de los
distritos El Tambo, Huancayo y Chilca.

- Marisol Ticllacuri Sedano

Instituto de Promocion del Desarrollo Solidario - INPET

“Gracias al  proyecto  fortaleci mi
emprendimiento mediante capacitaciones
Yy asesorias en gestion, ventas 'y
organizacion, que me permitieron mejorar
mis procesos vy la atencion a los clientes.
Estos  aprendizajes  contribuyeron a
incrementar mis ventas, ordenar mejor mis
finanzas y fortalecer mi desarrollo personal
Y profesional. Esta experiencia me demostro
que la capacitacion y el acompanamiento
son herramientas clave para hacer crecer
un negocio de manera sostenible”.

[l Proyecto: Fortalecimiento de competencias
de emprendimiento e innovacion de los
emprendedores de Cajamarca

- Norma Llamoctanta Huaripata

Universidad Nacional de Cajamarca
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4.1.3 Financiamiento de Servicios

| BECA SUPERA-T

La Beca Supéra-T pertenece a la Linea
8 de financiamiento del Eje de Servicios
de FONDOEMPLEO, aprobada por el
Consejo Directivo el 3 de julio de 2024.
Las bases se aprobaron con fecha
31 de julio de 2024, con el objetivo

Requisitos de los Beneficiarios

B Personas de hasta 29 afos
pertenecientes a grupos vulnerables.

B Con educacion secundaria
completa (publica o privada
reconocida por MINEDU).

B Recién ingresantes o con
estudios superiores inconclusos.

B Pertenecientes al tercio superior
de su institucion educativa.

de promover la formacion técnica vy
universitaria de personas, con énfasis
en poblacion vulnerable, para facilitar
sU acceso a un empleo decente,

mediante una gestion eficiente de becas.

Financiamiento

GASTOS ACADEMICOS GASTOS NO ACADEMICOS

B Inglés, dispositivo electronico (laptop o tablet)

Matricula, derechos
acadéemicos y gastos
administrativos de
titulacion.

B Nivelacion académica (primer ciclo)

B Manutencion/subvencion: alojamiento,
alimentacion, pasajes e internet.

B Incentivos adicionales segun la carrera
(uniformes, materiales, pasajes, entre otros).

GESTION Y LOGROS



De acuerdo con las bases aprobadas, Huancayo, Cusco, Iquitos vy Piura,
se establecido un cronograma de ademas de talleres informativos en
postulaciones para la beca Supéra-T instituciones de educacion técnica.
mediante una plataforma virtual. La
primera convocatoria se desarrolld del
21 de noviembre de 2024 al 31 de enero
de 2025. Debido al alto interés de los
postulantes, el periodo de inscripcion
fue ampliado hasta esa Uultima fecha.

La segunda convocatoria se realizd
del 14 de julio al 31 de agosto de 2025
para carreras técnicas y universitarias.
Posteriormente, el plazo de postulacion
para las carreras técnicas se extendio
hasta el 21 de septiembre de 2025.

La difusion de la beca se efectud a
través de la pagina web y las redes
sociales de FONDOEMPLEO, asi como
mediante las plataformas digitales de
aliados estratégicos como PRONABEC
y el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo. Asimismo, se desarrollaron
ruedas de prensa Yy acciones con
medios de comunicacion en Arequipa,

Resultados del Proceso de seleccion 2025-1

Como resultado del proceso de seleccion 80 becarios suscribieron convenio
con FONDOEMPLEO: 35 corresponden a carreras universitarias vy 45 a
carreras  técnicas, comprometiendo un  presupuesto de S/ 5,580,497.

Fase I:

Registro de Fase IlI: Evaluacién y

Postulantes NSlctof Subsanacién Seleccién Convenlos
Documentaria
4,155 2,649 979 91 80
Total de Registros Postulantes Preseleccionados seleccionados becarios*

Universitarias
87% 90%
Carreras Técnicas 340 97 _ 45
13% 10%

“De los 91 becarios seleccionados, 80 suscribieron el convenio al no
contar con otra beca vigente ni con una segunda carrera en curso.
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Los 35 becarios de carreras universitarias eligieron 20 instituciones educativas.
De ellos, 24 cursan estudios en entidades publicas y 11 en instituciones privadas.

Universidad Nacional Mayor de San Marcos —

Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzman y Valle 3

Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga 3
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas -UPC 2
Universidad Nacional de Ingenieria 2
Universidad Continental 2
Universidad Privada del Norte 2
Universidad Nacional de Trujillo 2

Los becarios de carreras técnicas eligieron 11 instituciones educativas. De
ellos, 1 cursa estudios en una entidad publica v 44 en instituciones privadas.

Escuela de Educacion Superior - Toulouse Lautrec
Instituto San Ignacio de Loyola - ISIL

Otras

Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial - Senati —
4
3

Respecto de la ejecucion presupuestal
delano 2025, sealcanzd una ejecucion
de S/ 1,230,637, equivalente al 22 %
del presupuesto comprometido. Este
resultado se explica principalmente

S/ 5,580,497

S/ 1,230,637

por los desembolsos destinados

al  financiamiento de las becas

gue corresponden a los periodos 2025 -1 BECA SUPERA-T
académicos del ano 2025.

iy GESTION Y LOGROS




Resultados del Proceso de selecciéon 2025-2

Como resultado del proceso de seleccion 2025-2, un total de 174 postulantes fueron
preseleccionados, de los cuales 56 corresponden a carreras universitarias y 118
a carreras técnicas. Esta seleccion representa un compromiso de S/ 13,392,274,
que se hara efectivo una vez que el Consejo Directivo apruebe los resultados de la
convocatoria y se suscriban los convenios entre FONDOEMPLEO, ¢l becario y su aval.

Fase I:
Verificacion
Documentaria

Fase II:

Registro de
Subsanacioén

Postulantes

2,482 1,062
Postulantes Preseleccionados
Carreras 1,927 848
Universitarias

Del 14 JUL al 31 AGO o o
2025 78% 80%
Carreras Técnicas 555! 214

Del 14 JUL al 21 SET 229% 20%

2025

En resumen, durante el 2025 se
adjudicaron 80 becas correspondientes
al proceso 2025-1, mientras que
174 becas del proceso 2025-2 se
encuentran pendientes de aprobacion
por parte del Consejo Directivo.

@® Numero de
Beneficiarios

174

80

SUPERA-T | SUPERA-T II

Fase lll:
Seleccién

174

Preseleccionados
Finales

56

32%

n8

68%
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] BECA TRABAJADORES

Esta beca funciona bajo la modalidad de ventanilla abierta, con cortes
internos cada cuatro meses, de acuerdo con el cronograma establecido. Las
postulaciones se recibieron de manera continua vy, en cada corte, las empresas
tuvieron la posibilidad de presentar hasta diez trabajadores vy/o diez hijos.

CORTES DE
PRESENTACION FECHA DE INICIO FECHA FINAL

Primer Corte Domingo 1/09/2024 Martes 31/12/2024

Segundo Corte Miércoles 1/01/2025 Miércoles 30/04/2025

Tercer Corte Jueves 1/05/2025 Domingo 31/08/2025

Lunes 1/09/2025 Miércoles 31/12/2025

Cuarto Corte

Asimismo, se realizaron 12 talleres
de  difusion  virtual mediante la
plataforma Microsoft Teams, con la
participacion de las siguientes empresas:

FECHA DE
EMPRESA APORTANTE TALLER

CHINALCO 17/02/2025
MINSUR 31/03/2025
PACASMAYO 13/03/2025

SUMMA GOLD CORPORATION 20/02/2025
CARTAVIO RUM 29/05/2025
REPSOL 11/06/2025
CONCESIONARIA VIAL 25/06/2025
INSTAPLAC 26/06/2025

KALLPA 14/07/2025
SHOUGANG 03/07/2025
SHOUXIN 09/07/2025

EMPRESA COMERCIALES BATA 11/08/2025
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BENEFICIARIOS

@® Numero de Beneficiarios Hijos

@® Numero de Beneficiarios Trabajadores

181

31
HIJOS TRABAJADORES
TRABAJADORES

Un total de 181 becarios trabajadores
se encuentran cursando programas
de formacion continua orientados
al desarrollo de habilidades blandas,
digitalesy técnicas. Asimismo, 31becarios
hijos de trabajadores realizan estudios
técnicos en instituciones educativas
debidamente licenciadas.

Para la implementacion de estos apoyos,
se hansuscrito 13 convenios con empresas
aportantes para becas dirigidas a
trabajadores, asi como 31 convenios para
hijos de trabajadores, correspondientes
a 6 empresas aportantes, los cuales se
detallan a continuacion:

A N° DE
EMPRESA APORTANTE / INSTITUCION EDUCATIVA BECARIOS

AFP INTEGRA 10
Cibertec 5
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 5
CARTAVIO RUM COMPANY SAC 20
Pontificia Universidad Catodlica del Perd - PUCP 1
Pontificia Universidad Catolica del Perd - CENTRUM PUCP 19
DISPERCOL S.A. 10
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 10
EMPRESAS COMERCIALES S.A. Y/O EMCOMER S.A. 8
ADEX Global Learning 8
EQUILIBRA PERU S.A. 10
Instituto San Ignacio de Loyola (ISIL) 1
Pontificia Universidad Catdlica del Perd - CENTRUM PUCP 8
Universidad del Pacifico 1
EURO MOTORS S.A. 10
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 10
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TRABAJADORES

. N° DE
EMPRESA APORTANTE / INSTITUCION EDUCATIVA BECARIOS

MINERA COLQUISIRI S.A. 4

CERTUS - Desarrollo Educativo S.A. 1
SENATI 2

Universidad Continental 1

MINSUR S.A. 10
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 10
PACASMAYO SRL 10
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 10
RINTI S.A. 19

CERTUS - Desarrollo Educativo S.A. 1
CIBERTEC 1
Instituto San Ignacio de Loyola (ISIL) 1

Pontificia Universidad Catolica del Perd - CENTRUM PUCP 7
TECSUP 8
Universidad de Piura 1

SIDERPERU 10
TECSUP 10
SUMMA GOLD CORPORATION S.A.C. 30
SENATI 6

TECSUP 14
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 10
TRADI S.A. 30
ESAN 10
Instituto San Ignacio de Loyola (ISIL) 20
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HIJOS DE TRABAJADORES

5 N° DE
EMPRESA APORTANTE / INSTITUCION EDUCATIVA BECARIOS

CIA MINERA RAURA S.A.

SENATI
SISE

MAR COBRE S.A.C

TECSUP

MINSUR S.A.

SENATI
TECSUP

RINTI S.A.

Instituto San Ignacio de Loyola (ISIL)

Ricardo Palma S.A.
SENATI
SISE

SUMMA GOLD CORPORATION S.A.C

TECSUP
SENATI

VOLVO PERU S.A.

CERTUS
SENATI

Toulouse Lautrec

o W

©

N NN

Presupuesto programado y ejecutado

@® Programado
@® Comprometido
® Ejecutado

S/ 5,500,000
. 63%
20%
S/ 1,127,178
S/ 704,700

BECAS TRABAJADORES
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El monto total programado asciende a S/

5,500,000, correspondientealosrecursos

asignados al programa para el ejercicio

fiscal. Se ha comprometido un total de

S/ 1127178, lo que representa el 20 % del \

presupuesto programado, evidenciando - g , N . “\
un avance parcial en la formalizaciéon de i ’ IN | U\
compromisos financieros asociados a las ’

becas otorgadas.

La ejecucion presupuestal alcanza
S/ 704,700, cquivalente al 63 % del
monto comprometido, lo que refleja un
nivel adecuado de cumplimiento en los
Pagos asociados a los compromisos
asumidos. La diferencia entre el monto
comprometido vy lo ejecutado se explica
por desembolsos pendientes segun el
cronograma de pagos establecido con
las instituciones educativas.

Encuesta de Satisfaccion

Entre el 4/06/2025 v el 17/06/2025 se aplicd una encuesta de satisfaccion de la Beca
de trabajadores a los responsables de Recursos Humanos de 15 empresas aportantes,

obteniéndose los siguientes resultados.
86% 40% 10

SATISFACCION NET PROMOTER

GENERAL SCORE MUESTRA

El 86% de satisfaccion general demuestra que la gran mayoria de empresas valora
positivamente su experiencia en Beca Trabajadores. Este resultado, combinado con un
Net Promoter Score de 40%, indica que la percepcion de Beca Trabajadores es positiva
y recomendarian activamente el programa a otros. Ademas, de un total de 15 empresas
beneficiarias de Beca Trabajadores, diez participaron de la encuesta.
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I PROGRAMA MI BECA 4TA EDICION

Situacion de

Becarios

Durante el ano 2025, el programa registra 345 becarios, de los cuales 226 contindan
vinculados al programa: 123 activos y 103 egresados, segun se detalla en el grafico:

@® Activo

I

|

|

|

|

|

|

: @® Egresado
: @ Cancelado
|

|

|

|

|

|

|

|

|

® Titulado

40

Instituciones educativas donde estudian los becarios

INSTITUCION EDUCATIVA

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas - UPC
Universidad Continental
Universidad Privada Norbert Wiener
Universidad Privada del Norte
Universidad Tecnoldgica del Peru
Universidad San Ignacio de Loyola
Pontificia Universidad Catdlica del Peru -PUCP
Universidad Catolica San Pablo
Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo
ADEX
Instituto INTECI
Instituto Toulouse Lautrec
Universidad Cayetano Heredia
Universidad del Pacifico
Universidad Privada Antenor Orrego

Universidad Ricardo Palma

TOTAL

N° DE
BENEFICIARIOS

68

13

1

123
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Presupuesto Programado y ejecutado - Programa Mi Beca

@® Programado @® Comprometido ® Ejecutado
El programa Mi Beca presenta un
presupuesto programado de S/
S/ 14,000,000 14,000,000. De este monto, se ha
S/ 13,770,005 comprometido el 98 %, equivalente
a S/ 13,770,005, lo que evidencia un
alto nivel de avance en la gestion de
los recursos. Asimismo, la ejecucion
alcanza el 69 %, con un total de S/
9,491,453, reflejando un progreso
significativo en la implementacion del
programa.

S/ 9,491,453

MI BECA

Encuesta de Satisfaccion: entre el 6/06/2025 v el 15/06/2025 se aplicd una encuesta
de satisfaccion del programa Mi Beca, cuyos resultados se presentan a continuacion:

o,
@ % de Becarios 71%

29%

0% 0% 0%
[ ] [ ] [ ]
NADA POCO MUY
SATISFECHO SATISFECHO NEUTEQ SATISFECHO SATISFECHO

BECA DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN MEGAPROYECTOS

Este servicio aun no se ha concretado; Certificacion de competencias laborales.
sin embargo, dos proyectos relevantes

(NEWMONT Y  ASOCIACION DE En ambos casos, se han propuesto
AGROEXPORTADORES), han instituciones capacitadoras Y
presentado sus respectivas cartas de certificadoras debidamente reconocidas.
interés, evidenciando una demanda Estas instituciones ya han remitido sus
significativa de postulantes para la expresiones de interés y actualmente se
linea 9-9.1: Beca de capacitacion para encuentran en proceso de suscripcion
el empleo, asi como para la linea 9-9.2: de los convenios correspondientes.
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I Testimonios: BENEFICIARIOS DE SERVICIOS

A
N g

B Empresa: TRADI S.A 5
I Servicio: BECA Trabajadores

“l.a Beca Supéra-T transformo mi vida al
permitirme dedicarme por completo a
mis estudios universitarios, dejando atras
las dificultades economicas que antes
me obligaban a trabajar para costear
mi educacion. Gracias a este apoyo, hoy
cuento con los recursos necesarios para
continuar mi  formacion  profesional.
Esta oportunidad ha fortalecido mi
compromiso con el estudio y me acerca a
mi meta de desarrollarme como abogado
Vv, en el futuro, postular para ser juez civil”.

- Frank David Garrillo Pinillos

Derecho y Ciencias Politicas

B Institucién: Instituto SISE- Disefio Grafico
Il Servicio: BECA TRABAJADORES

“El curso de Liderazgo y Motivacion
fortalecio mis habilidades de comunicacion,
permitiendome relacionarme de manera
mas directa, respetuosa y empatica con
mi equipo de trabajo. Esta capacitacion
contribuyo a mi desarrollo profesional y
personal, brindandome herramientas para
motivar a mis companeros y ejercer un
liderazgo mas efectivo. Agradezco a Beca
Trabajadores de FONDOEMPLEQO por esta
oportunidad de crecimiento”,

- Jury Oliver Ramos Robles

Operario de soldadura

B Institucién: Universidad Nacional de Piura
M Servicio: BECA SUPERA-T

D\

“Gracias a la Beca Trabajadores de
FONDOEMPLEO, a la que accedl por ser
hijo de un trabajador de una emjpresa
aportante, pude continuar mi carrera
con mayor tranquilidad y dedicarme
plenamente a mis estudios. Hoy curso el
sexto ciclo y aplico mis conocimientos en
mis practicas profesionales. Agradezco el
esfuerzo de mi padre y el apoyo brindado
por este programa, que me acercaa cumplir
mis metas profesionales”.

- Victor Armando Napan Paz
Hijo de trabajador de la empresa RINTI S.A
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4.2 Gestidn y Acciones

B Comunicaciones B Finanzas

El posicionamiento institucional se La gestion de los remanentes de
impulsd mediante comunicacion utilidades incluyd la actualizacion
estratégica, gestion de canales de la base de empresas aportantes
digitales y organizacion de eventos, y las comunicaciones del ejercicio
ampliando la difusion de programas 2024. REPSOL Exploracion del Peru
y consolidando el relacionamiento Sucursal del Peru fue el principal

con aliados estratégicos. aportante en 2025.

Contabilidad y Tesoreria Administracion

La gestion financiera incluyd la Se optimizaron procesos
rentabilizacion de  recursos, la administrativos, el mantenimiento
actualizacién de  procedimientos de infraestructura y las condiciones
y mecanismos de control. Estas de bienestar laboral para fortalecer
acciones mejoraron la trazabilidad de la continuidad operativa. Ademas,
remanentes vy aseguraron recursos se reforzo la gestion de activos

para financiar proyectos y becas. mediante inventarios para una
administracion eficiente.

B Recursos Humanos Tecnologias de la Informacion

Lagestiondeltalento humanoincluyo La gestion tecnologica optimizo
lainstalaciondel Comité de Seguridad la seguridad de la informacion, la
y Salud en el Trabajo vy la continuidad infraestructura de red y los servicios
del Comité de Hostigamiento Sexual. institucionales. La renovacion de
Ambos comités promovieron la licencias, hosting y equipos aseguro
prevencion de riesgos, la seguridad la continuidad operativa.

y un ambiente laboral respetuoso.

FONDOEMPLEO se fortalecio mediante:

Comunicacion Gestion Responsable Modernizacién Administraciéon Fortalecimiento
Estratégica de recursos tecnoldgica eficiente del talento humano
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4.3 Planeamiento y Evaluacién

4.3.1 Planeamiento Estratégico 2025

FONDOEMPLEO cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2026 y un Plan
Operativo Institucional Multianual (POI) 2024-2026, los cuales establecen tres objetivos

estratégicos.

Resultados Objetivos Estratégicos Institucionales

73%

O.E. O1

69%

O.E. 02

‘ 68%

O.E. 03

Resultados indicadores PEIl y POI

70%

PEI 2025

Promover la formacion técnica v
profesional de poblaciones vulnerables
y trabajadores de sectores aportantes,
fortaleciendo  sus capacidades vy
derechos laborales mediante una gestion
eficiente de becas alineada a estandares
nacionales e internacionales.

Contribuir a la generacion de empleo
decente y al incremento de ingresos
de poblaciones vulnerables mediante
una gestion eficiente de concursos de
financiamiento, alineada con estandares
nacionales e internacionales.

Fortalecer una gestion institucional
eficiente, transparente, moderna vy
reconocida a nivel nacional, basada en
la mejora continua, la innovacion vy la
calidad de los servicios.

70%

POI 2025
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Estos resultados reflejan el compromiso de los colaboradores con la mision y vision de
FONDOEMPLEO, evidenciado en el cumplimiento de los objetivos y metas del PEl vy el
POI, orientados a una gestion eficiente de proyectos vy servicios.
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4.3.2 Sistemas de Gestidn

FONDOEMPLEO alcanzo un hito importante en su busqueda de la excelencia operativa
con la obtencion de la certificacion internacional ISO 9001:2015. En julio de 2025, se
certificaron los procesos de «Seleccion de proyectos en el eje concursal» y «Seleccion
de becarios en la linea Beca Trabajadores del eje de servicios de formacion».

PROCESOS ESTRATEGICOS (PE)

PE2: Gestion PE3: Gestidon
de la de las
Direccion comunicaciones

PE4: Sistemas PES: Control
de Gestidn Interno

PE 1: Gestion
Estratégica

PROCESOS OPERATIVOS (PO)

I— PO2: Seleccion —l

POI: POs:
Convocatorias Evaluacion Evaluacion Aprobacion  Aprobacion Ejecucion

Proyectos servicios Proyectos Servicios

PROCESOS SOPORTE (PS)

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LA POBLACION

PS1: Gestidn PS2: Gestion PS3: Gestion PS4: Gestion PS5: Gestion de
Tecnologias de ie al de Recursos de las Administracion
Informacion 9 Humanos Adquisiciones y Finanzas

BENEFICIARIOS CON MEJORES OPORTUNIDADES LABORALES

Estelogrogarantizaquenuestrosservicioscumplenestandaresnacionaleseinternacionales,

C

onsolidando la calidad, la eficiencia y la mejora continua como pilares de la gestion

institucional, y generando un impacto positivo y medible para nuestras partes interesadas.

E9] Marzo 2025 Junio 2025

Auditoria Externa de Auditoria Externa para la

Certificacion inicial para el Ampliacion Qe Alcance,

Alcance de seleccion de “Beca Trabajadores”

proyectos del Eje Concursal

Febrero 2025 Mayo 2025 Julio 2025
Primera Auditqf\'a Interna, Auditoria Interna Obtencion Oficial
alcance seleccion de para la Ampliacion de la Certificacion
proyectos del Eje Concursal de Alcance, seleccién ISO 9001:2015
“Beca Trabajadores”

MEMORIA ANUAL 2025 | 55



De manera complementaria, se fortalecio
el marco de gobernanza institucional
mediante la implementacion del Sistema
de Gestion Antisoborno ISO 37001 y del
Sistema de Gestion de Cumplimiento
(Compliance) ISO 37301.

Asimismo, se inicio la implementacion
del Buen Gobierno Corporativo. Estas
herramientas contribuyen a fortalecer el

cumplimiento normativo, la transparencia
ylaintegridadenlasactividades operativas
y administrativas.

Con esta integracion de estandares,
FONDOEMPLEO consolida un modelo de
gestion confiable que protege los recursos
destinados al empleo y promueve una
conducta ética en todos los niveles de la
organizacion.

4.3.3 Evaluaciones de Impacto

Como parte de su gestion,
FONDOEMPLEO evalua los resultados
de sus proyectos y servicios con
el proposito de medir los efectos
de las intervenciones vy validar su
impacto en la poblacion beneficiaria.

I BECA TRABAJADORES 2023 - 2024

Resultados

Del total de personas encuestadas,
el 96 % culmind satisfactoriamente
el curso y el 71 % obtuvo la
certificacion correspondiente.

Fuente: Encuesta - Evaluacion de Impacto
Programa Beca Trabajadores

Elaboracion: FONDOEMPLEO
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En ese marco, durante 2025 se realizaron
las evaluaciones de impacto de los
programas MiBeca - Cuarta Edicion vy
Beca Trabajadores 2023-2024, cuyos
principales resultados se presentan a
continuacion.

Descripcion del Programa

B Poblacion objetivo: Trabajadores
de empresas aportantes a
FONDOEMPLEOQ.

B Beneficio: Acceso a cursos técnicos y

de habilidades blandas.

B Metodologia: Evaluacion de resultados

pre y post intervencion.

OBTENCION DE CERTIFICADO

@ S
® NO



PERCEPCION DEL EMPLEADOR

@ Positiva
@® Negativa

MEJORA O ROTACION DE PUESTO LABORAL

@® Sigue en su mismo puesto
@ Cambio de area / tuvo mejora de posicion
® No trabaja

=

Asimismo, el 93 % de los
empleadores considera que el
programa ha tenido un impacto
positivo en el desempeno laboral
de los beneficiarios.

Fuente: Encuesta - Evaluacion de Impacto
Programa Beca Trabajadores

Elaboracion: FONDOEMPLEO

Los beneficiarios reportaron que
el 2593 % logrdo una mejora o
cambio de puesto, mientras que el
70,37 % se mantuvo en la misma
posicion laboral. Estos resultados
se presentan en el siguiente grafico.

Fuente: Encuesta - Evaluacion de Impacto
Programa Beca Trabajadores

Elaboracion: FONDOEMPLEO

Asimismo, se consultd a los beneficiarios sobre su nivel de satisfaccion con el
curso recibido. Como se observa en el siguiente grafico, se registro un alto nivel de
satisfaccion, alcanzando un resultado general del 83,04 %.

SATISFACCION DEL CURSO RECIBIDO

@® % Beneficiarios

® Resultado
4%

Nada
Satisfecho

Satisfecho

64%
14% 14%
) Muy
Neutro Satisfecho Satisfecho

Fuente: Encuesta - Evaluacion de Impacto Programa Beca Trabajadores

Elaboracion: FONDOEMPLEO
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] MI BECA 4TA EDICION

Descripcion del Programa

Poblacion objetivo: Trabajadores de
empresas pertenecientes a sectores
aportantes de FONDOEMPLEQO v sus
familiares directos (hijos, hermanos o
conyuges).

Beneficio: Becas totales o parciales
para carreras técnicas, carreras
universitarias y diplomados.

Metodologia: Evaluacion de resultados
pre y post intervencion, asi como
evaluacion intermedia.

Nota: La evaluacion se realizd a los
becarios que culminaron sus estudios.

Resultados

Se efectud un analisis de la situacion laboral de los beneficiarios, evidenciando el impacto
de la beca en su empleabilidad. Como se observa en el siguiente grafico, la proporcion
de beneficiarios con empleo pasod de 34 % antes de la beca a 82 % después de finalizar
sus estudios, lo que representa un incremento de 48 puntos porcentuales.

Condicién de actividad de los beneficiarios
ANTES Y DESPUES DE LA INTERVENCION

® ANTES
® AHORA

Fuente: Encuesta de Resultados - MiBeca 4ta edicion. 2025
Elaboracion. FONDOEMPLEO
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82%

Incremento /

empleabilidad:
48% 34%

TRABAJA



El ingreso mensual promedio de los
beneficiarios asciende a S/ 2,671.1.

Asimismo, el 93,9% percibeingresos
superioresalaremuneracionminima
vital (S/1130), lo que evidencia
una mejora en sus condiciones de
empleabilidad e ingresos.

Fuente: Encuesta de Resultados - MiBeca 4ta
edicion. 2025

Elaboracion: FONDOEMPLEO

El siguiente grafico evidencia
el impacto de la intervencion
en la situacion laboral de los
beneficiarios. El 51,61 % registro
una mejora en su condicion laboral,
ya sea mediante la insercion al
empleo o el acceso a la formalidad
laboral. Por su parte, el 4516 %
mantuvo su condicion laboral,
conservandosusituaciondeempleo
formal, informal o desempleo.

Asimismo, guienes permanecieron
empleados reportaron incrementos
en sus ingresos.

Fuente: Encuesta de Resultados - MiBeca 4ta
edicion. 2025

Elaboracion. FONDOEMPLEO

IMPACTO EN INGRESOS (INGRESO MENSUAL)

, S/ 2,671.1
Aumento
S/ 2,096.76 /
@® Antes
S/ 574.34 ® Ahora
ANTES AHORA

EVOLUCION DE LA CONDICION LABORAL DE
LOS BENEFICIARIOS TRAS LA INTERVENCION DE
FONDOEMPLEO

@® Mejora
@® Se mantiene igual
@® Empeora

45.16%
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