FONDO NACIONAL DE
CAPACITACION LABORAL Y
PROMOCION DEL EMPLEO

Taller de orientacion
Concurso: “Apoyo a Trabajadores de los
Sectores Aportantes — 2026”

Oportunidades
gue transforman

L

Octubre 2026



Objetivos del taller

Informar sobre:

1. Los Objetivos del concurso y de los proyectos.

Quienes pueden presentar propuestas.

El financiamiento a los proyectos ganadores.

Las etapas del concurso y como seran evaluadas las propuestas.
La documentacion por presentar.

El proceso de postulacion on line.

N o A W

Las caracteristicas de |la propuesta técnica y propuesta financiera
de los proyectos.

8. Absolver dudas o consultas.

FONDOEMPLEO




FONDOEMPLEO

Creacion
Mediante el D.L. N°892 (11-11-96) y el Reglamento
aprobado por D.S. N°009-98-TR (06-08-98).

Clasificacion personalidad juridica
De derecho privado, con autonomia administrativa,
econdmicay financiera.

Y Inicio de actividades

TR RN ™ 01-10-1998.
LA %
L) ‘r‘ Objetivo
‘ K o La capacitacion laboral y la promocion del empleo.

FONDOEMPLEO
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% FONDOEMPLEO

/ Publico objetivo

actividades econdmicas formales.

FONDOEMPLEO.
K\/ Con énfasis en la poblacion vulnerable.

v’ Ciudadanos con necesidades para acceder a empleo decente
(digno y productivo) o para incrementar

SUs

v Trabajadores de las empresas de los sectores aportantes a

~

ingresos en

L

Objetivos del financiamiento Q

/

Financiamiento

Proyectos

Incremento
de ingresos
formales

Acceso a
empleo
decente

Desarrollo de
competencias




Objetivo del concurso

Seleccionar y financiar proyectos
gue mejoren las capacidades
laborales y organizacionales de los
trabajadores de las empresas de los
sectores aportantes a
FONDOEMPLEO.

Linea 5: Capacitacion laboral, en
temas demandados por los sectores
econodmicos, que permitan la
mejora de la empleabilidad laboral
de los trabajadores.

Linea 6: Fortalecimiento
organizacional, en base al
desarrollo de habilidades vy
capacidades de los lideres de las
organizaciones de trabajadores,
para una gestion eficaz a favor de
sus agremiados.

Organizaciones participantes

Organizaciones de trabajadores formalmente constituidas, que cumplan con
los requisitos y criterios establecidos en el numeral 2.1y que pertenezcan a
empresas que se desarrollen en las actividades econdmicas' siguientesZ:

1. Actividades artisticas, de 7. Construccion.

esparcimiento y deportivas. . .
P yaep 8. Explotacion de minasy canteras.

2. Actividades financierasy de

) In rias manuf reras.
seguros. 9 dustrias manufactureras

o . e 10. Informacidén y comunicaciones.
3. Actividades inmobiliarias. Yy

1. Suministro de electricidad, gas, vapor

Agricultura, ganaderia, silvicultura . S
9 9 ' Y y aire acondicionado.

pesca.

5. Comercio al por mayor y al por 12. Transporte y almacenamiento.

menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas.

6. Comercio al por menor; excepto el
de vehiculos automotores.

1De acuerdo a la Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme — Revision 4 — INEI
2 Actividades econdmicas o sectores a los que pertenecen las empresas aportantes a FONDOEMPLEO



Indicadores principales \

NIVEL INDICADOR DESCRIPCION \

N° de beneficiarios capacitados y aprobados que mejoran sus beneficios Se considera que mejora su empleo cuando el beneficiario
laborales obtiene alguna mejora en sus beneficios laborales
N° de beneficiarios con competencias que incrementaron ingresos netos
FIN
Ingreso neto promedio mensual del beneficiario al inicio del proyecto. Se considera cuando se evidencia un incremento en el pago,
. S . . comparandolo con su ingreso al inicio del proyecto
Ingreso neto promedio mensual del beneficiario con competencias al final
del proyecto.
< Se considera que un beneficiario ha desarrollado o fortalecido
PROPOSITO 4

N° de beneficiarios capacitados y aprobados las competencias cuando, los beneficiarios han aprobado la
capacitacion contemplada en el proyecto

Condiciones de financiamiento

Inversion
. Plazo de
MONTO MONTO FINANCIABLE POR maxima ) o
TIPO DE PROYECTO CONTRAPARTIDA . ejecucion
CONVOCADO PROYECTO promedio por .
L. . maximo
beneficiario
Lineas S/10,000,000 S/ Minimo S/ Maximo Monetaria y/o No monetaria S/ (Meses)
Ca paCitaCién Laboral 7,000,000 250,000 700,000 10% de los costos directos 4,300 10
Fortalecimiento Organizacional 3,000,000 150,000 400,000 solicitados a FONDOEMPLEO 2,100 6

De no asignarse la totalidad del monto correspondiente por cada linea podra reasignarse a otra, de acuerdo con la evaluacion de los
royectos, hasta alcanzar el monto total concursable.

Ambito de intervencién: nacional, abarcando una sola regién.

Cada organizacion podra presentar un proyecto por cada linea de financiamiento.



Beneficiarios:

Trabajadores de nivel operativo de las empresas de actividades econdmicas
sefaladas en el numeral 1.7 agremiados o no agremiados a una organizacion
sindical, que se encuentren contratados por la empresa o por una empresa
contratista, con vinculo laboral vigente a la fecha de inicio de actividades del
proyecto.

Modalidad de ejecucion financiera indirecta:

Modalidad en la cual las organizaciones son responsables de |la ejecucion técnica
del proyecto, siendo FONDOEMPLEO quien establecera los mecanismos para la
administracion de los recursos financieros que destine al proyecto. Contando con
hasta el 10% del costo directo solicitado a FONDOEMPLEQO para la administracion
del proyecto.



Documentacion y Formatos a presentar

Nombre del documento . .
Descripcion del Formato y/o Documento
y/o formato por presentar

1 Acta de Asamblea

2 Registro Sindical

3 Constancia de inscripcidn de
la Junta Directiva
4 Certificado Unico Laboral
(CUL) o certificados de
antecedentes penalesy
policiales

5 Formato N°1.
6 Formato N°2.
7 Formato N°3.
8 Formato N°4.
9 Formato N°5.
10 Formato N°6.
11 Formato N°7.

Hojas de libro de Actas donde conste el acuerdo de la Asamblea que declara el interés de participar en el
concurso y aceptar las condiciones y requisitos establecidos en las Bases, refrendadas por los directivos y
asistentes.

Documento que acredite la inscripcidon de la organizacion sindical en el registro correspondiente ante el
MTPE o la Autoridad Administrativa de Trabajo de la regidn a la que pertenece.

Documento que acredite la inscripcidn y vigencia de la Junta Directiva ante el MTPE o la Autoridad
Administrativa de Trabajo correspondiente, indicando sus integrantes.

Certificado Unico Laboral del representante legal de la institucién, emitido por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE) o certificados de antecedentes penales y policiales, que evidencien la
ausencia de antecedentes penales y policiales, con una antigiedad no mayor a 3 meses a la fecha de
registro al concurso.

Declaracion de interés en participar en el concurso (Firma y sello del representante legal).

Propuesta técnica del proyecto (Firma y sello del representante legal).
Propuesta financiera del proyecto (Firma y sello del representante legal).
Declaracion Jurada de cumplimiento de la obligacion de llevar libros de actas, de registro de afiliacion y

de contabilidad (Firma y sello del representante legal).

Declaracion Jurada de cumplimiento de requisitos con rela
del representante legal). E Antes de inscribirse on line

Declaracion Jurada aportes de organizacion/ALIADOS (F/ deben tener preparada,
digitalizada y ordenada toda la

documentacion.

Declaracion Jurada de aportes de beneficiarios (Firmay &



bookmark://_Formato_N__2/
bookmark://_Formato_N__2/
bookmark://_Formato_N__2/
bookmark://_Formato_N_3/
bookmark://_Formato_N_3/
bookmark://_Formato_N_3/
bookmark://_Formato_N__1/
bookmark://_Formato_N__1/
bookmark://_Formato_N__1/
bookmark://_Formato_N_/
bookmark://_Formato_N_/
bookmark://_Formato_N_/
bookmark://_Formato_N_5/
bookmark://_Formato_N_5/
bookmark://_Formato_N_5/
bookmark://_FormatoN_6_Propuesta/
bookmark://_FormatoN_6_Propuesta/
bookmark://_FormatoN_6_Propuesta/
bookmark://_Formato_N_8/
bookmark://_Formato_N_8/
bookmark://_Formato_N_8/

Cronograma del concurso

FECHA
ETAPAS
INICIO FIN
Lanzamiento del Concurso martes, 29/09/2026
I. Convocatoria ostulacién miércoles viernes
. ype 30/09/2026 4/12/2026
viernes martes
1.1 R iond It
ecepcion de consultas 23/10/2026 27/10/2026
, miércoles domingo
1.2 Absolucion d It
solucion de consultas 28/10/2026 1/11/2026
, iércol domi
1.3  Elaboracion de proyectos miercotes omingo

1.4  Postulacion on line

sabado
21/11/2026

viernes
4/12/2026

' sabado unes
proyectos 5/12/2026 14/12/2026
Ill. Seleccion de proyectos Lunes Martes

14/12/2026 15/12/2026

IV. Aprobacidon de la seleccion de
proyectos

Fecha sujeta a la confirmacion de
realizacion de la sesion del
Consejo Directivo

VIII. Operativizacion de los proyectos
aprobados.

Fecha sujeta a confirmacién.
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Inicio >> Proyectos

FINANCIAMIENTO
DE PROYECTOS

Entérate de los tipos de proyectos que
financiamos y postula de acuerdo a tu
requerimiento.

N

Todos los concursos Todos v

CERRA

Activa-<

por el empleo

ABIERTO
-

"

Apoyo a trabajadores ACTIVA-T por el

ACTIVA-T por el Eje Sectorial
Empleo 2025

de Sectores

Empleo 2024
Aportantes 2026 -

Inicio: abril 28, 2025
Inicio: Noviembre 21, 2026

Cierre: Diciembre 04, 2026

Ver Concurso —>

Cierre: mayo 11, 2025
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Etapas y duracién del concurso

ETAPAS

|. Convocatoria y Postulacién

DURACION

Del 30 de setiembre al 04 de diciembre

Il. Evaluacion de instituciones y proyectos

lll. Seleccion de proyectos

IV. Seleccién y Aprobacion de proyectos

o

|. CONVOCATORIA Y DIFUSION

Lanzamiento: Martes 29/09/2026
Talleres virtuales: del 06/10/26 al
22/11/26

Consultas a las bases: del 23 al 27 de
octubre

Publicacion de absolucion de
consultas: del 28 de octubre al 01 de
oviembre

Postulacion online: del 21/11/26 al
04/1

Del 05 al 14 de diciembre
Del 14 al 15 de diciembre

Fecha sujeta a la confirmacién de realizacién de la

“a\Y
1@
[\

Il. EVALUACION DE

INSTITUCIONES Y PROYECTOS

Del 05/12/27 al 14/12/27

» Evaluacién de requisitos
institucionales.

» Evaluacién técnica (60%)
y financiera (40%)
de 0 -10 puntos.

sesion del Consejo Directivo

I1l. SELECCION Y APROBACION

DE PROYECTOS

Fecha sujeta a la confirmacidn de realizacion
de la sesion del Consejo Directivo

» Proyectos con 8 0 mas puntos

se ordenan de mayor a menory
se asigna el presupuesto hasta
agotar el monto convocado.
Consejo Directivo aprueba los
resultados y autoriza la firma de
convenios.



Criterios de evaluacion institucional
| |Requists |  Documentaciénrevisada

INHERENTES A LA INSTITUCION (requisitos generales):

1 Que la Asamblea declare el interés de participar en el concurso y acepte las condiciones y requisitos Copias de las Hojas de libro de
establecidos en las Bases. Actas
Que la organizacidn se encuentre registrada como organizacion sindical ante el MTPE o la Autoridad ) .

2 .. . . . Registro Sindical
Administrativa de Trabajo correspondiente.

) ) ) ) ) .. . Vigencia de la Junta Directiva de

Que la Junta Directiva se encuentre registrada y vigente ante el MTPE o la Autoridad Administrativa g o .

3 la organizacion de trabajadores

de Trabajo correspondiente.

CUL o Certificado de

4 Que el representante legal no cuente con antecedentes penales ni policiales. -
Antecedentes Penales y Policiales

Que la empresa a la que pertenece los trabajadores del sindicato se encuentre dentro de los

> sectores econdmicos aportantes a FONDOEMPLEO. LB UG
INHERENTES A FONDOEMPLEO:

6 Interés en participar en el concurso por parte del representante legal del sindicato. Formato N°1

v Cumplir con lo indicado en el articulo 10, literal b), del Decreto Supremo N.° 010-2003-TR, de fecha Formato N°4

05/10/2003

8 No estar impedido de participar en los concursos de FONDOEMPLEO Formato N°5 y revision interna



Evaluacion de la viabilidad técnica

Puntaje
Criterios de evaluacion Calificacion Porcentaje J
maximo

COHERENCIA (20%)

Se verificara la coherencia entre el marco légico del proyecto y el arbol de problemas y
soluciones. Asi como, entre la estrategia de intervencion escogida y el propdsito que el
proyecto se ha propuesto lograr.

PROMOCION HACIA LA INNOVACION (10%)
2 La propuesta del proyecto presenta nuevas herramientas (como aplicativos y
plataformas) y nuevos procesos (sistemas) que han sido utilizados en proyectos
anteriores o con experiencia previa. Insatisfactorio (0)

INDICADORES (15%) RGP (-5),
I . . Bueno (4-7)
La propuesta del proyecto presenta indicadores de desarrollo de capacidades, mejora del
. . - . Muy bueno (8-10)
empleo y/o mejora de los ingresos de los beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en
la Seccion IV de las Bases, los cuales estan en funcion al propdsito planteado en el
proyecto.

20% 2

10% 1

15% 1.5

ANALISIS DE RIESGOS (15%)

Se verificara que la propuesta identifique los riesgos positivos y negativos significativos

del proyecto y que la gestion de riesgos establezca el control de posibles eventos futuros 15% 1.5
para evitar, mitigar, aceptar y transferir.

PUNTAIJE TOTAL 60% 6



Gastos financiables

Tipos de !
Categorias de gasto

* Servicios profesionales especializados.

* Servicios de soporte (gastos de difusion, refrigerios y materiales de suministros de oficina).

* Pasajes o gastos de transporte (movilidad, combustible en el ambito del proyecto de beneficiarios y el equipo técnico).
* Vidticos (de beneficiarios y el equipo técnico fuera del ambito del proyecto).

D(?f::c);s Alquiler (de equipos y ambientes necesarios para las actividades de capacitacion o asistencias técnicas).
Equipo técnico del proyecto (hasta el 25% del monto solicitado a FONDOEMPLEO).
* Equipamiento bdsico para la gestidn del proyecto (hasta 2 UIT).
* Gastos de Funcionamiento (servicios basicos o seguros necesarios para operar el proyecto).
* Gastos bancarios (relacionadas a la cuenta del proyecto).
Gastos * Administrativos (10% del costo directo solicitado a FONDOEMPLEQO, su administracion estara a cargo de FONDOEMPLEO).
Indirectos * Imprevistos (1.5%del costo directo solicitado a FONDOEMPLEO, uso y transferencia con autorizacion de FONDOEMPLEO).

Conceptos de gastos no financiables

* Cualquier gasto vinculado al proyecto, realizados por la Institucién antes del inicio de la ejecucidon del proyecto o posterior a la fecha de término.
* Elimpuesto a la renta de tercera categoria que pudiera corresponder a la institucion proponente por el desarrollo de sus actividades.

* Adquisiciones de vehiculos, terrenos e inmuebles, ni tampoco los gastos de obra, refacciones y mantenimiento asociados a estos.

* Cualquier tipo de bien inscribible en los Registros Publicos.

* Los gastos de procedimientos penales, administrativos y judiciales.

* El desarrollo o adquisicion de software de cualquier tipo, desarrollo de pagina web u otras aplicaciones tecnoldgicas.

* Diagndsticos y/o manuales que no contribuyan al logro del propdsito del proyecto.

* Otras categorias de gastos no especificados en los gastos directos e indirectos.

N



Evaluacion de la viabilidad econémica financiera

Puntaje
Criterios de evaluacion Calificacion Porcentaje J
maximo

Aporte de FONDOEMPLEO (10%).
Se verificara la elegibilidad de los gastos directos e indirectos expresados en sus

0,
1 presupuestos y su coherencia respecto a la propuesta planteada y la razonabilidad de los iR 1
gastos.
Aporte de contrapartida (10%)
2 Se verificara la elegibilidad de los gastos propuestos y que se encuentren considerados 10% 1
(o)

entre los gastos directos, su coherencia respecto a la propuesta planteada, la

s Insatisfactorio (0
razonabilidad del gasto y el monto propuesto. ()

Regular (1-3)

Analisis Costo beneficio (20%) Bueno (4-7)

Se evaluard si la propuesta presenta el analisis desagregado del costo de desarrollo de Muy bueno (8-10)

competencias y los indicadores de costo beneficio (C/B) y si el costo por persona por

servicio de desarrollo de competencias planteado por el proyecto, es adecuado respecto

al precio de mercado para cursos similares, en funcidn a la ocupacioén, el contenido 20% 2
tematico, la zona geografica y la estrategia de intervencién propuesta (modalidad,

flexibilidad de horarios, adaptabilidad a los beneficiarios, experiencia y

reconocimiento de la entidad que brinda el servicio, certificaciones disponibles del

servicio de desarrollo de competencias, entre otros).

Y

PUNTAIJE TOTAL 40% 4



Propuesta técnica y financiera




Formato N°2: Propuesta técnica del proyecto

\

» La institucion debe sustentar en la propuesta técnica que cumple las caracteristicas solicitadas de los

proyectos.
» Se debe emplear los cuadros recomendados como contenido minimo.

» Se presentara en version Word y en formato PDF firmado Tamano A4, letra Arial 10, interlineado

sencilloy margen normal Maximo 20 paginas.

Nombre del proyecto
Linea de proyecto

Estructura y diseno del
contenido minimo:
1. Situacién problematica .ﬂ + Metodologia del  Marco
2. Analisis de involucrados P8 l6gico.
3. Andlisis de problemas - Buenas practicas de manejo
4. Andlisis de objetivos de proyectos PMI.
5. Anadlisis e identificacion de alternativas
6. Analisis de alternativas para la selecciéon de la solucion éptima
7. Arbol de problemas y soluciones
8. Matriz de marco légico
9. Estructura analitica del proyecto Los indicadores de
10. Equipo del proyecto ° resultado deben de

Sistema de segmmlento \' mohnitoreo de vida del proyecto.

establecerse en el periodo

12. eo de riesgos




FormatoN°3 Propuesta financiera del proyecto

El presupuesto del proyecto debera de elaborarse en el Excel disponible en la pagina web de FONDOEMPLEO.
Debera detallarse hasta el nivel de categoria de gasto, es decir Componente/actividad/tarea por cada categoria
de gasto, de acuerdo con las categorias de gasto senaladas en las condiciones de financiamiento.

La propuesta financiera debera presentarse en formato PDF firmados y en archivo editable (formato *xlsx),
utilizando el Formato respectivo (tipo de letra Arial, tamano de letra 10).

1. Analisis de los costos

T wmmess ot e arcroo .
] Unidad de ]
N°|Componentes / Actividad | Tarea g::;g‘;::::; :c'::t"id“;: , | cantidad :::i?:;: :'m"::;':tfn Tipo de costo Total §/. FONDOEMPLEO ;:gg:gﬁ: Aliado 1 Aliado 2 Total
tiempo) .
costos oimgcros Deben considerar
COMPONENTES
I O O A costos de mercado
0.1.1| Objetivo de Componente 1.1: X0O0OOOOO000OX ) ) ) ) g CO m pet it iVOS y
Actividad 1.1.1: \ 4 .
1 ngicador de Actividad 1.1.1: 300000000000000C - - - - ah cum pl Ir con |aS
1111 . .
1112 AN restricciones de
1.1.1.3 .
12 ACORT 12 gastos elegibles
Indicador de Actividad 1.1.2: 3000000000000
1121 N =
1122 \l
1123
1124
COSTOS INDIRECTOS
. r—r— - = r -7 7 ]
6.1| 6.1: Gastos Administrativos = = - - -

Actividad 6.1.1

6.1.1 4
Gastos administrativos LT
Gastos

- . 0
6.1.1.1| Gastos administrativos Administrati meses. #DIV/D!
6.2|6.2: Imprevistos
Actividad 6.1.2
g.2.1| covies #DIV/0!
Imprevistos
£.2.1.1|Imprevistos Imprevistos meses # DIV/D!




FormatoN°3 Propuesta financiera del proyecto
2. Andlisis Costo / Beneficio (C/B)

Servicio de desarrollo de competencias

Marnbre del servicio 1
Marnbre del servicio 2
Mornbre del servicio 3
Marnbre del servicio 4
Marnbre del servicio 5
Mornbre del servicio &
Marnbre del servicio 7
Marnbre del servicio 8
Mornbre del servicio 3

Mormbre del servicio 10

Indicadores

Costo promedic por desarrollar competencias
por trabajador participante con financiamiento
de FONDOEMPLEQ (A).

Cosfo promedio por desarrollar competencias
por trabajador participante (B).

Mombre de la
Entidad o Consultor
seleccionado para
brindar el servicio

Tipo de certificaciones que
recibiran los beneficiarios que
validan los servicios de
desarrollo de competencias

] presupuestados v nimero de

horas de duracién

Totzl por servicios de desarrollo de competencias

[*ILa seleccion es referencial para temas de disefo y presupuesto,
durante |a ejecucion del proyecto se realizara |3 seleccidn.

Formula Ratio obtenido

Monto total financiado por
FONDOEMPLED [ N* de
participantes totales

Meonto total del proyecto |
N® de participantes totales

=

Costo total

[H]

FONDOEMPLED il Aliado 1 Aliado 2 B
Froponente

Coherentes con el
u perfil del
o) L
- beneficiario y el
presupuesto

(1]

1En el caso de proyectos de desarrollo de competencias técnicas un beneficiario no puede participar en varios servicios. En el caso de proyectos de desarrollo de competencias dirigenciales el total no

debe ser una suma simple, si una persena participa en varios servicios se debe considerar como sglo una.



FormatoN°3 Propuesta financiera del proyecto

3. Metas del Proyecto

Meses (Meta fisica) /]
NIVEL
1 2 oo o — =
| | | Coherentes con las
PROPOSITO .u metas del marco
Componente 1.1 a |O'glco y |OS
oSl indicadores
o L] L3
4. Fuente de financiamiento
TOTAL | | Monetario No Monetario
FONDOEMPLED 5/ 582,499.00 s/ 582,499.00
INSTITUCION PROPONENTE s/ 50,000.00 s/ 15,000.00 s/ 35,000.00
£osTos Aliado 1 5/ 2,500.00 s/ s/ 2,500.00
DIRECTOS 1ade == Seik
Aliado 2 5/ 2,500.00 s/ = s/ 2,500.00
Beneficiarios &/ 2,501.00 & - s 2,501.00
CosTOS FONDOEMPLED s/ 73,600.00 s/ 73,600.00
INDIRECTOS
s/ 713,600.00 s/ 671,099.00 5/ 42,501.00
Total
Porcentaje de contrapartida
incluida como costos directos,
en relacion con el monto 9.9% 2 6% T3%

solicitado a FONDOEMPLEQ

como costos directos
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